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L.UVOD

Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje (u daljnjem tekstu Djecji vrti¢) javna je ustanova koja obavlja
djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi kao javnu
sluzbu. Osniva¢ Djecjeg vrtica je Opc¢ina Sveti Kriz Zacretje. SjediSte Djecjeg vrtic¢a je na Trgu
Julija Lembergera 7, Sveti Kriz Zacretje, gdje se vrti¢ i nalazi.

U svrhu ostvarenja plana i programa rada Djec¢jeg vrtica, a time i odgojno- obrazovnog rada u
odgojno- obrazovnoj godini 2022./23. radilo se na pravovremenom zadovoljavanju potreba i
prava svakog djeteta individualno, prema njegovoj kronoloskoj i razvojnoj dobi. Dje¢ji vrti¢
organizirao je i provodio programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i pravilne
prehrane djece.

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica temeljio se na stru¢nim i zakonskim smjernicama
koje definiraju djelatnost institucionalnog ranog i predSkolskog odgoja, stru¢nim raspravama i
spoznajama o dosadasnjim postignué¢ima te zajedni¢koj viziji daljnjeg razvoja i stvaranja

poticajnog okruzenja.

GLAVNI ZADACI USTANOVE U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023. odnosili su se na:
-razvijanje programa socijalne osjetljivosti za djecu individualnim pristupom
-kvalitetnu suradnju s roditeljima i razvijanje razli¢itih oblika podrske roditeljskim
kompetencijama
-stvaranje inkluzivnog, poticajnog i raznolikog okruZenja za ucenje
-razvijanje osjetljivosti djece i zaposlenika za kulturni identitet
-kontinuirani razvoj stru¢nih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika

-podrsku lokalne zajednice



II.LUSTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje u ovoj je odgojno- obrazovnoj godini organizirao i provodio:

- redoviti cjelodnevni desetsatni program - program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite 1 pravilne prehrane djece od navrSenih godinu dana do polaska u
osnovnu Skolu

- program predskole koji je obavezan za djecu u godini pred polazak u osnovnu $kolu, a
koja nisu obuhvacena redovitim programom

- program ranog ucenja engleskog jezika kao kraéi program u organizaciji Udruge
Naucimo puno

Prioritetna podrucja djelovanja odnosila su se na:

e stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne odgovornosti za provedbu
planiranog i kvalitetnog rada Sto se realiziralo kontinuiranim pra¢enjem odgojno-
obrazovnog procesa tijekom cijele odgojno- ovrazovne godine

¢ intenziviranje rada na odgovornom odnosu prema osobnim zada¢ama, opremi, imovini,
kao 1 prema djeci, roditeljima i medusobnom kontaktu

e provodenje vrednovanja rada zaposlenika i rada ustanove $to se organiziralo i realiziralo
na timskim planiranjima i radnim dogovorima nekoliko puta mjesecno te sjednicama

stru¢nog i upravljackog tijela ustanove

2.1. ORGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

2.1.1. Redoviti cjelodnevni desetsatni program
U vrticu se tijekom cijele pedagoske godine desetsatni primarni program realizirao u radnom

vremenu od 5,45 do 17,00 sati §to zadovoljava potrebe roditelja.

Broj zahtjeva za upis za pedagosku godinu 2022./2023:

Broj pristiglih zahtjeva za upis | Broj upisane djece na pocetku Broj odbijenih zahtjeva
djece 2022./2023. godine
73 22 51



Nakon provedenog upisnog roka, zbog nezadovoljstva rezultatima upisa i prijave, imali smo
nadzor Drzavnog inspektorata MZO koji je utvrdio da su upisi provedeni prema vazecim
pravilnicima. U Rjesenju (KLASA: UP/I-600-04/22-01/00095, URBROJ: 533-08-22-0002 OD
30. rujna 2022. koje je Djecji vrti¢ zaprimio 10. listopada 2022.) su utvrdene nepravilnosti s

dodijeljenim rokovima izvrSenja:

1. Uskladiti broj upisanih polaznika u odgojno- obrazovnim skupinama u pedagoskoj
2022./2023, u skladu s odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe -rok za izvrSenje 31.kolovoz 2023.

-dokaz o izvrSenju Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje poslao je 2.kolovoza 2023.

2. Ugovorom o radu urediti pripravnicki status pripravnice u skladu s vaze¢im zakonom-
rok za izvrSenje je 5 dana od primitka RjeSenja

-dokaz o izvrSenju poslan je 13. listopada 2022.

U vrti¢ je upisano 109 djece u pet odgojno- obrazovnih skupina:

- jasli¢na odgojno-obrazovna skupina Ribice

- dvije mlade mjeSovite odgojno-obrazovne skupine Tigri¢i i Pcelice
- srednja odgojno-obrazovna skupina Zabice

- starija odgojno-obrazovna skupina Leptirici

Tijekom godine doslo je do ispisa Cetvero djece te je Djecji vrti¢ na kraju odgojno- obrazovne

godine 2022./2023. pohadalo 105 djece.

Zbog duzih bolovanja i odlaska odgojitelja s radnog mjesta zbog raskida ugovora, tijekom
godine vise je puta dolazilo do promjene mati¢nih odgojiteljica u pojedinim skupina §to je
zahtijevalo dodatnu organizaciju, ¢esto mijenjanje smjena i fleksibilno radno vrijeme kod
veéine odgojiteljica. Takoder, zbog nedostatka stru¢nog kadra, stalno i duze zaposleni stru¢ni
djelatnici, Cesto su bili u situacijama uvodenja u rad novih djelatnika i nestru¢nih zamjena te se
organizacija rada prilagodavala novonastaloj situaciji na trziStu rada. Stoga je realizacija i

organizacija bila vrlo zahtjevna i iziskivala je prilagodavanje veceg dijela stru¢nih djelatnika.



Broj skupina, djece i odgojitelja po skupinama u redovitom programu:

Odgojno-
obrazovna
skupina

Broj skupina

Jasliéna
odgojno-
obrazovna
skupina

1 -Ribice

-Tigrici
Mlada vrticka
odgojno-
obrazovna

skupina -Pcelice

Srednja vrtic¢ka
odgojno-
obrazovna
skupina
Starija vrticka
odgojno-
obrazovna
skupina

Ukupno 5

1 -Zabice

1 -Leptiridi

U Djecjem vrti¢u

Broj djece u skupini

Pocetak godine

15

18

24

25

27(od toga 20
Skolskih

obveznika.predskola)

109

Kraj
godine

14

18

24

23

26

105

Broj odgojitelja u skupini

Sara Krznar,

Vesna Petanjek

Mihaela Bari¢,

Karmen Stefanié¢,
Marija Muzar (treci

odgojitel;j)
Jasna Zubié,
Brigita Adanic

3 /Lorena Petredija
Kristina Merkas(treci

odgojitel;j)
Jelena

Crnek/Anamarija

Zun
Vesna Mirt

Jelena Grozaj,
Tatjana Tusek

zaposleni sljede¢i djelatnici: ravnateljica, odgojno- obrazovni djelatnici

(strucna suradnica logopedinja, zdravstvena voditeljica, odgojiteljice) i administrativno-

tehnicko osoblje (voditeljica racunovodstva, domar, kuhari, spremacice).

Broj i struktura djelatnika

Opis
Ravnateljica
Odgojiteljica

Kuhar/ica
Spremacica
Domar
Struéna suradnica-logopedinja
Administrativno-
racunovodstvena djelatnica-
Voditeljica racunovodstva
Zdravstvena voditeljica

Strucna sprema

VSS
VSS/VSS
SSS
SSS
SSS
VSS
VSS

VSS

Zaposlenih

1

8/3

R PR NN

0,2



Radno vrijeme i godisnji kalendar Vrtica

Pocetak pedagoske godine 01.rujna 2022.
Zavrsetak pedagoske godine 31.kolovoza 2023.
Radno vrijeme 05,45-17,00
Broj subota 51
Broj nedjelja 52
Broj praznika i blagdana 10
Ukupan broj radnih dana 251

Ranojutarnji rad/ jutarnje dezurstvo organiziran je prema iskazanoj potrebi roditelja i broju
djece koja u ustanovu dodu do 7,30 sati. Popodnevni rad organiziran je prema iskazanoj potrebi
roditelja od 15.30 do 17.00. Jutarnja i popodnevna dezurstva su se odvijala u sobi dnevnog
boravka odgojno- obrazovne skupine Tigri¢i. Satnica u dezurstvu se pomicala za pola sata kada
je to zahtijevala organizacija rada, $to je najviSe ovisilo o broju prisutne djece u jutarnjim i
popodnevnim satima, naro€ito za vrijeme odrzavanja kraceg programa, ali i o broju odgojitelja

prisutnih na radnom mjestu (zbog bolovanja).

Ukupno zaduzenje sati zaposlenika u periodu od 01.09.2022. do 31.08.2023.

MIJESEC BR.RADNIH  BR.RADNIH EFEKTIVNI OSTALI PAUZA
DANA SATI SATI POSLOVI
RUJAN 22 176 121,0 44,0 11
LISTOPAD 21 168 115,5 42,0 10,5
STUDENI 20 160 110,0 40,0 10
PROSINAC 21 168 115,5 42,0 10,5
SIJECAN) 21 168 115,5 42,0 10,5
VELJACA 20 160 110,0 40,0 10
OZUJAK 23 184 126,5 46,0 11,5
TRAVAN) 19 152 104,5 38,0 9,5
SVIBANJ 21 168 115,5 42,0 10,5
LIPANJ 20 160 110,0 40,0 10
SRPANJ 21 168 115,5 42,0 10,5
KoLOvOz 22 176 121,0 44,0 11,00
UKUPNO 251 2.008 1.380,5 502 125,5



Struktura tjednog zaduzenja sati rada odgojitelja

Neposredni Broj sati Ostala zaduzenja Broj sati
rad

Neposredni 27,5 Planiranje, programiranje i dokumentiranje 6
rad s djecom Struc¢no usavrsavanje 2
Suradnja sa sustrucnjacima i roditeljima 1
Ostali poslovi 1

Dnevna stanka 2,5

UKUPNO 27,5 UKUPNO 12,5

Radno vrijeme zaposlenika

Djelatnik

UKUPNO : 40 SATI

Radno vrijeme

Odgojitelji u redovitom
programu

Odgoijiteljica u predskoli

Zdravstvena voditeljica

Struc¢na suradnica logopedinja
Ravnateljica
Administrativno-
racunovodstvena
djelatnica/voditeljica
racunovodstva
Kuhar/ica
Spremacica

Domar

Neposredni rad 5,45-12,00; 7,00-12,30
10.30-16,00; 11,00-17,00
Neposredni rad 13,00-16,00; 13,00-15,00
15,30-18,30
Utorkom 8,00- 16,00
Srijedom 12,00-14,00
7,00-15,00
7,00-15,00; 8,00-15,00; 10,00-18,00
7,00-15,00

6,00-14,00 ; 7,00-15,00
7,00-15,00; 11,00-19,00
6,00-14,00; 7,00-15,00

Dnevna izmjena

Tjedna izmjena
petkom

Tjedna izmjena
Tjedna izmjena

Ovisno o potrebama organizacije posla i neometanog odvijanja djelatnosti ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja, radno vrijeme zaposlenika tijekom godine se mijenjalo (priredbe, broj

djece u dezurstvu, izleti i sl). Posebnu organizaciju i prilagodavanje smjena i radnog vremena
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otezavale su zamjene za odsutne djelatnike do ¢ega je dolazilo zbog bolovanja ili nemoguénosti
pronalazenja zamjena za djelatnike koji su na bolovanju. Tada se povremeno uvodila tzv.
medusmjena koja je pokrivala period u danu kada je prisutan veéi broj djece. Takoder,

neposredni rad u skupini pokrivale su uz odgojiteljice, i ravnateljica te stru¢ne suradnice.

2.1.2.Program predskole

Program predskole u Republici Hrvatskoj obavezan je za svu djecu u godini pred polazak u
osnovnu Skolu, a koja nisu obuhvacena redovitim programom. Za djecu koja su upisana u vrtic,
program predskole integriran je u redoviti program odgoja i obrazovanja u djecjem vrticu.

Program predSkole provodio se tijekom pedagoske godine od 03. listopada do 09.lipnja te je
trajao 250 sati u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe

(NN 63/08 1 90/10).

Program predskole odvijao se u dvije odgojno-obrazovne skupine, na dvije lokacije:

- jedna odgojno-obrazovna skupina u Dje¢jem vrticu Sveti Kriz Zacretje, Trg Julija
Lembergera 7, Sveti Kriz Zacretje - u sobi dnevnog boravka starije mjeSovite vrticke
odgojno- obrazovne skupine. Program se provodio utorkom i ¢etvrtkom u vremenu od
15,30 do 18,30 sati te svakog drugog petka od 15,00 do 18,00 sati

e uovu skupinu bila su upisana djeca koja, prema mjestu stanovanja po zavrSetku

programa predskole upisuju Osnovnu Skolu Sveti Kriz Zacretje

- jedna odgojno-obrazovna skupina je u Podru¢noj Skoli Osnovne $kole Sveti Kriz Zacretje
- Podrucna skola Mirkovec, Brezova 1g, Sveti Kriz Zacretje, 1 to ponedjeljkom i srijedom
te svaki drugi petak u vremenu 13,00-16,00

e ovu skupinu bila su upisana djeca koja prema mjestu stanovanja po zavrSetku

programa predskole upisuju Podru¢nu skolu Mirkovec

- u Podrucnoj skoli Sekiris¢e u ovoj pedagoskoj godini nije se odvijao program
predskole

10



Raspored rada predskole, vrijeme odrzavanja i lokacije

Skupina Broj Vrijeme odrzavanja Mjesto odvijanja | Pocetak | ZavrSetak
djece programa predskole programa rada rada
predskole
Sveti Kriz | 16 Utorkom i ¢etvrtkom Djecji vrti¢ Sveti | 4.10.2022. | 8.6.2023.
Zacretje 15,30-18,30 i svaki drugi Kriz Zalretje

petak od 15,00 do 18,00

Mirkovec | 5, od Ponedjeljkom, srijedom | Podruénaskola | 3.10.2022. | 9.6.2023.
sijeCnja | i svakog drugog petka Mirkovec
6 12,00-15,00

- Na pocetku rada, program predskole je vodila odgojiteljica Lorena Petrecija, a od
prosinca 2022. na zamjeni je bila uciteljica Nikolina Grbi¢

- Preostali dio satnice u neposrednom radu, odgojiteljica iz predskole odradivala je u
redovitom programu po potrebi (zamjena za bolovanje, radionice, izlasci iz ustanove na
izlete 1 Setnje gdje je potreban veci broj odgojitelja).

- Na pocetku pedagoske godine bilo je nekoliko zamjena odgojitelja te je djeci, koja se
prvi puta susrecu s ustanovom, u periodu adaptacije trebalo osigurati kontinuitet i
stalnost odgojitelja. Stoga se posebno promisljalo o zamjenama odgojitelja, nastojalo
im se pruziti stalnu osobu $to nije uvijek bilo mogucée jer su uciteljice koju su primljene
na zamjene zbog nedostatka odgojitelja, Cesto pronalazile nova radna mjesta prema
svojem zvanju

- Takoder, posao u predskoli uz odgojiteljice, Cesto je u neposrednom radu s djecom

pokrivala ravnateljica kako bi se program neometano odvijao

2.1.3,Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika

Krac¢i program ranog ucenja engleskog jezika provodio se u suradnji s Udrugom Nau¢imo puno
od sredine listopada 2022. do 20. 6 2023. Odabirom tema, aktivnosti i jezi¢nog sadrzaja u

potpunosti je prilagoden interesima, znanju, iskustvima i dobi djece predskolskog uzrasta.

U tijeku pedagoske godine odradeno je 65 nastavnih sati u dvije skupine, pocetni i napredni

stupanj. Program se odvijao od ponedjeljka do Cetvrtka od 15,30 do 16,15 sati.
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Voditeljice su bile: uciteljica engleskog jezika Lorena Belina (od listopada 2022. do travnja
2023.) i odgojiteljica Jasna Zubié, s B2 razinom znanja engleskog jezika (od travnja do lipnja

2023.)

2.2. LJETNA ORGANIZACIJA RADA U DJECJEM VRTICU

Varijabilni dolasci djece tijekom ljetnih mjeseci zbog koriStenja godiSnjih odmora, generalno
¢iS¢enje prostora ustanove, godiSnji odmori djelatnika i organizacija rada kuhinje, tijekom
srpnja 1 kolovoza razlog su posebnog plana za organizaciju rada. Precizniji plan organizacije
rada ljeti donesen je i dogovoren na sjednici Odgojiteljskog vije¢a u lipnju 2023. godine, nakon
dobivanja informacija od roditelja/ korisnika usluga Vrti¢a vezanih uz potrebe boravka njihove

djece tijekom ljeta u Dje¢jem vrticu.

Za potrebe organizacije rada u Dje¢jem vrticu, u drugoj polovici lipnja anketirali smo roditelje
o planiranom godi$njem odmoru i planiranoj prisutni u ustanovi. Osim toga, pri organizaciji
rada ustanove u ljetnim mjesecima, uvazavale su se i razvojne potrebe djece. Stoga, kad je
potrebno i organizacijski bilo izvedivo, spajala su se djeca iz mladih skupina te, posebno- djeca
iz srednje 1 starije skupine. U slu¢aju malog broja prisutne djece, $to se dogodilo krajem srpnja
1 pocetkom kolovoza, otprilike tri tjedna, odgojno- obrazovni rad se planirao i u mjesovitim
skupinama. Pri tome se kontinuirao pratio optimalan broj djece u skupini i odgojno- obrazovnih

djelatnika. Takoder, roditelji/ korisnici usluga bili su pisanim putem o tome obavijesteni.

2.3. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Upravljacko tijelo Dje¢jeg vrti¢ je Upravno vije¢e koje posluje u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i aktima ustanove na redovitim sjednicama. Clanovi Upravnog vijeca su:
Silvija Profeta Fabijanci¢, predsjednica, Maja Jernei¢-. Piljek, zamjenica predsjednice,

Jasminka Lasi¢, ¢lan, Tatjana Tusek, ¢lan, Robert Vecek, Clan.

U odgojno- obrazovnoj godini 2022./2023. Upravno vijec¢e odrzalo je 17 sjednica. Svi pozivi i

odluke kontinuirano se objavljuju na web stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.
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III.LMATERIJALNI UVJETI RADA

Budu¢i da fizicko i materijalno okruzenje shvacamo kao osnovni izvor spoznaje za djecu,
program rada je kroz odgojno- obrazovnu godinu 2022./23. osiguravao raznovrsnost,
raznolikost, primjerenost i stalnu dostupnost materijalnih poticaja. Osnovni materijali (razvojno
primjerena didakticka sredstva i pomagala: standardna oblikovana sredstva i igracke za
simbolicke igre, ranu pismenost, istrazivanje i izrazavanje, nestrukturirani, prirodni i namjenski
izradeni materijali) koja su nabavljena, nadopunjavala su se specificnima i pedagoski
neoblikovanima materijalima u ¢emu su aktivno sudjelovale odgojiteljice, domar, ravnateljica
te se povremeno ukljucuju i roditelji/ korisnici usluga. U tu svrhu planirana je nabava odredene
opreme te radionice s roditeljima na kojima su se izradivala primjerena sredstva za rad. Na taj
nacin ostvarivao se cilj: stvaranje i obogacivanje prostora kao estetske i poticajne sredine za
cjelokupni rast i razvoj djece rane i predskolske dobi, njihovu igru i kontinuirano ucenje.
Aktivnosti koje su se u tu svrhu provodile na timskim planiranjima i radnim dogovorima
podrazumijevale su: pracenje 1 procjenjivanje primjerenosti materijalno tehnickih uvjeta za
sigurnost djece u vanjskom i unutarnjem prostoru, planiranje procesa nabave prema zada¢ama
odgojno- obrazovnog rada (projekti, posebni programi, potrebe djece s posebnim potrebama)
te, ve¢ spomenuto, ukljucivanje svih djelatnika u proces obogacivanja okruzenja za ucenje

djece.

Planirane zadace, sadrzaji i aktivnosti za unapredenje materijalnog konteksta kontinuirano su

se realizirali tijekom cijele odgojno- obrazovne godine.

3.1. MATERIJALNI UVJETI RADA U REDOVITOM DESETSATNOM PROGRAMU

Redoviti desetsatni program odvija se zgradi Djecjeg vrtica Sveti Kriz Zacretje. Ukupna

kvadratura zgrade iznosi 1118 m2, s vanjskim dijelom/ogradenim dvoriStem povrsine 3291m?2.

U zgradi Djecjeg vrtica nalazi se pet soba za boravak djece s pripadaju¢im sanitarnim ¢vorom
1 garderobama te djelomi¢no natkrivenim terasama.

Osim prostora za djecu, u zgradi se nalaze:

- soba za odgojitelje/ zbornica

- soba za izolaciju

- kuhinjski blok
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- kotlovnica
- praonica i peglaonica rublja
- spremiSte unutarnjih rekvizita- radionica za domara

- uredi za djelatnike (stru¢ni suradnik, voditelj racunovodstva, zdravstveni voditelj i ravnatelj)

Na ogradeno dvoriste omogucen je izlaz iz svake sobe dnevnog boravka te je djeci omogucen
pristup sanitarnom ¢voru u Cetiri kupaone. Na dvoristu 1 terasama odgojitelji osmisljavaju
poticaje 1 aktivnosti rekvizitima za boravak na otvorenom. Terase su djelomi¢no natkrivene pa
ih je moguce koristiti neovisno o vremenskim uvjetima. Takoder, na dvoristu je igraliSte s
primjerenim spravama i sigurnom antistresnom podlogom primjereno za djecu rane i
predskolske dobi. Ono sadrzi: ljuljacke i kosaru za ljuljanje, stijenu za penjanje, dva tobogana
s dodatnom penjalicom i igraonicom, stazu za balansiranje, njihaljke i vrtuljak. Uz igraliste je
zasadeno nekoliko stabala. U ovoj odgojno- obrazovnoj godini dvoriste je obogaceno vrtom
koji se sastoji od dvije gredice s biljkama razli¢itih vrsta, oblika i veli¢ina zbog stvaranja
prirodnog hlada, uz postavljene mobilne ograde kojima se moze odvojiti dio za djecu rane dobi.
U ljetnim mjesecima dio tzv. "jaslickog dvorista" nadopunjen je mreZom za natkrivanje zbog
osiguravanja hlada za vrijeme vruéina i visokih temperatura zraka.

Djelomicno se strunjacama prekrivao dio neravnog poda na terasi koji se planira zamijeniti.
Na hodnike zgrade postavljena su dva klima uredaja u iznosi 3.264,23 eura koji rashladuju 1
unutarnje prostore jer su do sada klima uredaji bili samo u sobama dnevnog boravka djece.

Na ulazu je postavljen video-portafon s jedinicama u uredima i dezurnoj sobi dnevnog boravka
(u skupini Tigri¢i i dvorani) kako bi se olaksalo ulazenje i izlazenje osoba iz/u zgradu i daljinsko
otvaranje vrata iznutra u vrijednosti 1.875,79 eura.

U ovoj odgojno- obrazovnoj godini nabavljena je didaktika u iznosu 19.727,44 kune i 405,95
eura.

Od Ministarstva znanosti i obrazovanja doznacena su sredstva za djecu u programu predskole
(u redovitom programu i predskoli) u iznosu od 14.700,00 kuna i 1.396,80 eura.

Od provodenja kra¢eg programa ranog ucenja engleskog jezika Udruga Naucimo puno
doznaceno je 2.463,00 kune. Od ostalih donacija, Udruga za kulturu, zabavu i sport Sveti Kriz
Zacretje doznacila je 2.000,00 kuna i 100,00 eura.

Osiguravanjem materijalnih uvjeta osigurano je kvalitetno poticajno okruZenje u kojem djeca
mogu zadovoljiti vlastite potrebe i interese, a koji poti¢e kvalitethu medusobnu socijalnu

interakciju djece i odraslih.
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3.2. MATERIJALNI UVJETI RADA U PREDSKOLI

Program predskole u Svetom Krizu Zacretju provodio se u dnevnom boravku starije odgojno-
obrazovne skupine u Djec¢jem vrti¢u Sveti Kriz Zacretje. Prostor je povrsine 59,16 m2. Uz
dnevni boravak nalazi se djelomi¢no natkrivena terasa. Uz sobu dnevnog boravka nalaze se
sanitarije i garderoba. U Podru¢noj skoli Mirkovec program predskole se provodio u uc¢ionici
povrsine 70 m2 uz koje se nalaze garderoba i sanitarije.

Na ovim lokacijama djeci je dostupno igraliSte:

- U Djec¢jem vrticu Sveti Kriz Zacretje: ljuljacke i1 koSara za ljuljanje, stijena za penjanje, dva
tobogana s dodatnom penjalicom 1 igraonicom, staza za balansiranje, njihaljke i vrtuljak; uz
igraliSte je zasadeno nekoliko stabala

- U Podrucnoj skoli Mirkovec: igraliste, travnjak, sprave za penjanje, tobogan, ljuljacke

3.3.MATERIJALNI UVJETI RADA U KRACEM PROGRAMU RANOG UCENJA
STRANOG JEZIKA

Kra¢i program ranog ucenja stranog jezika provodio se u dnevnom boravku mlade odgojno-
obrazovne skupine u Djec¢jem vrti¢u Sveti Kriz Zacretje. Prostor je povrsine 59,16 m2. Uz
dnevni boravak nalazi se djelomi¢no natkrivena terasa. Uz sobu dnevnog boravka nalaze se
sanitarije i garderoba.

Sva ostala potrebna sredstva i didaktiku za provodenje Programa osigurala je Udruga Nau¢imo

puno preko koje se ovaj program i provodi.
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IV.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE

4.1. OSIGURANJE HIGIJENSKO - ZDRAVSTVENIH UVJETA

Oprema koja se koristi u navedenim programima odgovara standardima kvalitete, odgovara
potrebama djece i primjerenom odrzavanju prema sanitarno- higijenskim uputama za odgojno-
obrazovne ustanove. Nestrukturirani i prirodni materijal koji se, takoder koristi u odgojno-
obrazovnom procesu, mijenja se Cesto ili se primjereno odrzava. Takoder, brine o sigurnosti
djece (netoksic¢na, nije zapaljiva, neopasna), estetski je izvedena i privlacna i prilagodena

dje¢joj manipulaciji te se lako odrzava i sanitarno-higijenski obraduje na dnevnoj bazi.

Osiguranje higijensko -zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora provodilo se putem:

e (Odrzavanja Cistoce svih prostora uz kontinuiranu dezinfekciju

e Odrzavanja mikroklimatskih uvjeta u sobama dnevnog boravka prema vazecim
propisima

e Uredivanja vanjskog prostora i provodenje sigurnosnih mjera

e Upotrebom pitke vode iz javnog vodovoda

e Deratizacijom i dezinsekcijom prostora dva puta godiSnje prema ugovorenom rasporedu

e Brige za otpad sortiranjem i zbrinjavanjem otpada

e Mikrobioloskih kontrola ruku djelatnika kuhinje, posuda, radnih povrSina

e Provjerom elektri¢nih instalacija i sigurnosti prostora

e HACCP sustava

e Redovitim pregledima i servisiranjem klimatizacijskih uredaja

e Suradnjom s nadleznim drZzavnim tijelima

Radni zadaci za pojedine djelatnike odredeni su planom c¢iséenja i Kurikulumom Djecjeg

vrtica, ¢ega su se isti pridrzavali.

Temperatura zraka u dje¢jim sobama ugrijavala se na 20-22°C, a za vrijeme toplijih mjeseci
prostorije su rashladivane klimatizacijskim uredajima uz maksimalno 5°C razlike u odnosu na

vanjsku temperaturu zraka.
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4.2. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveni odgoj - ocuvanje i unapredivanje zdravlja vazan je segment rada s djecom rane i
predskolske dobi. To podrazumijeva adekvatnu preventivnu zastitu u svim podrucjima Zivota
djeteta, a posebno sposobnost za adekvatnu samozastitu. Preduvjet za ostvarenje tog cilja je
raspolaganje s potrebnim znanjima i vjeStinama. Stoga je zdravstveni odgoj svih sudionika u
odgojno- obrazovnom procesu ukljucujuci roditelje, odgojitelje, a posebno djecu od iznimne
vaznosti. Kvaliteta zadovoljavanja djetetovih osnovnih potreba i zdravstvena kultura je tema
koja zahtijeva posebnu pozornost, kako u svakom zivotu djeteta, tako i tijekom boravka u
ustanovi gdje dijete dnevno boravi prosje€no osam sati. Zdravstveni odgoj provodi se
permanentno kroz razlicite sadrzaje i oblike rada u odgojno- obrazovnim skupinama Djecjeg
vrti¢a, zbog potrebe da zdravstvene spoznaje budu dio svakodnevnog ponasanja odraslih i

djece.

4.3. ZASTITA ZDRAVLJA TIJEKOM LJETNIH MJESECI

Ljetni plan posebno je izraden da bi se postovala sva prava prezivljavanja i zastite djece. Zbog
visokih temperatura ljeti i izloZenosti suncu na dijelu nasih terasa izradili smo Upute za rad u

ljetnim mjesecima.

Vazno je zastititi djecu od Stetnog UV zracenja te smo zbog sve viSe alergija na zastitna sredstva
predlozili roditeljima da ujutro, prije polaska u vrti¢, namazu djecu. Jednako su vazna pokrivala
za glavu koja roditelji redovito nose za svoju djecu. Odgojitelji su svojom kreativnoscu i

pracenjem potreba djece posebno kreirali vanjski prostor.

Vanjski prostor odrzavao se CiS¢enjem, koSnjom trave, sadnjom cvijeca i drveca, sadnjom
vlastitog vrta, odrzavanjem vrta, odrzavanjem i ¢iS¢enjem pjeSCanika i djecjeg igraliSta te
redovitim jutarnjim obilaskom ograda i dvoriSta kako bi se posebno pazilo na svakodnevno
provjeravanje igralista od razlicitih opasnih predmeta i sprava koje bi mogle uzrokovati ozljede.
Prilikom izlaska u prirodu i na vanjski prostor odgojitelji su provodili mjere zastite i samozastite
djece. Posebno se tijekom ljeta vodila briga o stanju sadnica i vrta u podignutim gredicama uz

redovito zalijevanje. Zdravo i netretirano povrc¢e iz vrta koristeno je u prehrani djece.
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4.4. RAD NA PODRUCJU SVAKODNEVNE TJELESNE AKTIVNOSTI

Potreba za kretanjem i boravak na otvorenom kod djece je razvojno nuzna i spontana potreba,
stoga ih je vazno omoguciti u svakodnevnom radu. Djeci vremenski uvjeti nisu prepreka za
boravak vani, ve¢ naprotiv izazov i prilika za stjecanje novih iskustava. Otvoreni prostor je za
djecu mjesto nebrojenih aktivnosti i prilika za uc¢enje, a i promice razvoj velikih misic¢a. Sloboda
kretanja 1 strukturiranost vanjskog prostora djeci pruzaju priliku da trée, penju se po prirodnim
preprekama, poskakuju, skacu i slobodno razgibavaju svoja tijela. Kada su vremenske prilike
zadovoljavajuée (bez kise i jakog vjetra) odgojitelji s djecom svakodnevno borave na zraku.
Boravak je bio redovit, osim Sto ponekad teskoc¢e prouzrokuju nesamostalnost i nesigurnost

djece (faza prohodavanja) i, pocetkom godine, period privikavanja u jaslicama.

4.5. OSIGURANJE FIZICKO- SIGURNOSNIH UVJETA ZA BORAVAK DJECE

Osiguravanje fizicko- sigurnosnih uvjeta za djecu u predskolskim ustanovama, jedan je od
prioritetnih ciljeva. Iz tog se razloga unutarnji i vanjski prostori boravka djece redovito nadziru
te se istovremeno promislja o nacinima povecanja njihove sigurnosti. U suradnji s ostalim
djelatnicima, otkrivaju se elementi, konstrukcije ili dijelovi konstrukcija koji pridonose
povecanom riziku od ozljeda kod djece te se upuéuje na promjene u prostoru ukoliko za to
postoji potreba. U vecini slucajeva radilo se o sanaciji rubova pjescanika i terase u dvoristu

Djecjeg vrtica, a §to je dogovoreno i realizirano u suradnji s domarom.

Znacajnijih ozljeda djece nije ni bilo, a §to ide u prilog sigurnosti unutarnjih i vanjskih dijelova

vrtica.

4.6. SKRB ZA DJECU S POSEBNIM ZDRAVSTVENIM STANJIMA
Posebne mjere zdravstvene zastite i njege provodile su se u slucajevima:

= Alergijskih reakcija na prehrambene proizvode
= Kroni¢nih nezaraznih bolesti
= Djece s posebnim potrebama u prehrani

= Djeca s kroni¢nim bolestima i TUR
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4.7. PROCIJEPLJENOST

Sva djeca koja polaze Djecji vrti¢ su uredno procijepljena prema kalendaru obaveznog
cijepljenja RH, osim djece koja iz zdravstvenih razloga nisu mogla primiti cjepivo te za to
posjeduju popratnu lije¢ni¢ku dokumentaciju. Podaci o procijepljenosti prikupljali su se preko
pedijatara, podacima o obavljenom sistematskom pregledu, preko roditelja. Djec¢ji vrti¢
redovito provodi kontrolu procijepljenosti djece putem imunizacijskih knjizica djece, najmanje

jednom godi$nje, sukladno dobi djece u odnosu na kalendar obaveznog cijepljenja.

4.8. PREHRANA DJECE

Rad na podruéju prehrambenih navika i standarda

Predskolsko razdoblje je period intenzivnog rasta i razvoja djece pri ¢emu pravilna prehrana
ima znaCajan utjecaj u postizanju visoke razine psihofizicke sposobnosti djece kao i u

sprje¢avanju bolesti uzrocno povezanih s nacinom prehrane.

Nasi jelovnici planiraju se na tjednoj bazi, a osnova u planiranju prehrane kojom se vodimo
jesu Prehrambeni standardi za planiranje prehrane u djecjim vrti¢ima. To znaci da djeca tijekom
boravka u vrtiCu kroz 5 obroka (zajutrak, dorucak, vo¢na uzina, rucka i popodnevna uZina)
zadovolje 80% preporucenog dnevnog unosa energije i prehrambenih tvari. Pri planiranju
prehrane u obzir se uzima i dostupnost koli¢ine i kvalitete namirnica od dobavljaca kao i
prehrambene navike vecine djece. Ciljevi planiranja jelovnika jesu ponuditi djeci S$to
raznovrsniju prehranu pri ¢emu se nastoji koristiti $to viSe sezonsko svjezeg voca i povréa te se
u prehrani uglavnom koriste lako probavljiva mesa (piletina, puretina, junetina, riba). U
planiranju jelovnika vodilo se racuna i o tradicijskim obicajima vezanim uz hranu
(obiljezavanje dana kruha, fasnika i sl.). Takoder, u Tjednu zdravlja su tijekom svakog dana u
tjednu na jelovniku bile zatupljene one namirnice koje su bile predvidene za obiljezavanje u

tom danu.

Kroz cijelu odgojno- obrazovnu godinu intenzivno se promisljalo o postoje¢im jelovnicima kao

1 0 moguénostima njihova unaprjedenja u suradnji s glavnim kuharom i ravnateljicom.

Vecina djece hranu u vrticu konzumira bez problema. Postoji manji broj djece (po jedno ili
dvoje djece u skupini) koji odbijaju hranu u vrti¢u ili konzumiraju jednu ili dvije namirnice u

obroku. Roditelji djece su upoznati s time. Iz tog je razloga s odgojiteljicama postignuta
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suradnja u planiranju aktivnosti koje imaju za cilj potaknuti djecu na isprobavanje novih
namirnica i konzumiranje cjelovitih obroka te aktivnosti koje imaju za cilj poticati djecu na

zdravstveno pozeljne nac¢ine prehrane.

Alergije na hranu

Nakon obrade inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece kao i uvidom u postojecu
zdravstvenu dokumentaciju djece polaznika vrti¢a, identificirano je ukupno Cetvero djece s
alergijama na pojedine sastojke hrane. Kod dvoje djece se radilo o osjetljivosti na jedan alergen

(jaja), a kod dvoje o kombinaciji nekoliko razli¢itih alergena.

Tijekom cijele godine radilo se na otkrivanju djece s prehrambenim ograni¢enjima i njthovom
pravovremenom evidentiranju. Ti su se podaci periodicki obnavljali i po potrebi dopunjavali.
U vidu prevencije nezeljenih alergijskih reakcija ili drugih imunoloskih reakcija kod djece s
prehrambenim ograni¢enjima provodila se edukacija djelatnika o mjerama opreza. Dobrom
edukacijom djelatnika kuhinje i1 odgojitelja te osiguravanjem zamjenskih prehrambenih

proizvoda, prehrambene potrebe djece s alergijama bile su adekvatno zadovoljene.

4.9. ANTROPOMETRIJSKA MJERENJA

Radi procjene stanja uhranjenosti djece, u listopadu 2022. i u travnju 2023. godine provedena
su antropometrijska mjerenja. Da bi se utvrdilo jesu li tezina i visina djeteta u skladu s dobi,
koriste se medunarodno priznate vrijednosti (krivulje rasta) odredene prema dobi i spolu,
izrazene u percentilima. Percentil na kojem se dijete nalazi rangira ga u referentne skupine i na

taj nacin zakljucujemo razvija li se dijete sukladno oc¢ekivanjima ili iskace iz prosjeka.

Kao alat za procjenu uhranjenosti djece koriste se BMI (engl. Body Mass Indeks, BMI) krivulje
za dob. BMI prevedeno na hrvatski jezik oznacava indeks tjelesne mase (ITM), a Sto je zapravo
jednadzba koja u omjer stavlja tjelesnu masu u kilogramima i tjelesnu visinu u metrima
kvadratnim. ITM poZeljno uhranjene djece krece se izmedu 5. 1 85. percentile, a djecu ¢ije su
vrijednosti ispod 5. percentile odnosno iznad 95. percentile potrebno je dodatno pratiti i

savjetovati se s nadleznim lijjecnikom.

Antropometrijska mjerenja provedena su u svim odgojno — obrazovnim skupinama. Mjerenjima

jedino nisu bila obuhvacéena djeca koje u to vrijeme nisu bila prisutna u vrti¢u te djeca jaslicke
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dobi ispod 2 godine starosti jer za njih nije moguée odrediti ITM s obzirom da su percentilne

krivulje izradene za djecu iznad 2 godine starosti.

Graficki prikaz stanja uhranjenosti djece

/

m <5, percentile = 0od 5. do 85. percentile

od 85. do 95. percentile = >95. percentila

Od ukupnog broja izmjerene djece (N=98) njih cetvero (4%) nalazi se ispod 5. percentile Sto
oznacava pothranjenost. Najveci broj djece (70 djece) nalazi se izmedu 5. i 85. percentile i ima
normalnu tjelesnu masu (71,4%). Prekomjerna tjelesna masa (od 85. do 95. percentile)
zabiljezena je kod ukupno 17- ero djece, Sto €ini 17,3 %. Kod sedmero djece (7,1%) zabiljeZzena

je pretilost (>95. percentila).

S obzirom da primjecujemo zamjetan broj djece koja imaju ili prekomjernu tjelesnu masu ili
pretilost, smatramo kako je i nadalje potrebno ulagati napore u osvjesc¢ivanje roditelja o
prevenciji debljine. Takoder, potrebno je kroz odgojno — obrazovni rad s djecom dodatno
intenzivirati podizanje svijest o pravilnoj prehrani, o vaznosti tjelesne aktivnosti i boravka na

zraku te o usvajanju zdravih stilova Zivota.
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4.10. STATISTIKA POBOLA I EVIDENCIJA TEZIH OZLJEDA

Za razdoblje odgojno- obrazovne godine 2022./2023. zabiljezeno je sveukupno 558 bolovanja
djece, a Sto je prouzrokovalo 4364 dana izostanka zbog bolesti. Prema navedenim podacima,
bolovanje djece prosjecno je trajalo 7,8 dana. Prosjek mjese¢nog pobola iznosi 55,8 bolovanja,
a §to je prouzrokovalo 436,4 dana izostanka.Najve¢i pobol zabiljezen je u 05. mjesecu, ukupno
55 bolesnih sa 647 dana izostanka. Razlog tome smatramo u valu vodenih kozica koji je
zahvatio sve vrticke skupine i prosirio se medu djecom. Drugi ve¢i pobol djece zabiljezen je u

12. mjesecu, a $to je posljedica respiratornih bolesti koje su se brzo Sirile kapljicnim putem.

Broj bolovanja djece

GRUPA | Ribice | Tigri¢i | Péelice | Zabice | Leptirié¢i | ZBROJ
MJESEC
09. 10 13 7 12 8 50
10. 2 21 13 15 11 62
11. 11 14 8 13 19 65
12. 12 16 19 11 14 72
01. 15 17 19 9 12 72
02. 7 5 2 10 7 31
03. 11 20 12 17 22 82
04. 9 16 8 6 11 50
05. 3 11 15 16 10 55
06. 4 3 0 7 5 19
UKUPNO | 84 136 103 116 119
NA RAZINI USTANOVE 558
MJESECNI PROSJEK 55,8

Broj dana izostanka zbog bolovanja

GRUPA | Puieki | Zabice | Bubamare | Leptiri¢i | Krijesnice | ZBROJ
MJESEC
09. 37 44 36 65 52 234
10. 13 134 60 132 54 393
11. 86 111 112 96 131 536
12. 109 102 223 105 85 624
01. 85 70 184 122 70 531
02. 19 69 3 56 33 180
03. 53 114 58 108 151 484
04. 45 198 110 44 142 539
05. 15 143 225 144 120 647
06. 29 15 0 92 42 178
UKUPNO | 491 1000 1011 964 880
NA RAZINI USTANOVE 4364
MJESECNI PROSJEK 436,4
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Pocetkom pedagoske godine te u zimskom periodu jos$ je uvijek bilo pojedinacnih slucajeva
zaraze korona virusom medu djecom te djelatnicima vrti¢a. Zahvaljujuéi pravovremenim
reakcijama odgojiteljica, ravnateljice te zdravstvene voditeljice i organizaciji rada prema tada

vazec¢im propisanim epidemioloskim mjerama sprijeceno je grupiranje broja oboljelih.

Sto se ti¢e tezih ozljeda djece u vrti¢u, evidentirana je jedna, gdje je uslijed pada djeteta u sobi
odgojno-obrazovne skupine doslo do udarca u glavu i nastala je posjekotina iznad cela.
Zdravstvena voditeljica u to vrijeme nije bila prisutna u vrti¢u, a odgojiteljice su poduzele sve
potrebne mjere zbrinjavanja. Rana je dezinficirana, zaustavljeno je krvarenje te su roditelji

djeteta odmah obavijesteni.

Od ostalih laks$ih ozljeda, zabiljezeni su ugrizi djece u jasliCkim skupinama koji su sanirani
hladnim oblozima, dezinfekcijskim sprejevima i kremama za ublazavanje ozljeda. Kod starije
djece ozljede su najcesce nastajale za vrijeme boravka u dvoristu ili u sobi dnevnog boravka, a

koje su odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom uspjesno sanirali.

Rad na podrudju preventivne zdravstvene zastite te na zdravstvenom odgoju

Nadzor pobola vrsio se preko informacija dobivenih na lijecni¢kim potvrdama, od lije¢nika
nadleznih za djecu polaznike djecjeg vrti¢a, od roditelja, odgojitelja kao i vizualnim pregledom

zdravstvenog stanja djece.

S obzirom da su respiratorne bolesti najces¢i razlog pobola i izostanka djece, radilo se na
njihovoj prevenciji kroz redoviti boravak djece na otvorenom, redovitim i ucestalim

provjetravanjem prostorija te redovitom higijenom prostora, opreme, a posebice igracaka.

Prilikom prisutnosti bolesti koje se lako Sire, a u vidu sprjecavanja njihova daljnjeg Sirenja
kolektivom, roditelje i djelatnike se o istome redovito informiralo. Nacini informiranja bili su
usmenim putem te pisanim putem preko letaka (respiratorne bolesti,vodene kozice, Sarlah, peta

osipna bolest, crijevne zarazne bolesti i dr.).

Kako bi djeca spoznala vaznost vlastitog doprinosa u borbi protiv infekcija, zdravstvena
voditeljica je provela zdravstveni odgoj na temu ,,Higijenskog pranja ruku. Sudjelovala su
djeca svih vrti¢kih skupina te su pokazala iznimnu zainteresiranost za ovu temu. Najprije smo
kroz razgovor saznali tko su uzro¢nici bolesti i kako se mozemo boriti protiv njih. Zatim smo
pokusom pomocu sapuna, papra, vode i plasticne posude uvidjeli kako sapun ,tjera viruse i

bakterije” s naSih ruku. Pomocu brasna pokazali smo kako se uzro€nici bolesti brzo Sire
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prostorom, a na kraju smo zajedno pogledali edukativni video u kojem se prikazuju koraci

pravilnog pranja ruku, a koje smo kasnije u kupaonicama zajednic¢ki demonstrirali.

Tijekom godine zdravstvena voditeljica se takoder ukljucivala u aktivnosti odgojnih skupina u
kojima je radila kao zamjena odgojiteljima u vrijeme bolovanja i godi$njih odmora. To je
vrijeme izmedu ostalog iskoriSteno na poticanje higijenskih navika kod djece, s naglaskom na

vaznost higijenskog pranja ruku, pravilnog kihanja, kasljanja te ispuhivanja nosa.

U podrucju preventivne zdravstvene zaStite znacajna se vaznost pridavala prehrambenim
navikama koje odrZavaju optimalni rast i razvoj djeteta, poticaju¢i njihovu svakodnevnu

primjenu u suradnji s odgojiteljima.

Ove godine, sve vrticke skupine, ukljucujuéi i jaslicke ukljucile su se u obiljezavanje Tjedna
zdravlja u vrti¢u. Taj se tjedan obiljezavao u periodu od 03.04.-07.04.2023. te je bio posvecen
pravilnoj prehrani. Svaki dan u tjednu bio je namijenjen pojedinoj skupini namirnica. Sve naSe
odgojiteljice rado su se ukljucile u obiljezavanje osmisljavajuéi vlastite aktivnosti s djecom te

koriste¢i edukativni materijal izdan od strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZJZ).

Svoj doprinos obiljezavanju Tjedna zdravlja dala je i zdravstvena voditeljica time $to je provela
zdravstveni odgoj s djecom o pravilnoj prehrani i ulozi Zitarica u prehrani. Za pocetak je s
djecom proveden interaktivni razgovor o vaznosti pravilne prehrane. Zatim smo preko slika
piramide pravilne prehrane i tanjura zdrave hrane naucili kako bi zdrava prehrana trebala
izgledati. Preko uzoraka raznih Zitarica (riza, heljda, proso, jecam, zob, kukuruz) djeca su

taktilno isprobala zrna te smo ih zajedno imenovali.

Kako bismo djecu potaknuli na razvoj zivotno — prakti¢nih vjestina te poticali odgovornost na
ocuvanje 1 brigu za okoli$, odgojiteljice vrtickih skupina su s djecom u dvoristu vrti¢a zasadile
povrtnjak. Djeca su se sa znatizeljom ukljucila u sve faze, od pocetne pripreme zemlje, sadnje,
zalijevanja, plijeve pa sve do konacnog branja i uzivanja u plodovima, a plodove smo u
konacnici 1 iskoristili na nasim jelovnicima. Na taj smo nacin kod djece razvili svijest o brizi za

plodove, ali 1 dobili domace proizvode uzgojene bez pesticida i kemikalija.

4.11. HIGIJENSKO — EPIDEMIOLOSKI NADZOR

U pogledu higijensko — epidemioloskog nadzora zdravstvena voditeljica je sudjelovala u
kontroli mikroklimatskih uvjeta u sobama odgojnih skupina kako bi djeci boravak u prostorima

bio $to ugodniji. S obzirom na osjetljivost populacije koja boravi u vrti¢u, redovito se provodila
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kontrola higijenskih uvjeta prostorija, kao i vizualni pregledi sanitarnih ¢vorava djece i onih
namijenjenih odraslim osobama. Trijaza djece provodila se kod dolaska u vrti¢ kako bi se
sacuvalo zdravlje te sprijecilo Sirenje zaraznih bolesti. Uz to, kontinuirano se provodio nadzor
pobola te su se poduzimale dodatne mjere preventivne zdravstvene zastite u slu¢aju sumnje na

odredene bolesti.

Nadzor se provodio i nad ispravno$¢u sanitarnih iskaznica te se djelatnike redovito upucivalo
na sanitarne preglede kao i lije¢nicke preglede medicine rada, a sve prema vazecem rasporedu.
Svi su djelatnici pristupili sanitarnom pregledu radi produzenja sanitarne iskaznice. Tecaj
higijenskog minimuma u ovoj godini obavila je jedna djelatnice kuhinje, sukladno rasporedu.
Nadzor provodenja mjera preventivne zdravstvene zastite provodio se kod svih djelatnika vrti¢a

kao 1 pripravnika te praktikanata.

Cis¢enje i dezinfekcija unutarnjeg i vanjskog prostora uéestalo su kontrolirani. Higijenski uvjeti
u sobama odgojnih skupina bili su na zadovoljavajucoj razini, a s ciljem njihova unaprjedenja,

osoblje je prema potrebi dobivalo usmene upute.

Mjere dezinfekcije, deratizacije 1 dezinsekcije, mikrobioloske analize, HACCP kontrola te
sistematski pregledi zaposlenika provodili su se prema predvidenom planu, kako je i navedeno

u prilozenoj Tablici.

Vrsta kontrole, vrsitelj kontrole i ucestalost

RB. VRSTA KONTROLE VRSITELJ UCESTALOST
KONTROLE
1. Mikrobioloska ¢istoca u objektima za 7717 K77 2 x godisnje
proizvodnju i promet namirnica i
predmeta opée uporabe (otisci)
2. Mjere dezinfekcije, deratizacije i Salubris d.o.o. 2 x godiSnje
dezinskecije prema HACCP planu
3. | Kemijska i mikrobioloska analiza vode za 7717 K77 1 x godisnje
pice
4. Mikrobioloska kontrola stolice, 7717 K77 1 x godisnje
zdravstveni pregled i otkrivanje
kliconoStva
5. | Kontrola temperature hladnjaka, termicke Glavni kuhar Svakodnevno
obrade hrane, ¢isto¢e radnih povrSina i
pribora u kuhinji prema HACCP planu Zdravstveni Najmanje jednom u
voditelj dva tjedna
6. Sistematski pregled zaposlenika Medicinarada | Svake druge godine
KZZ
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U vrti¢u se provodio nadzor nad provodenjem mjera i dokumentiranjem procesa pripreme i
podjele hrane u odnosu na kriti¢ne tocke i kriti¢ne kontrolne tocke, a koje su opisane u sklopu
dokumentacije HACCP plana. HACCP plan se uredno provodio te se ujedno vodila i
dokumentacija na temelju pisanog plana. Suradivalo se s djelatnicima kuhinje i s ravnateljicom
na osiguravanju uvjeta za nesmetani rad i prakticnu primjenu nacela HACCP sustava za djecje
vrti¢e. Sva dosad ucinjena analiticka izvjeS¢a uzorkovanje hrane kao i brisevi kuhinjske opreme
i pribora ukazuju na zadovoljavajuce rezultate, a Sto potvrduje da se preporucene smjernice

primjenjuju u praksi.
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V. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Njegujuéi vaznost okruzenja u kojem dijete boravi, materijalnog i odnosnog, temeljne
vrijednosti naSe ustanove odnose se na:

-razvojnu, kronolosku i individualnu primjerenost

-estetski segment oblikovanja okruzenja

-socijalne odnose

-socio- konstruktivisticku paradigmu cjelozivotnog ucenja

Odgojno- obrazovni rad temelji se na humanisticko- razvojnoj koncepciji podrzavajuci

cjeloviti pristup razvoju djeteta koji zastupa:

¢ Ideju humanizma

e Pravai potrebe djeteta

e Demokratska nacela

¢ Dijete kao vrijednost po sebi sa svim njegovim osobitostima

¢ Individualni pristup

Redoviti program rada Djecjeg vrti¢a Sveti Kriz Zacretje provodio se kao redoviti cjelodnevni
desetsatni program koji je u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,

vjerskim, kulturnim i drugim potrebama obitelji.

5.1.CILJEVI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Globalni cilj bio je usmjeren na poticanje i razvoj svih djetetovih aktualnih i potencijalnih
vjestina 1 sposobnosti kroz razvoj kompetencija te na zadovoljavanje potreba svakog djeteta i
to u poticajnom prostorno- materijalnom okruzenju.
U ovoj odgojno- obrazovnoj godini u ustanovi su postavljeni ciljevi koji se odnose na:

e prepoznavanje osobitosti svakog djeteta

e stvaranje uvjeta koji djeci omogucuju da djeca zadovoljno i veselo dolaze u jaslice i

vrti¢
e stvaranje uvjeta koji djeci omogucéuju da budu aktivna u otkrivanju okruzenja.
e stvaranje uvjeta za odgoj i obrazovanje koje ¢e dijete pripremiti za odgovorni zivot u

slobodnom drustvu
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Svakodnevnim aktivnostima nastojalo se poticati vrijednosti postivanja i uvazavanja drugoga
sa svim svojim razli¢itostima, brinuti za prirodni okoli$, kroz primjereno pracenje djetetovih
aktivnosti i potreba u svrhu primjerenog planiranja. Kvalitetnom organizacijom razlicitih oblika
suradnje s roditeljima u svim odgojno- obrazovnim skupinama radilo se na ja¢anju roditeljskih
kompetencija i stvaranju partnerskih odnosa s roditeljima. Razli¢itim oblicima pracenja i
dokumentiranja odgojno- obrazovnog procesa te individualnim pristupom djetetu omoguceno
je sudjelovanje djece u kreiranje sadrzaja odgojno- obrazovnog rada. Zajednicki, timski pristup
odgojno- obrazovnom procesu svih sudionika, posebice odgojitelja u procesu razumijevanja
djeteta radilo se na poticanju pozitivne slike djeteta o sebi kod djeteta, usvajanje socijalnih 1
gradanskih kompetencija djece i odraslih, kompetencija vezanih uz brigu o okoliSu (odrzivi
razvoj), inicijativnost i poduzetnost te razvoj kompetencije uciti kako uciti (motivacija i
samoorganizacija, metakognicija, samoevaluacija).

Poticaji i aktivnosti koje su se nudile i provodile po odgojno- obrazovnim skupinama cjelovite
su i uskladene s temeljnim programskim zada¢ama. Odgojitelji i strucni suradnici osigurali su
pozitivhu emocionalnu klimu fleksibilnom organizacijom neposrednog odgojno- obrazovnog
rada, pracenjem djecjeg razvoja, dokumentiranjem procesa ucenja i poticanjem na istrazivanje
1 samostalnost. Djeci se kontinuirano osiguravala igra i boravak na otvorenom. Takoder,
sadrzaji 1 aktivnosti proSiruju se i nadopunjuju ovisno o djecjim potrebama i interesima te o

zivotu 1 aktivnostima u zajednici.

5.2.BITNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Ostvarene zadaée u odnosu na dijete odnose se na: poticanje odgovornost prema sebi i drugome,

razvoj pozitivne slike o sebi, usvajanje zdravog nacina zivota i navika korisnih za zdravlje,
bogato socijalno i materijalno okruZenje, aktivnosti koje poticu razvoj komnpetencija, razvoj
ravnopravnih odnosa medu spolovima, prilagodavanje sadrzaja moguénostima i interesima

djece, ravoj kreativnosti i kriticnog misljenja, brigu o okoliSu i razvoj identiteta.

Ostvarene zadac¢e u odnosu na odgojitelje odnose se na: timski rad i zajednicko planiranje
aktivnosti, fleksibilnu organizaciju rada tijekom cijele godine, poticanje kvalitetne
komunikacije u odnosu na roditelje i djecu, dokumentiranje dje¢jeg razvoja i koristenje
suvremenih metoda rada s djecom rane i predSkolske dobi te prenoSenje znanja novim

zaposlenicima.
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U suradnji s roditeljima ostvarene su ove zadace: jaCanje roditeljskih kompetencija,

osvjestavanje roditelja o vaznosti primjerenih poticaja u intenzivnom razdoblju djetetova rasta
irazvoja. Takoder, roditelje se ukljucivalo u aktivnosti s djecom i timom u vrti¢u te se razvijalo

partnerstvo i suradnja s roditeljima.

5.3.STRATEGIJE DJELOVANJA ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

Strategije odgojno- obrazovnog rada odnosile su se na profesionalni pristup u provodenju
odgojno- obrazovnog procesa; sustavno planiranje, praéenje i vrednovanje samog procesa te
planiranje razvojnih zadaca na individualnoj razini; fleksibilni pristup i organizaciju prostora i
vremena; odrzavanje radnih dogovora odgojitelja, stru¢nog suradnika, zdravstvenog voditelja i
ravnatelja; provodenje individualnih razgovora odgojitelja i/ili stru¢ne suradnice i ravnateljice
s roditeljima 1 razmjena iskustava; izradu individualnih razvojnih mapa djeteta i prezentacije

rada i sl.

5.4 NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANJA

Odgojno-obrazovni rad pratio se kontinuirano tijekom cijele godine kako bi se maksimalno
priblizio djetetu i njegovom nacinu aktivnog ucenja kroz igru. U tu svrhu se dokumentirao
odgojno- obrazovni proces kako bi djetetu i odgojitelju dao uvid u aktualni razvojni status
djeteta i skupine.
Alati koji su se koristili u svrhu pra¢enja odgojno- obrazovnog procesa su:

» zapazanja odgojiteljica i/ili stru¢nih suradnica

* individualne razvojne mape djece

* knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine

* mapa profesionalnog razvoja odgojitelja

+ foto i video zapisi

» zdravstvena dokumentacija djece
5.5.AKTIVNOSTI ZA DJECU RANE I PREDSKOLSKE DOBI

Prije izrade ovog IzvjeS¢a odgojiteljice su ispunile anketu koja se odnosi na stru¢no

usavrSavanje i odgojno- obrazovni rad u ustanovi te su koristene zabiljeske s timskih planiranja
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odrzanih tijekom ove odgojno- obrazovne godine. Prema toj anketi, provedene su ove aktivnosti

1 projekti:

ODGOJNO- PROJEKTI, TEME I SKLOPOVI AKTIVNOSTI

OBRAZOVNA

SKUPINA

-jasli¢na Ribice -Glazba 1 pokret u ranoj dobi
-IstraZivanje zvuka u jaslicama
-Poticanje samostalnosti kod djece
-Istrazivackim senzomotorickim aktivnostima otkrivati svijet oko
sebe 1 poticati razvoj maste

-mlada mjeSovita -Od igre do samostalnosti

Tigri¢i -To sam ja- jacanje svijesti o sebi, razvoj samostalnosti
-Istrazivacke aktivnosti za upoznavanje okruzenja

-mlada mjeSovita - Zdravlje 1 higijena- poticanje pravilne oralne higijene i usvajanje

Pcelice navika zdrave prehrane

-Suradnja s udrugama i pojedincima u mjestu

-Moji kuéni ljubimci i domacde Zivotinje

-Vrlo gladna gusjenica i sloni¢ Elmer

-srednja Zabice -Sklop aktivnosti vezan uz ekoloski odgoj u vrticu i godiSnja doba
-Nasa mala knjiznica

-Prosirivanje postojecih i usvajanje novih spoznaja kroz razvoj
istrazivackih aktivnosti i umjetnicko izraZzavanje i stvaranje djeteta
-Sklop aktivnosti na temu suo¢avanja s izazovnim ponasanjima kod
djece i usvajanje socijalnih vjestina

-starija Leptiri¢i -Put oko svijeta

-Priprema za Skolu

-Tradicija mojeg kraja i suradnja s udrugama i pojedincima u mjestu

Na taj nacin se ucenje djece rane i predskolske dobi integriralo u svakodnevne aktivnosti, ne
planiraju unaprijed gotove sadrzaje koji se nude djeci, ve¢ slijede interes i potrebe djeteta i

skupine.

5.6.RAZDOBLJE PRILAGODBE

Prilagodba na novu sredinu, potrebna je svima, naroCito djeci. Za sve sudionike odgojno-
obrazovnog procesa, a narocito za novoupisano djecu posebno se planirala kroz mjesec rujan
2022. zato $to je to razdoblje kada se kod djece koja tek kre¢u u ustanovu moze javiti
separacijski strah, Sto otezava privikavanje na novonastalu situaciju. Za ovu pedagosku godinu
nisu predvidene epidemioloSke mjere koje su djelomi¢no diktirale proces prilagodbe te je
djetetu omogucen boravak u skupini s roditeljem. Odgojiteljice i strucni tim su prije pocetka

prilagodbe napravile raspored dolazaka u novu odgojno- obrazovnu skupinu.
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Prije pocetka nove pedagoske godine, ravnateljica i stru¢na suradnica odrzale su roditeljski
sastanak s roditeljima novoupisane djece s informacijama vaznim prije upisa, kako bi ih se
upoznalo s tijekom 1 ocekivanjima u vrijeme prilagodbe. Pripremile su obavijesti u obliku
letaka, informacija i obavijesti u kuticu roditelja, na Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a te nekoliko
naknadnih razgovora telefonskim putem ili komunikacijom elektronickom poStom odgojno-
obrazovne skupine.
Op¢i cilj prilagodbe je pravovremena i u¢inkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece,
pruzanje relevantnih informacija i podrSka roditeljima tijekom prilagodbe te ublazavanje
teSkoca odvajanja i olakSavanje prilagodbe djeteta na novu sredinu.
Strategije djelovanja u periodu prilagodbe tako su bile usmjerene na:
e pripremu roditelja/ korisnika usluga i odgojiteljica koje se odrzavaju inicijalnim
razgovori s roditeljima
¢ informacije za roditelje na web stranici Djecjeg vrtica, radnim dogovorima odgojiteljica
1 stru¢ne suradnice
e unaprijed dogovoreni raspored prilagodbe

e pracenje i procjenjivanje svakodnevnim zapazanjima odgojiteljica i strune suradnice

Zadace u razdoblju prilagodbe
ZADACE U RAZDOBLJU PRILAGODBE

-previladavanje separacijskog straha

-podrZavanje postupne prilagodbe djeteta

-razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, i prihvacenosti
-stvaranje tople socio- emocionalne klime u jaslicama i vrticu

U ODNOSU
NA DUETE

-dogovor i informiranost na razini ustanove

wl
< ; -priprema za prihvat nove djece
2 5 w s -razmjena informacija s ostalim djelatnicima (fleksibilnost u organizaciji
= 8 CZ> obroka, dnevnog odmora, odrZavanja prostora, informiranost kuharice o
g c - % E alergijama ili posebnim uvjetima za pojedino dijete)
8 8 w D -prepoznavanje djetetovih potreba i primjereno reagiranje na njih
-0 >

|

[72]

o

-informiranost, primjerena komunikacija i otvorenost za boravak roditelja
u skupini i njihovo sudjelovanje u odgojno- obrazovnom procesu- uz
postivanje epidemioloskih mjera

-prikupljanje podataka o djetetu

-razmjena iskustava u odgojnim postupcima

-stvaranje pozitivne klime u suradnji vrti¢-obitelj

U ODNOSU NA
RODITELE
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5.7.RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

Naglasak se u ovom podrucju odnosio na:
¢ unaprjedivanje procesa inkluzije
e stvaranje prostorno materijalnih uvjeta i aktivnosti za kvalitetnije provodenje aktivnosti
za djecu s teSko¢ama u razvoju
e zaposljavanje tre¢eg odgojitelja u skupini u koju je ukljuceno dijete s teSkocama u
razvoju, a po preporuci nadleznih institucija
e podrzati djecu i roditelje s potencijalnim teSko¢ama u razvoju- u smislu edukacije,
podrske u ustanovi i poticanja na suradnju s odgovaraju¢im ustanovama
Takoder, kontinuirano se stvaraju i uvjeti za podrsku odgojiteljima u adaptaciji i socijalizaciji
djece s teSkotama u razvoju, poticanje prihvacanja razliCitosti medu djecom isticanjem

djetetovih mogucénosti te za refleksiju na rad i boravak djeteta u ustanovi.

Na upisima za pedagosku godinu 2022./2023.. evidentirano je troje djece s teSkocama, od kojih
jedno zahtijeva tre¢eg (dodatnog) odgojitelja, Sto je osigurano s pocetkom odgojno- obrazovne
godine. Kasnije, tijekom godine, evidentirane su teskoc¢e kod jos jednog djeteta te je i za njega
zaposlen tre¢i odgojitelj. Kako bi se zadovoljile potrebe djece s teSkocama u razvoju i olaksalo
aktivno sudjelovanje djeteta u odgojno-obrazovnom programu, poticana je zajednicka suradnja
svih djelatnika vrti¢a. Stru¢na suradnica i odgojiteljice stru¢no su se usavrsavali na edukacijama
(unutar 1 izvan Vrtiéa) vezanim za razvojne teSkoce djece i rad s njima. Vaznu ulogu u
ukljucivanju djece s teSko¢ama u redovne odgojno- obrazovne skupine imaju upravo treéi
odgojitelji u skupini (2 djece s tezim teSkofama, 2 tre¢a odgojitelja) koji svakodnevno
komuniciraju s roditeljima o funkcioniranju djeteta u skupini, specificnostima te nacinima

olakSavanja boravka u vrti¢u i Sto lakSeg ukljucenja u aktivnosti.

5.8. OBOGACIVANJE ODGOJNO- OBRAZOVNOG PROCESA

Obogacivanje redovitog programa ostvareno je kroz aktivnosti organizirane u suradnji s
drustvima i pojedincima izvan ustanove:

¢ sudjelovanje u obiljeZzavanju Dana op¢ine Sveti Kriz Zacretje 2022.

e posjet Bajkaonici Drustva nasa djeca Sveti Kriz Zacretje

e posjet muzeju Husnjakovo, gradu Krapini, voznja vlakom i obilazak Zeljeznicke postaje
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izlet na KIKI festival animiranog filma

radionice u Ljekarni Sveti Kriz Zacretje

posjet SRD Krap i obilazak ribnjaka u Svetom Krizu Zaéretju

Bajkaonica s likom Ivane Brli¢ MaZuranié¢

nekolika posjeta Osnovnoj skoli Sveti Kriz Zacretje: boravak u produZenom boravku za
buduée prvasice, posjet uciteljici kemije i upoznavanje s pokusima i kukcima, posjet
prvom i ¢etvrtom razredu

kazali$ne predstave kazalista PRODUKCIJA Z i Klaun Cupko koje gostuju u Djedjem
vrti¢u

gostovanje Zacretskih mazoretkinja u Adventu u Djecjem vrticu

snimanje virtualne bozi¢ne Cestitke za medije

posjet Moto Mrazova Djecjem vrti¢u

nastup djecje tamburaske sekcije KUD-a Sveti Kriz Zacretje u Djecjem vrticu

posjet Nogometnom klubu Jedinstvo u Svetom Krizu Zacretju

obilazak dvorca u Svetom Krizu Zacretju

uclanjenje u Op¢insku knjiznicu Sveti Kriz Zacretje uz nekoliko posjeta

bozi¢no i uskrsno ukrasavanje Trga hrvatske kraljice Jelene u Svetom Krizu Zacretju
boziéni posjet korisnicima Obiteljskog doma Besker u Svetom Krizu Zacretju

sve€ani rucak za drugi rodendan Djecjeg vrti¢a

Skola sanjkanja na poligonu SKI kluba STARS Sveti Kriz Zacretje

gostovanje majstora stolara, zubnog tehnicara, roditelja glazbenika u Dje¢jem vrti¢u
evakuacijska vjezba u vrti¢u u suradnji s civilnim udrugama

sudjelovanje u edukativnoj akciji za djecje vrti¢e Krapinsko- zagorske Zupanije "Promet
nije Sala, ni opasnost mala" u Dje¢jem vrti¢u Ivancica u Loboru

zavr$na druzenjima s roditeljima

izlet za stariju odgojno- obrazovnu skupinu i skupine u programu predskole — Rimske
igre u Varazdinskim Toplicama

sudjelovanje u Olimpijskom festivalu djec¢jih vrtica Krapinsko- zagorske Zupanije
zavrSne priredbe za buduce Skolarce

zavrsne priredbe u kra¢em programu

organizacija Obiteljskog dana u sklopu manifestacije Tjedan kulture, zabave i Sporta

2023.
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5.9.VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Bitni zadaci na razini cijele ustanove odnose se na sustavno planiranje, praéenje, evidentiranje,
dokumentiranje, istrazivanje i refleksiju odgojno-obrazovnog procesa, kao vaznog segmenta
rada odgojitelja i temelj su razvoja kvalitete ustanove. Pracenje i dokumentiranje rada u
ustanovi preduvjet je podizanja kvalitete rada i stvaranje sinteze sudionika odgojno-obrazovnog
procesa i svih ¢imbenika iz okoline. Budu¢i da je tijekom godine bilo nekoliko zaposljavanja
novih odgojno- obrazovnih djelatnika ili nestru¢nih zamjena, na timskim planiranjima je
odrzana edukacija na temu vodenja pedagoske dokumentacije koju je, u sklopu stru¢nog

usavrSavanja provela odgojiteljica pripravnica.

Polaziste u planiranju odgojno-obrazovnog rada odnosila su se na: zadovoljavanje potreba i
interesa djece, poticanje cjelovitog razvoja i sposobnosti djece, stvaranje uvjeta za razvoj i
ucenje putem igre. Svaka odgojno. Obrazovna skupina vodila je propisanu pedagosku
dokumentaciju kroz zadani vremenik planiranja po mjesecima s pet planskih razdoblja, a putem

timskog periodi¢nog planiranja i to:

I - rujan

1I - listopad, studeni, prosinac

11l - sijecanj, veljaca, oZujak

1V - travanj, svibanj, lipanj

V - srpanj, kolovoz

Vodenje pedagoske dokumentacije odgojno- obrazovne skupine podrazumijevalo je ove
aktivnosti: osiguravanje i ostvarivanje razvojnih zadaca iz podrucja tjelesnog i psihomotornog
razvoja, socio-emocionalnog razvoja i razvoja li¢nosti, spoznajnog razvoja te govora,
komunikacije, izrazavanja i stvaralaStva; materijalnih uvjeta za ostvarivanje planiranih zadaca;
djelatnosti s djecom pomocu kojih ¢e se ostvarivati zadace (aktivnosti, sklopovi, projekti);

suradnje s roditeljima, sa stru¢njacima i dr; vrednovanje ostvarenog

U vrti¢u se, uz navedeno, vodi i ¢uva propisana pedagoska dokumentacija:
1. Imenik djece — ime i prezime djeteta, OIB, podaci koje je potrebno prikupiti od roditelja,
(adresa stanovanja, telefon, radno mjesto, stru¢na sprema i sl.)
2. Mati¢na knjiga
3. Evidencijska lista prisutnosti djece - odgojitelji ¢e svakodnevno biljeziti prisutnost djece

u vrti¢u na listi koju ¢e na kraju mjeseca predati u racunovodstvo radi obra¢una
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4. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
5. Tromjesecni i dnevni planovi rada

6. Ljetopis djecjeg vrtica

7. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
8. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa
9. Program stru¢nog usavrsavanja

10. Knjige zapisnika

Ostali oblici dokumentacije su:

*—- pisane anegdotske biljeske

*— dnevnici

*— transkripti razgovora razlicitih subjekata i druge narativne forme
% djcdji likovni radovi

*— graficki prikazi i makete

*— audio i video zapisi, fotografije, slajdovi i dr.

5.10.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD U PREDSKOLI

Odgojno- obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u skolu planira se i oblikuje cjelovito.
Temeljna zadaca programa je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih 1
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike
ucenja, prema Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN107/2014).

U program predskole upisano je ukupno 21 dijete na pocetku godine, odnosno 22 djece na kraju
odgojno- obrazovne godine. Program se realizirao u dvije odgojne skupine u poslijepodnevnim
satima. U redovitom, desetsatnom programu, program predskole bio je integriran u

svakodnevni rad u starijoj odgojno- obrazovnoj skupini.

5.10.1.Zadace programa predskole

Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije

polaska u osnovnu $kolu, a koja nisu ukljucenja u sustav predskolskog odgoja i obrazovanja,
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tijekom kojeg djeca razvijaju vjestine, navike i kompetencije koje ¢e im pomo¢i u prilagodbi
na nove uvjete zivota, rasta i razvoja te laksi prelazak u skolsko okruzenje.

Cilj programa je cjelovito poticanje razvoja, ocekivanih sposobnosti i vjestina djece u dobi od
6 do 7 godina, s naglaskom na socio-emocionalni aspekt razvoja.

Najvaznija zadaca predskole odnosi se na zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba za

sigurno$¢u, pripadnoscu, ljubavlju, samopostovanjem i postovanjem drugih osoba te potrebe za

samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala djelovanjem na njegov cjelokupni razvo;j.

Programom predskole realizirale su se bitne zadace:

- osigurati djeci prilike za stjecanje kompetencija rane pismenosti sukladno njihovim
mogucénostima i interesima, u zoni buduceg razvoja

- poticati razvoj govora i jezika radom u maloj grupi

- iskoristiti kriti€ne periode za razvoj rane pismenosti na djeci prihvatljiv nacin

- omoguciti suradni¢ko ucenje

- podrzavati fleksibilnost kroz uvazavanje prijedloga, misljenja i sugestija djece i roditelja

- osigurati otvorenu, podrzavajuéu i ravnopravnu komunikaciju svih sudionika

-omoguditi djeci jednake uvjete za sudjelovanje u svim segmentima rada, s posebnim

naglaskom na planiranje i vrednovanje

Program predSkole omogucio ¢e djetetu da:
- se osjeca sigurno i prihvaé¢eno
- upozna instituciju
- moze brinuti o sebi, svojem zdravlju i osobnoj higijeni
- uspostavlja socijalne odnose s vrSnjacima i ostalim sudionicima odgojno- obrazovnog
procesa
- stje€e nova znanja i vjestine
- razvija predc¢itacke, predpisacke i predmatematicke vjestine
- aktivno uci kroz igru
- osvijesti razliku izmedu obiteljskog i institucijskog konteksta

- olaksa prijelaz u osnovnu skolu

Tematske cjeline i aktivnosti koje su se provodile u programu predskole:

- Ja 1 moja obitelj
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- Moje naselje - put od kucée do vrti¢a, oprez u prometu
- Skola

- Moji prijatelji

- Briga za okoli$- odrzivi razvoj

-Masta moze svasta

-Samostalnost

-aktivnosti za poticanje predpisackih, pred¢itackih i predmatematickih vjeStina

Sve aktivnosti za obogaéivanje odgojno- obrazovnog procesa u starijoj odgojno- obrazovnoj
skupini Leptiri¢i koja je u redovitom programu, planirane su i za polaznike u programu
predskole te su djeca sudjelovala u kazaliSnim predstava, posjetu osnovnoj Skoli, izletu,
olimpijskom festivalu, a djeca koja pohadaju program predskole u Podru¢noj skoli Mirkovec

redovito su se ukljuc¢ivala u aktivnosti koje su se tamo provodile s u¢enicima nizih razreda.

5.11. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

U radu se koristio udzbenik Cookie and Friends A/B,, Playtime B iz kojeg su obradene sljedece

teme:

A —brojevi od 1-10, osnovne boje, igracke, geometrijski oblici, dijelovi tijela, odje¢a, domace

zivotinje 1 kuéni ljubimci , hrana

B — moja obitelj, glasne igracke, dijelovi lica, vrijeme i vremenske prilike, divlje Zivotinje,
piknik

Uz te osnovne teme, na engleskom su obradivani i sljedec¢i blagdani i s njima povezane klju¢ni

pojmovi: Bozi¢, Uskrs, Valentinovo, Maj¢in dan, Dan o¢eva, Maskenbal ...

Svaka od tema koja je obradena ukljucivala je niz klju¢nih rijeci i pojmova koji su se usvojili
kroz razli¢ite aktivnosti (rad u knjizi koji podrazumijeva bojanje, crtanje, spajanje, izrezivanje
i lijepljenje, aktivnosti tipa ,,Pronadi razlike* ili ,,Sto nedostaje?), pjevanje pjesmica,
recitiranje brojalica, pricanje prica, sudjelovanje u igrokazima, igranje raznih igara, sluSanje

glazbe i prica na engleskom jeziku.

Osim tih klju¢nih pojmova i vokabulara, polaznici su spontano usvojili i niz izraza i fraza koje
se odnose na aktivnosti i ponasanje tijekom Programa, kao $to su naredbe tipa: ustanite,

sjednite, otvorite/zatvorite knjigu, pokazite, dodajte, pobojajte, izrezite, pronadite, spojite

37



(karticu ili predmet), ili odgovori na pitanja kako se zoves, kako si, koliko ima..., koje je boje...,

Sto vidis, 1 sli¢no.

VI. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNO- OBRAZOVNIH DJELATNIKA
UsavrSavanje odgojno- obrazovnih djelatnika usmjereno je na proSirivanje, razmjenu i
stjecanje novih znanja i vjestina te razvoj stru¢nih kompetencija. Odvijalo se putem sjednica
Vijeca odgojitelja i strucnih aktiva- radionica, temeljem Godi$njeg plana i programa rada,
Programa stru¢nog usavrSavanja, uklju¢ivanjem u planirane edukacije Agencije za odgoj i
obrazovanje te individualnim stru¢nim usavrSavanjem kroz razli¢ite seminare, stru¢ne aktive,

akcijska istrazivanja u radu te kroz dodatne tecajeve i stru¢nu literaturu.

Struéno usavrSavanje izvan ustanove

Na sjednicama Odgojiteljskog vijeca i sastancima timskog planiranja realizirane su ove teme i
edukacije:

-teme vezane uz Godi$nji plan i program rada ustanove- ravnateljica Martina Jakus

-Plan stru¢nog usavrsavanja odgojno- obrazovnih djelatnika- ravnateljica Martina Jaku$
-Ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju- strucna suradnica logopedinja Ljiljana Mlinari¢ 1
tre¢i odgojitelji- Marija Muzar, pripravnica i Kristina Merkas$, uciteljica

-teme o komunikaciji s roditeljima- Jasna Zubi¢, odg. savjetnik i ravnateljica Martina Jaku§
-Tehnike i oblici dokumentiranja- odg, Lana Kihas, vanjska suradnica

-Pedagoska dokumentacija- Marija Muzar, pripravnica

-Ljetni plan i program rada- ravnateljica Martina Jaku$

- Postavljanje granica i dosljednost- soc. pedagoginja Sonja Jarebica, vansjka suradnica
-Razvoj identiteta i umjetnost kao podrska psiholoskoj otpornosti djece- ravnateljica Martina
Jaku$

-Kinezioloski operatori u funkciji ostvarenja socijalnih i odgojnih dimenzija u ranom i
predSkolskom odgoju i obrazovanju- Jasna Zubi¢, odg. savjetnik, Tatjana TuSek, odgajatelj
-Predstavljanje projekta-Tradicionalni dorucak/ za sudjelovanje na stru¢nom skupu- odg. Sara
Krznar i Vesna Petanjek

-izvjeS¢a sa strucnih skupova i seminara- Znanstvena pismenost i istrazivacke aktivnosti u

ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju, odg. Lorena Petrecija
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Teme Kinezioloski operatori u funkciji ostvarenja socijalnih i odgojnih dimenzija u ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju i Predstavljanje projekta-Tradicionalni dorucak
predstavljeni su na stru¢nim skupovima za odgojitelje, ucitelje i stru¢ne suradnike u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje, Hrvatske zajednice osnovnih skola i Inicijative ZVIS- Zajedno
vrtiéi i Skole.

Individualno stru¢no usavrSavanje odnosilo se na pracenje suvremene strucne literature i
implementaciju novih saznanja u svakodnevni rad, a prema podru¢jima osobnih interesa. U tu

svrhu se nadopunjavala i stru¢na literatura na razini ustanove.

Struéno usavrSavanje izvan ustanove

Sudjelovanjem na seminarima i stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, skupovima na zupanijskoj razini te radionicama i predavanjima u organizaciji
stru¢nih institucija i strukovnih udruzenja, stru¢ni djelatnici su prosli ove teme:

-Kvalitetan radni i predskolski odgoj i obrazovanje- klju¢ni ¢imbenik razvojnih ishoda kod
djece

-predavanja u organizaciji Hrvatske udruge za ranu intervenciju HURID- za djecu s teSko¢ama
u razvoju

-Pedagoska dokumentacija kao razvojni poticaj

-Rana stimulacija osjetila

-dvodnevni strucni skup za ucitelje i odgojitelje Zajedno vrti¢i i Skole- ZVIS

-dvodnevni stru¢ni skup za voditelje radionica Rastimo zajedno

-Misi¢na distrofija

-Sto roditelji i odgojitelji moraju znati o digitalnim medijima

-Stru¢no- metodicka priprema za polaganje stru¢nog ispita za odgojitelje i pedagoge u djecjim
vrti¢ima

-Razvojna raketa dva ciklusa godisnje

-razli¢ite online edukacije za odgojno- obrazovne djelatnike

Uvodenje pripravnika u rad

U ovoj odgojno- obrazovnoj godini odg. pripravnica Marija Muzar je prijavljena na stru¢ni staz
pri nadleznoj Agenciji za odgoj i obrazovanje, od 1.rujna 2022. do 31.8.2023. U tu svrhu
sastavljeno je Povjerenstvo za staziranja u sastavu: Martina Jakus, ravnateljica i1 predsjednica

povjerenstva, Ljiljan Mlinari¢, stru¢na suradnica logopedinja i Jasna Zubi¢, odg.savjetnik.
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Takoder, na sjednici Odgojiteljskog vije¢a u rujnu 2022, donesen je Plan i program staziranja

odgojitelja pripravnika.

Obavljanje stru¢no- pedagoske prakse

Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zalretje potpisao je ugovor o suradnji s Uciteljskim fakultetom
Sveucilista u Zagrebu u svrhu obavljanja stru¢no pedagoske prakse te smo postali vjezbaonica
za studente ranog 1 predskolskog odoja i obrazovanja u pedagoskoj godini 2022./2023. Stru¢no-
pedagosku praksu u ovoj su godini u nasoj ustanovi obavile dvije studentice ranog i predskoslog
odgoja i obrazovanja. Mentorice studenticama bile su Jasna Zubié, odg.savjetnik i Vesna

Petanjek, odgojiteljica.

Organizacija stru¢nih skupova

Ravnateljica Martina Jakus u inicijativnom je odboru udruge ZVIS- Zajedno vrti¢i i Skole koja
promice suradnju izmedu vrti¢a i Skola na podruc¢ju Krapinsko- zagorske zupanije. ZVIS je
organizirao Dvodnevni struéno- znanstveni skup u suradnji s Hrvatskom zajednicom osnovnih

Skola u Stubickim Toplicama, u veljaci 2023.

U organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, nas je Vrti¢ 16.6.2023. bio domacin stru¢nom
skupu za odgojitelje i stru¢ne suradnike s podrucja Krapinsko- zagorske i Zagrebacke zupanije
te Grada Zagreba. Tema skupa bila je: Umjetnost kao podrska psiholoskoj otpornosti djece, uz

sudjelovanje 80ak strucnih djelatnika.
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VII.SURADNJA S RODITELJIMA

U svrhu povezivanja obiteljskog i izvanobiteljskog djetetova iskustva i uskladenost odgojnih
postupaka vrti¢a i obitelji, suradnja s roditeljima/ obiteljima ima vaznu ulogu tijekom cijele
odgojno- obrazovne godine. Tijekom tog razdoblja vazna je kvalitetna, topla, ravnopravna i
podrzavaju¢a komunikacija na relaciji vrti¢- obitelj. Uloga danasnjeg vrti¢a usmjerena je na
podrsku roditeljstvu, nadopunu obiteljskog odgoja, jacanje kompetencija roditelja i

sudjelovanje roditelja u odgojno- obrazovnom procesu.

Oblici suradnje s roditeljima koje smo provodili bili su:

Roditeljski sastanci- informativni i komunikacijski, po dva u svakoj skupini

¢ Individualni razgovori s roditeljima

e Svakodnevni individualni kontakti

e Komunikacija putem elektroni¢ke poste za svaku odgojno- obrazovnu skupinu
e Oglasna plo¢a Djecjeg vrti¢a

¢ Sudjelovanje roditelja u odgojno- obrazovnom proces- boravak u skupini

¢ Radionice za djecu, roditelje i odgojitelje

VIILSURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Zbog unapredivanje kulturne 1 javne djelatnosti, interakcije s drustvenom sredinom,
prezentacije postignuéa unutar i izvan vrtia razvoju identiteta, posebna se pozornost
posvecivala kvalitetnoj suradnji s ¢imbenicima sredine u kojoj dijete zivi. Suradnja s lokalnom
zajednicom kao ravnopravnim partnerom u odgoju i obrazovanju djece provodi se s ciljem
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada, podizanja kvalitete i obogacivanja dje¢jeg iskustva
te unapredenja uvjeta, kvalitete odgojne prakse i kulture vrti¢a i otvaranja vrtica prema
drustvenoj sredini.

Suradnja se ostvarivala sa:
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Osnivacem, Op¢inom Sveti Kriz Zacretje, tijekom cijele godine zbog organizacije rada,
financiranja, ukljucenosti u svakodnevni zivot i programe u Opécini, donoSenja
suglasnosti na odredene akte ustanove

drugim djec¢jim vrti¢ima zbog razmjene iskustava

Osnovnom Skolom Sveti Kriz Zacretje - upoznavanje polaznika predSkole s institucijom
Skole, suorganizacije zajednickih svecanosti, prilagodba i laksi prijelaz u Skolski sustav;
pedagosko pracenje, planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
procesa u suradnji sa stru¢nim suradnikom pedagogom u Osnovnoj skoli Sveti Kriz
Zacretje

Op¢inskom knjiznicom i ¢itaonicom- provodenje projekata i aktivnosti

Ministarstvom unutarnjih poslova, Policijskom postajom Zabok radi provodenja
aktivnosti vezanih uz prometni odgoj i prihvatljiv nain zivota u zajednici
Ministarstvom znanost i obrazovanja

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Drustvom Nasa djeca Sveti Kriz Zacretje

Drustvom Nasa djeca Hrvatske

udrugama i sportskim druStvima u opéini i Zupaniji

kulturnim institucijama (kazaliste lutaka, kazaliSte za djecu, madionicar,...)

lokalnim institucijama

Domom zdravlja- ambulantom Sveti Kriz Zacretje

Fakultetima: Uc¢iteljski fakultet u Zagrebu- stru¢no pedagoska praksa studenata studija
Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Centrom Rastimo zajedno

Kazalista

Hrvatski Crveni kriz

Izletista za djecu

Policijska postaja Krapine (prometna)

Zeljeznitka postaja Krapina
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IX.IZVJESCE O RADU RAVNATELJICE, STRUCNE SURADNICE I
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

9.1.1ZVJESCE O RADU RAVNATELJICE

Rad ravnateljice bio je rasporeden u 5 dana u tjednu, u okviru 40-satnog radnog tjedna. Poslovi
su se obavljati u sklopu 8-satnog radnog vremena u jutarnjoj smjeni (7,00-15,00 ili 8,00-16,00),
a prema potrebi 1 popodnevnoj, zbog organizacije rada i pra¢enja popodnevnih programa
(program predskole i kraci programi). Takoder, ravnateljica je smjene prilagodavala potrebama
rada u skupini gdje je zbog nedostatka broja odgojitelja i velikog broja djece povremeno

odlazila na zamjene.

Bitni zadaci:

- osigurati $to sigurnije uvjete za provodenje odgojno- obrazovnog rada
- osigurati materijalne uvjete za provodenje odgojno- obrazovnog rada
- vodenje ustanove prema zakonskim odredbama

- stalno pracenje potreba djece i roditelja

- unapredenje osnovne djelatnosti

- stalno pracenje stru¢nog rada

Struktura dnevnog radnog vremena ravnateljice za 2022./2023. pedagosku godinu

Podrucja rada Sati
POSLOVI PLANIRANJA, UPRAVLIANJA | FINANCIJSKOG POSLOVANJA 4
RAD S RODITELJIMA 0,5
RAD S ODGOJITELJIIMA 0,5
SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM 0,5
DRUSTVENO OKRUZENJE 0,5
PROMICANJE RADA | PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE 0,5
DOKUMENTIRANJE, PLANIRANJE | VALORIZACIJA RADA 0,5
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OSTALI POSLOVI 0,5
PAUZA 0,5

ukupno 8

Podrucja i poslovi rada ravnateljice

SADRZAJ RADA VRIJEME
REALIZACIJE
POSLOVI PLANIRANJA, UPRAVLIANJA | FINANCIJISKOG POSLOVANIJA: Tijekom pedagoske
- izrada opcih akata godine

- uskladivanje akata sa zakonskim odredbama

- pradenje primjene zakona i podzakonskih akata

- stru¢no usavrsavanje iz podrucja vodenja ustanove

-priprema sjednica Upravnog vijeca i osiguravanje uvjeta uspjesnog rada
Upravnog vijeca

- uskladivanje odluka Upravnog vije¢a sa zakonom i aktima Vrtica

- 0 svom radu i poslovnim potezima izvjestavati Upravno vijeée

- izrada Financijskog plana

- podnosenje Godisnjeg izvjesca o financijskom planu

- kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna

- sklapanje ugovora s dobavljacima

- provedba postupka nabave

- provedba natjecaja za zaposljavanje u skladu sa zakonom

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu

- izrada Plana koristenja godisnjeg odmora

- izdavanje Rjesenja o koristenju godisnjeg odmora

- kontinuirani rad na podrucju zastite na radu i protupozarne zastite
- sklapanje ugovora s roditeljima o koristenju usluga Vrtica

- provedba upisa i ispisa djece

- analiza postignuca u odgojno- obrazovnom radu

- izrada sadrzZaja i aktivnosti za odredene projekte i akcije u ustanovi
- vodenje ljetopisa Ustanove

- redoviti i periodic¢ni pregledi opreme i strojeva

- zastupanje Vrtica
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POSLOVI U ODNOSU NA SVE ZAPOSLENIKE:

- provodenje mjera zdravstvene i protupoZarne zastite, zastite na radu i civilne
zastite u skladu s Procjenom rizika

- stvaranje suradnickih odnosa u ustanovi

- savjetodavni rad

- osiguravanje sredstava za rad u uvjetima za postivanje epidemioloskih mjera
POSLOVI U ODNOSU NA ODGOJITELJE | STRUCNE SURADNIKE:

- nadzor nad provodenjem Sigurnosno- zastitnog i preventivnog programa
Djecjeg vrtica

- omogucavanje stru¢nog usavrsavanja

- provodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- promicanje timskog rada

- formiranje odgojnih grupa i raspored odgojitelja po odgojnim. skupinama
- izrada Godisnjeg plana i program i pracenje provedbe istog

- izrada Godisnjeg izvjesca za ostvarivanje plana i programa

- rad u povjerenstvu za staziranje pripravnika

- suradnja u izradi Kurikuluma

- nabava didaktickog materijala i sredstava

POSLOVI U ODNOSU NA DIJETE:

- organizacija rada u redovitom programu

- organizacija rada u predskoli

- organizacija provodenja kracih programa

- obogacivanje usluga ustanove

- osiguranje uvjeta za odvijanje odgojno- obrazovnog procesa

POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE:

- unapredenje suradnje s roditeljima

- informiranje roditeljima o nacinu rada u ustanovi

- organizaciju rada prilagoditi potrebama roditelja

- pradenje broja zahtjeva za upis djece

- pruZanje savjetodavne pomodi roditeljima

SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM:

- suradnja s drugim ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
- suradnja s Osnovnom Skolom Sveti KriZ Zacretje

- suradnja s osnivacem
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- otvorenost prema drustvenoj sredini

STRUCNO USAVRSAVANJE: Tijekom pedagogke
- prema ponudi usavrsavanja i programu AZOO godine

- pradenje strucne literature, seminara i web stranica za odgoj i obrazovanje

-kontinuirano praéenje zakonskih odredbi, dokumenata, propisa i akata koji

ureduju rani i predskolski odgoj i obrazovanje

9.2.1ZVJESCE O RADU STRUCNE SURADNICE LOGOPEDINJE

Stru¢ni suradnik logoped u pedagoskoj godini 2022./2023. obavljao je poslove vezane uz
neposredan rad s djecom — poslove prevencije, otkrivanja i ublazavanja, odnosno otklanjanja
poremecaja jezicno-govorno-glasovne komunikacije. Osim neposrednog rada s djecom, strucni
suradnik logoped suradivao je s roditeljima, odgojiteljima, clanovima stru¢nog tima, suradivao
s drustvenim okruZenjem, stru¢no se usavr$avao, planirao, dokumentirao i valorizirao svoj rad
te obavljao ostale poslove vezane uz rad ustanove.

Pocetkom pedagoske godine obavljene su logopedske procjene sve djece u dobi od 5-7 godina
kako bi se utvrdilo koja djeca pokazuju odstupanja na podrucju jeziéno-govorno-glasovne
komunikacije te je obavljena i procjena mlade djece za koju su teskoc¢e primije¢ene boravkom
logopeda u skupini ili od strane roditelja ili odgojitelja. Logopedska procjena obuhvacala je
procjenu komunikacijskih, jezi¢nih i govornih sposobnosti na podru¢jima razumijevanja i
produkcije te razvijenost predvjestina i ostalih koncepata neophodnih za uspjesno svladavanje
vjestina Citanja, pisanja i racunanja. Rad s djecom mlade dobi uglavnom se temeljio na
opservaciji komunikacije i razvijenosti jezi¢no-govornih vjestina djece, poticanjem jezicno-
govornog razvoja unutar skupine te suradnji s odgojiteljicama i roditeljima.

Svi Skolski obveznici (djeca integrirana u Redovni program vrtica i djeca u programu
Predskole) prosli su trijazno logopedsko ispitivanje i procjenu komunikacije, jezika i govora.
U pedagoskoj godini 2022./2023. ukupno je bio 41 Skolski obveznik. Nakon provedenih
logopedskih procjena, roditelji djece informirani su i upoznati s postignu¢ima djece i/ili
teSko¢ama, informirani o pocetku i tijeku logopedske terapije te savjetovani o pravilnim
metodama i1 oblicima rada kod kuce. Dio djece s manjim brojem teskoca ukljucen je u
savjetodavni rad. Dvoje roditelja odbilo je prijedlog za ukljucenje u logopedski tretman u vrticu.
Logopedsku terapiju u sklopu vrtickog programa pohadalo je ukupno 30 djece (7 djece Skolskih
obveznika iz Programa predsSkole, 8 Skolskih obveznika iz vrtickog programa te 15 djece iz

redovnog vrtickog programa u dobi od 2-6 godina). Roditelji su imali uvid u tijek logopedskog
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tretmana unutar kojeg je bila bitna njihova suradnja. Takoder, roditelji su s djecom upucivani
na daljnju stru¢nu obradu i terapiju ukoliko se za to ukazala potreba. Logopedska terapija u
vrti¢u odvijala se jednom ili dva puta tjedno, u trajanju od 30-45 minuta za pojedino dijete,
ovisno o moguénostima i potrebama djece.

Stru¢ni suradnik logoped u pedagoskoj godini 2022./2023. provodio je i savjetodavni rad s
roditeljima u svrhu poticanja komunikacijskog, jezicnog i govornog razvoja djece. U
savjetodavni rad bili su ukljuceni roditelji 7 djece s blazim odstupanjima u razvoju
komunikacije, jezika i govora (ta djeca nisu bila ukljuena u neposredan logopedski rad s
logopedom u Vrti¢u). Rad s tom djecom odnosio se na savjetovanje roditelja za rad kod kuce
prema uputama logopeda te kontinuirano pracenje logopeda jednom mjesecno.

Struéni suradnik logoped svakodnevno je vodio dokumentaciju o radu s djecom
(dokumentiranje svih logopedskih procjena, izrada miS$ljenja za djecu kod kojih je uocena
teSkoca ili odstupanje, izrada individualnog plana rada za svu djecu ukljucenu u logopedski
tretman, vodenje evidencije neposrednog rada s djecom). U suradnji s ravnateljicom,
odgojiteljima i roditeljima djece s posebnim potrebama izradeni su Individualni odgojno
obrazovni planovi za pojedino dijete (za 8 djece). Takoder, prac¢ena je realizacija ciljeva koji su
zadanih IOOP-om te je redovno evidentiran napredak djeteta ili potreba za promjenom pristupa
i nacina rada.

Stru¢ni suradnik logoped u pedagoskoj godini 2022./2023. predsjednik je Komisije za upis
djece u vrti¢. Clanovi Komisije sastali su se dva puta. Bodovano je i rangirano 85 zahtjeva te je
sloZena konacna lista rezultata.

U suradnji s odgojiteljima i ravnateljicom strucni suradnik logoped provodio je upisne
razgovore za novoprimljenu djecu. Svrha razgovora je informiranje vrtica o dosadasnjem
razvoju pojedinog djeteta te savjetovanje roditelja o prilagodbi djeteta na vrti¢, novu sredinu i
aktivnosti.

Takoder, stru¢ni suradnik logoped sudjeluje u provedbi roditeljskog sastanka za roditelje djece
Programa predskole (informiranje o polasku, obvezama roditelja i djeteta, ocekivanjima od
programa i savjetovanje za pripremu za Skolu) te za roditelje novoupisane djece u ped.god.
2023./2024. (informiranje roditelja o radu ustanove, upoznavanje s pravilnicima i kuénim
redom Vrti¢a, organizacija rada..).

Na zahtjev roditelja izradivana su misljenja ¢lanova stru¢nog tima o psihofizickom stanju
djeteta (zbog prijevremenog upisa u skolu, odgode, ili potrebe za terapijom izvan Vrtica).
Suradnja s odgojiteljima provodila se uglavnom kroz informiranja te osvjeStavanja jezi¢no-

govornih poremecéaja djece te jaCanja sposobnosti prepoznavanja istih. Odgojiteljima su
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prenesene informacije o svakom djetetu uklju¢enom u logopedsku terapiju te svakom
novoprimljenom djetetu, a informirani su i o poZeljnim interaktivnim odnosima te postupcima
1 metodama rada u odgojno-obrazovnoj skupini. Pruzena im je pomo¢ u planiranju rada s
djecom, kada je za to postojala potreba. Predlozeno je koristenje didaktickih materijala i
aktivnosti za poticanje jezicno-govornog razvoja djece. Informirani su o napretku logopedskih
vjezbi 1 savjetovani o nacinima podrske u rehabilitaciji djeteta. Takoder, upucivani su na
struénu literaturu, upoznati s razli¢itim vrstama teskoca i poremecaja te adekvatnim oblicima 1
metodama rada kod djece s teSko¢ama.

U suradnji odgojitelja i logopeda odrzano je nekoliko individualnih razgovora s roditeljima,
kako bi se roditeljima ukazalo na odredena odstupanja u razvoju djece ili ih se savjetovalo o
mogucénostima poticanja razvoja i rada na poboljSanju razvoja djece.

Suradnja logopeda s ravnateljicom realizirana je u obliku dogovora, konzultacija i sastanaka na
tjednoj bazi te prema potrebi. Logoped je sudjelovao u izradi Godis$njeg plana i programa rada
vrti¢a te pripremi i izradi GodiSnjeg izvjes¢a o realizaciji godiSnjeg plana i programa odgojno-
obrazovnog rada vrtica.

Tijekom cijele pedagoske godine logoped se osobno stru¢no usavrsavao s ciljem stjecanja novih
znanja iz podrucja logopedije i srodnih znanosti radi ucinkovitijeg rehabilitacijskog rada s
djecom i preventivnog djelovanja. Stru¢no usavrSavanje ukljucivalo je obvezne teme stru¢nog
usavrSavanja prema planu i programu ustanove, podruc¢ja posebnog stru¢nog interesa te rad na
stru¢noj literaturi. Logoped se odazivao sastancima Sekcije predskolskih logopeda i Hrvatskog
logopedskog drustva te stru¢nim skupovima i predavanjima u organizaciji Agencije za odgoj i

obrazovanje.

Rad s djecom s posebnim razvojnim potrebama

Procjena razvojnih potreba djece jedan je od najvaznijih aspekata rada i suradnje stru¢nog
suradnika i odgojitelja unutar vrti¢a. Djeca s teSko¢ama u razvoju u Dje¢jem vrti¢u Sveti Kriz
Zacretje bila su ukljucena u razvojnu procjenu i tretman/individualizirani odgojno-obrazovni
rad s logopedom Vrti¢a, ovisno o razvojnim potrebama i teSko¢ama pojedinog djeteta. Tako se
intervencija odnosila na individualni rad stru¢njaka s djetetom unutar kabineta ili unutar
odgojne skupine djeteta, imajuéi u vidu specifi¢ne potrebe djeteta te odredeni aspekt razvoja
koji je bilo potrebno poticati. Kako bi se zadovoljile potrebe djece s teSkocama u razvoju i

olaksalo aktivno sudjelovanje djeteta u odgojno-obrazovnom programu, poticana je zajednicka
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suradnja svih djelatnika vrtia. Stru¢ni suradnik i odgojitelji stru¢no su se usavrSavali na
edukacijama (unutar i izvan Vrti¢a) vezanim za razvojne teSkoce djece i rad s njima.
Logopedskom procjenom evidentirano je kako se teskoc¢e u razvoju djece najces¢e odnose na
artikulacijske teSkoée/poremecaje, jezicne teskoce (zakasSnjeli jezi¢ni razvoj, teSkoce jezicnog
razumijevanja i/ili izrazavanja), nedovoljno razvijene predvjestine CiP-a, teskoée slusnog
procesiranja te komunikacijske teskoce.

Odgojno-obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama provodio se kroz: savjetodavno-
konzultativni rad s roditeljima djece s razvojnim posebnim potrebama; individualizirani rad s
djetetom u odgojnoj skupini; konzultativni rad stru¢nog suradnika i odgojitelja skupine;
suradnjom s vanjskim institucijama i1 upu¢ivanjem djeteta i roditelja na vanjske institucije po

potrebi.

9.3.1ZVJESCE O RADU ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Rad zdravstvene voditeljice u pedagoskoj godini 2022./2023. bio je usmjeren na ocuvanje i
unaprjedenje fizickog zdravlja djece, prevenciju nastanka bolesti i povreda, zadovoljavanje
osnovnih potreba djeteta, planiranje i provodenje zdrave prehrane te vodenje zdravstvene
dokumentacije. Uz to, naglasak je bio stavljen i na osiguranje adekvatnih higijensko —
epidemioloskih uvjeta, stvaranje sigurnih uvjeta za boravak djece u djecjem vrti¢u te na
poticanje zdravih navika i stilova zivota (zdrava prehrana, boravak na zraku, tjelesna aktivnost,
odmor), a sve u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u

dje¢jim vrti¢ima te GodiSnjim planom i programom za pedagosku godinu 2022./2023.

Zdravstvena voditeljica bila je zaduZena za podrucje prehrambenih navika i standarda, alergije
na hranu, antropometrijska mjerenja, statistiku pobola i evidencija tezih ozljeda, podrucje
preventivne zdravstvene zastite i zdravstvenog odgoja, higijensko — epidemioloski nadzor koji

su opisani u poglavlju IV. ovog Izvjesca.

Suradnja s odgojiteljima

Suradnja s odgojiteljima svih odgojnih skupina bila je na zadovoljavajuéoj razini. Informacije
o zdravstvenom stanju djece ucestalo su se izmjenjivale, osobito kada su u pitanju bile zarazne
bolesti, alergijske reakcije, odredena prehrambena ogranicenja te u slucajevima visSebrojnih

akutnih oboljenja unutar pojedine skupine ili na razini vrti¢a. Aktivno se radilo i na suradnji u
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informiranju roditelja u sluaju postojanja epidemioloskih indikacija za Sirenje lako prenosivih

bolesti, a §to se ostvarivalo preko zajednickog nadzora pobola.

Suradnja je ostvarena i u otkrivanju te pracenju djece s prehrambenim ogranicenjima kao i u

izradi posebnih planova prehrane za tu djecu.

Suradivalo se i u planiranju i provedbi aktivnosti koje imaju za cilj preventivnu zdravstvenu
zaStitu djece. Takoder su i roditelji bili redovito informirani o postojanju mogucih zdravstvenih

rizika tijekom godine.

Kako bi boravak djece na podruc¢ju hodnika i na vrtickom dvoristu tijekom cijele godine bio
siguran, suradivalo se u izradi konstrukcija za djecu promisljaju¢i pri tome o svim bitnim

elementima sigurnosti.

Suradnja sa stru¢nim timom i ravnateljicom

Sa struénim timom i ravnateljicom ostvarena je iznimno dobra suradnja. Informacije o
zdravstvenom stanju djece, o stanju djece s poteskoéama kao i ostale neophodno vazne
informacije o radu vrti¢a kontinuirano su se izmjenjivale, a sve u svrhu poboljSanja kvalitete
skrbi. Zdravstvena voditeljica je sukladno moguénostima sudjelovala na tjednim radnim
dogovorima s ravnateljicom, stru¢nim timom i odgojiteljicama te na Odgojiteljskim vije¢ima,

na kojima se raspravljalo o svim bitnim aktivnostima vezanim uz realizaciju rada.

Tijekom cjelokupnog rada s djecom naglasavala se vaznost holistickog pristupa svakom
pojedinom djetetu, a Sto je posebice naglaseno prilikom pojave problemskih situacija i

poteskoca.

Suradnja je ostvarena i u provodenju aktivnosti spram djece s posebnim potrebama, alergijskim
reakcijama, prehrambenim ogranicenjima te u postupcima prilagodavanja procesa rada, a s

namjerom da se izbjegnu nepotrebne rizicne situacije.
Suradnja s roditeljima

Tijekom cijele pedagoSke godine ostvarena je suradnja s roditeljima djece putem informativnih
letaka o aktualnim zdravstvenim problemima, a s ciljem upucivanja na mjere i na njihovo
provodenje od strane roditelja kako bi se preveniralo Sirenje zaraznih bolesti unutar odgojnih

skupina (konjuktivitis, respiratorne bolesti, vodene kozice, peta osipna bolest...).
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Informacije roditeljima o zdravstvenom stanju djece uslijed odredenih bolesti prenosile su se i

usmenim putem, najcesce telefonski, a u svrhu zastite bolesnog djeteta.

Informacije su se izmjenjivale i kada je u pitanju bila prehrana djece koja imaju alergije na
prehrambene proizvode. U tu je svrhu zdravstvena voditeljica provela individualne razgovore
s roditeljima u vidu rjeSavanja specificnih pitanja vezanih uz prehrambena ogranicenja i

planiranja prilagodenog jelovnika.
Suradnja sa stru¢nim sluzbama izvan vrti¢a

U pogledu suradnje sa stru¢nim sluzbama izvan vrti¢a komuniciralo se sa izabranim lijeCnicima
obiteljske medicine upisane djece poglavito kod pojave dje¢jih zaraznih bolesti nepoznate
etiologije, gljivicnih oboljenja i sli¢no.

Suradivalo se i sa Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije o mjerama zastite,

samozastite 1 informiranja roditelja kod pojave zaraznih bolesti.

Stru¢na usavrSavanja

Strucna usavrSavanja su neophodna komponenta razvoja vlastitih kompetencija, a $to i1
zdravstvena voditeljica smatra prioritetnim u vlastitom radu. Samim time sudjelovala je u
struénim usavrSavanjima u ustanovi (na sjednicama Odgojiteljskog vijeca te radnim

dogovorima).

Sto se ti¢e stru¢nog usavrSavanja izvan vrtia, zdravstvena voditeljica je sudjelovala u
organiziranim predavanjima za zdravstvene voditelje 1 stru¢ne suradnike u vrticu, u online ili

uzivo obliku:

o 20.09.2022. ,,Prehrana dojencadi i male djece u kriznim situacijama* (udruga RODA u
suradnji s UNICEFOM) — online

o 29.09.2022. ,,Zdravstvena njega djeteta s febrilnim konvulzijama* (OB Zabok) — uzivo

o 11.10.2022. ,,Zdravlje je najvece bogatstvo* (DV Dugo Selo) — online

o 27.01.2023. ,,Postavljanje granica i dosljednost* (DV Sveti Kriz Zacretje) — uzivo

o 15.02.2023. ,,Streptokokne bolesti u vrti¢u* (Zavod za javno zdravstvo Krapinsko —
zagorske Zupanije) — uzivo

o 15.02.2023.,,0d zdravstvenih problema do ozljeda — kako reagirati u razredu?* (Profil
Klett) — online
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01.03.2023. ,,Edukacija CAP program‘ (DV Bedekov¢ina) — uzivo

07.03.2023. ,,Poticanje socijalne komunikacije* (HURID) — online

10.03.2023. ,,Tecaj trajnog strucnog usavrsavanja medicinskih sestara djecjih vrtic¢a®
(HUMS) — uzivo

16.03.2023. ,,Specificnosti u radu s roditeljima djece s teSko¢ama* (HURID) — online
22.03.2023. ,Nezaobilazne potrebe djece rane dobi*“ (HURID) — online

31.03.2023. ,Hodogrami za zaStitu prehrane dojencadi i male djece u kriznim
situacijama‘ (udruga RODA u suradnji s UNICEFOM) — online

17.05.2023. ,,Akutna i kroni¢na bol u djece 1 adolescenata® (HUMS) — online
25.05.2023. , Misiéna distrofija u vrticu® (SDDH) — online

19.06.2023. ,,Poremecaji mokrenja i stolice u djece* (Poliklinika Helena) — online
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X.VREDNOVANJE PROGRAMA

CILJ: Procjena postignu¢a i kompetencija djece, oblikovanje kurikuluma vrti¢a, razvoj

partnerstva s roditeljima i uklju¢ivanje u drustvenu zajednicu.

Pradenje kvalitete programa odvija se stalnom analizom postojece prakse, uocavanjem i
isticanjem dobrih primjera kao i uo€avanjem poteskoca i njihovim kvalitetnim rjeSavanjem. U

vrednovanju programa sudjeluju ravnateljica, odgojitelji, stru¢ne suradnice i roditelji.

Indikatori vrednovanja

-promatranja djece i njihovih postignuca

-vodenje propisane pedagoske dokumentacije i dokumentacije za pracenje djece
- ispunjavanje evaluacijskih lista za odgojitelje, roditelje, stru¢ne suradnike

- ispunjavanje protokola i razvojnih lista za djecu

- ispunjavanje anketnih upitnika za roditelje

- ispunjavanje anketnih upitnika za odgojitelje

- zapisnici razgovora s roditeljima kao partnerima u odgojno- obrazovnom procesu
-zapisnici Odgojiteljskih vijeca, Internih strucnih aktiva, radnih dogovora
-potvrde o sudjelovanju na stru¢nom usavrsavanju

-prezentacije strucnih usavrsavanja na Odgojiteljskim vije¢ima

-vodenje evidencija i dokumentacije o staZiranju odgojitelja

- ispunjavanije lista pracenja rada u kuhinji i HACCP program

Rezultati samovrednovanja odgojno-obrazovnog rada:

-broj inicijalnih razgovora

-broj otkrivene djece s posebnim odgojno- obrazovnim potrebama
Informiranost

odgojitelja o prijemu novog djeteta, o zdravlju i opservaciji djece s teSko¢ama
roditelja o procjeni struc¢nog tima

Broj djece s ocekivanim reakcijama u prilagodbi te analiza uvida u odgojno —
obrazovni proces tijekom prilagodbe

Rezultati logopedske procjene

Napredak pojedinog djeteta

Rezultati anketa i upitnika za djecu, roditelje i odgojitelje

Realizacija aktivnosti poticanja specificnih

sposobnosti i interesa darovitog djeteta

kreativnosti

Izjave i procjene djece

Ukljucenost roditelja u razliCite oblike partnerstva

Ukljuenost djece u tretman i stru¢nu potporu u vrticu

INSTRUMENTI VREDNOVANIJA

INDIKATORI VREDNOVANJA
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XIL.FINANCIRANJE PROGRAMA

Program se financirao u skladu ¢1.48. i ¢1.50. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, a
sukladno Odluci Op¢ine Sveti Kriz Zacretje o cijeni i mjerilima financiranja redovitog
cjelodnevnog desetsatnog programa. Sredstva za osnivanje Djecjeg vrti¢a osigurat ¢e se u

Proracunu Op¢ine Sveti Kriz Zacretje, bez obveze vracanja.

Sredstva za rad Djecjeg vrti¢a osigurana su iz:
- proracuna Op¢ine Sveti Kriz Zacretje
- participacije roditelja djece korisnika usluga, sukladno mjerilima koje utvrduje
Op¢insko vije¢e Opc¢ine Sveti Kriz Zacretje, osim Programa predskole koji je za roditelje
besplatan
- donacija

- drugih zakonom dopustenih izvora

Ekonomska cijena za pojedino dijete u vrti¢u u pedagoskoj godini 2022./2023. iznosila 2.000,00
kuna odnosno 265,45 eura, od kojeg iznosa 60%, odnosno 1.200,00 kn ili 159,27 eura financira
Op¢ina Sveti Kriz Zacretje, a roditelji sudjeluju iznosom od 40%, odnosno 800,00 kn ili 106,18

cura.
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