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1. UvOD

Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje javna je ustanova koja obavlja djelatnost ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja djece rane i1 predSkolske dobi kao javnu sluzbu. Osniva¢ Djec¢jeg vrti¢a
Sveti Kriz Zacretje je Opc¢ina Sveti Kriz Zacretje. Sjediste Djecjeg vrti¢a Sveti Kriz Zacretje

je na Trgu Julija Lembergera 7, Sveti Kriz Zacretje, gdje se vrti¢ i nalazi.

U Djecjem vrticu Sveti Kriz Zacretje provodi se redoviti desetsatni cjelodnevni program i
program predskole. Oni se temelje na humanisticko- razvojnom pristupu usmjerenom na
razvoj djecjih potencijala, postivanje njihovih prava i uvazavanje individualnih potreba djece.
Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj i predskolskoj dobi predstavljaju
okosnicu razvoja svih ostalih kompetencija, a osobito razvoju samopoStovanja,
samopouzdanja, samostalnosti i pozitivne slike djeteta o sebi. Razvoj vrti¢a usmjerava se na
ostvarivanje uvjeta koji omoguéavaju visoku razinu fleksibilnosti odgojno-obrazovnoga
procesa kako bi se omogucila prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i
interesima djece i odraslih u ustanovi te uvjetima i kulturi sredine u kojoj vrti¢ djeluje. Ideja
vodilja nam je vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenju.
Obitelj i vrti¢ predstavljaju dva temeljna sustava u kojima se dijete rane i1 predskolske dobi
razvija i raste, zadovoljava svoje potrebe, komunicira s okolinom i uéi o sebi i svijetu oko

sebe.

Smatramo kako kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum Vrtic¢a izgraduju djelatnici
u skladu sa svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne
prakse te osobne motiviranosti za proces njezina unapredivanja. Razvoj odgojno-obrazovne
prakse i kurikuluma vrti¢a dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i

znanja odgajatelja 1 drugih djelatnika vrtica.

Roditelji/ skrbnici, korisnici usluga predstavljaju ravnopravne ¢lanove Vrtica — partnere i
suradnike koji obogac¢uju zivot ustanove i pridonose razvoju njezine kvalitete. Stoga nam je
vazno ukljuciti ih u dio aktivnosti, vrednovanje rada vrti¢a i posvetiti im vrijeme na

radionicama koje su u vrti¢u organizirane za njih.

Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja, djeteta, odgojitelja 1 ostalih
djelatnika u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i razvojne
potrebe djeteta. Djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduci Zivot, ve¢ je Zivotno razdoblje

koje ima svoje vrijednosti i svoju kulturu.



Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada Djecjeg vrtica Sveti Kriz Zacretje
temelji se na analizi popisane dokumentacije; planiranju, pracenju i vrednovanju skrbi za
sigurnost 1 za$titu zdravlja djece; procjenama odgojitelja putem Elemenata za procjenu
uspjesnosti ostvarenog odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu; razli¢itim oblicima
dokumentiranja aktivnosti djece i dokumentiranja aktivnosti odgojitelja kroz kurikulum;
aktima i dokumentima koje donosi Djecji vrti¢; suradnji s roditeljima, sustru¢njacima, drugim

ustanovama i lokalnom zajednicom.



2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje organizira i provodi:

redoviti cjelodnevni desetsatni program - program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zasStite i pravilne prehrane djece od navrSenih godinu dana do polaska u
osnovnu Skolu

program predskole koji je obavezan za djecu u godini pred polazak u osnovnu $kolu, a
koja nisu obuhvacéena redovitim programom

kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika i ritmike s elementima klasicnog baleta
(u suradnji s vanjskim udrugama)

program za razvoj kompetencija roditelja Rastimo zajedno

Prioritetna podrucja djelovanja:

stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne odgovornosti za provedbu
planiranog i kvalitetnog rada

intenziviranje rada na odgovornom odnosu prema osobnim zada¢ama, opremi,
imovini, a osobito prema djeci, roditeljima i medusobnom kontaktu

provodenje vrednovanja rada zaposlenika na kraju pedagoske godine

osiguravanje uvjeta za nesmetano odvijanje svih dijelova procesa te kvalitetu odgojno-

obrazovnog rada s djecom

2.1. ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME

Redoviti cjelodnevni desetsatni program

U vrti¢u se realizira desetsatni primarni program u radnom vremenu od 5,45 do 17,00 sati §to

zadovoljava potrebe roditelja. U vrti¢ je upisano 110 djece u pet odgojno- obrazovnih

skupina:

- jasli¢na odgojno- obrazovna skupina Tigri¢i

- dvije mlade mjeSovite 0dgojno- obrazovne skupine Péelice i Zabice

- srednja odgojno- obrazovna skupina Leptiri¢i

- starija odgojno- obrazovna skupina Jezeki



Broj upisane djece u Vrti¢ u ovoj pedagoskoj godini bio je 110. Na Natjecaj za upis djece u

Djec¢jem vrticu Sveti Kriz Zacretje za pedagosku godinu 2021./2022. primljena su 44 Zahtjeva

za upis djece, au Vrti¢ je upisano 19 nove djece, sukladno kapacitetima Ustanove.

Najces¢i razlozi izostanka djece u redovitom i programu predskole bila su pojedinac¢na

bolovanja, blagdani i obiteljski razlozi.

Tablica: Broj skupina, djece i odgojitelja po skupinama u redovitom programu

Odgojno-obrazovna
skupina

Mjesovita odgojno-
obrazovna jasli¢na
skupina

Mlada mjeSovita vrticka
odgojno-obrazovna

skupina

Srednja mjeSovita
vrticka odgojno-

obrazovna skupina

Starija mjeSovita vrticka
odgojno-obrazovna

skupina

Ukupno vrti¢

Broj skupina

1

-Tigri¢i

2

-Péelice

-Zabice

1

-Leptiri¢i

1

-Jezeki

Broj djece po Brojodgojitelja u skupini

skupini

16

19

23

25

27

110

Karmen Poljak

Mihaela Bari¢

2

Mateja Dlesk

Jasna Zubi¢

2

Jelena Crnek

Vesna Mirt

2

Ttatjana TuSek

Lucija Poljak

Sara Krznar (zamjena za
odgojiteljicu Luciju
Poljak)

2

Vesna Petanjek

Sara Krznar (zamjena za
odgojiteljicu Jelenu Grozaj
do 27.12.2021.)

2
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Tablica: Broj skupina, djece i odgojitelja po skupinama u programu predskole

Odgojno-obrazovna Broj Broj djece po Broj odgojitelja u skupini
skupina skupina skupinama
Predskola 2 Sveti Kriz Zacretje: 15 1
Mirkovec: 10 Lorena Petrecija
(zamjena za odgojiteljicu
Ukupno 25 Josipu Petrekovic)

Ukupno odgojitelja: 11 (vrti¢ i predSkola)

Tablica: Broj i struktura djelatnika

R.br. Opis Stru¢na sprema  Zaposlenih Napomena
1. Ravnatelj VSS 1
2 Odgojitelj VSS/VSS 8/3
3 Kuhar/ica SSS 2
4, Spremac/ica SSS 2
5 Domar/ica SSS 1
6 Stru¢ni suradnik-logoped  VSS 1
7 Administrativno- VSS 1
racunovodstveni djelatnik
8. Zdravstveni voditelj/ica VSS 0,2 -zaposlena 15.2.
2022.

Tablica: Radno vrijeme i godisnji kalendar vrtica

Pocetak pedagoske godine 1.rujna 2021.
ZavrSetak pedagoske godine 31.kolovoza 2022.
Radno vrijeme 05,45-17,00

Broj subota 52

Broj nedjelja 52

Broj praznika i blagdana 9

Ukupan broj radnih dana 252



Organizacija rada tijekom godine bila je fleksibilna, tj. radno vrijeme zaposlenih mijenjalo
se, ovisno o0 epidemioloskoj situaciji, realizaciji programa rada i potreba djece i roditelja,
odlukom ravnatelja tek povremeno (u smislu kracih ili duzih smjena i zamjena, po potrebi, a u

dogovoru s djelatnicima).

Kako se radno vrijeme Vrti¢a prema Programu, ali i Zakonu o predsSkolskom odgoju treba
fleksibilno prilagodavati, tako smo i mi s roditeljima komunicirali o eventualnim potrebama o
izmjeni radnog vremena. 1z tog je razloga radno vrijeme Vrti¢a od 5,45. Dezurstva oduzimaju
vazan dio satnice preklapanja kad su velike potrebe za radom oba odgojitelja te je na jednoj
od prvih sjednica odgojiteljskog vije¢a dogovoreno da ¢e se broj i dob djece na dezurstvu
stalno pratiti 1 prilagodavati. Dezurstva su stalno podlozna promjenama na temelju pracenja
broja djece i raspona dobi u dezurstvu. Tako smo u drugom dijelu pedagoske godine mijenjali

popodnevna deZurstva zbog prilagodbe broja odgojitelja broju prisutne djece.

Tablica: Ukupno zaduzenje sati zaposlenika u periodu od 01.01.2021. do 31.8.2022.

MJESEC  BR.RADNIH BR.RADNIH EFEKTIVNI OSTALI PAUZA
DANA SATI SATI POSLOVI
RUJAN 22 176 121,0 44,0 11
LISTOPAD 21 168 115,5 42,0 10,5
STUDENI 20 160 110,0 40,0 10
PROSINAC 23 184 126,5 46,0 11,5
SIJECAN]J 20 160 110,0 40,0 10
VELJACA 20 160 110,0 40,0 10
OZUJAK 23 184 126,5 46,0 11,5
TRAVANJ 20 160 110,0 40,0 10
SVIBANJ 21 168 1155 42,0 10,5
LIPANJ 20 160 110,0 40,0 10
SRPANJ 21 168 115,5 42,0 10,5
KOLOVOZ 21 168 1155 42,0 10,5
UKUPNO 252 2.016 1.386 504 126



Tablica: Struktura tjednog zaduzenja sati rada odgojitelja

NEPOSREDNI RAD BROJSATI OSTALA ZADUZENJA BROJ SATI
Neposredni rad s 27,5 Planiranje, programiranje i 6
djecom dokumentiranje
Struc¢no usavrSavanje 2
Suradnja sa sustru¢njacima i 1
roditeljima
Ostali poslovi 1
Dnevna stanka 2,5
UKUPNO 27,5 UKUPNO 12,5

SVEUKUPNO : 40 SATI

Tablica: Radno vrijeme zaposlenika

R.br. Radno mjesto RADNO VRIJEME
OD-DO
1. Odgoyjitelji Neposredni rad 6,00-12,00/7,00-12,00
10.00-16,00/11,00-17,00
Odgoijiteljica u predskoli Neposredni rad 12,00-15,00
16,00-18,30
2. Zdravstveni voditel] Utorkom 8,00-16,00 i srijedom 12,-14,00
3. Stru¢ni suradnik- logopedinja 7,00-15,00
4. Ravnateljica 7,00-15,00/10,00-17,00 (potrebe u predskoli)
5. Administrativno- ra¢unovodstveni 7,00-15,00
djelatnik
6. Kuharica 6,00-15,00/7,00-15,00
7. Spremacica 7,00-14,00/11,00-19,00
8. Domar 7,00-15,00



Program predskole

Program predskole odvijao se u dvije odgojno-obrazovne skupine, na dvije lokacije:

jedna odgojno-obrazovna skupina u Dje¢jem vrticu Sveti Kriz Zacretje, Trg Julija
Lembergera 7, Sveti Kriz Zacretje- u sobi dnevnog boravka starije mjeSovite vrticke
odgojno-obrazovne skupine. Program se provodio ponedjeljkom (svaki drugi), utorkom i
¢etvrtkom u vremenu od 15,30 do 18.00 sati. U ove skupine bila su upisana djeca koja
prema mjestu stanovanja po zavrSetku programa predskole upisuju Osnovnu skolu Sveti
Kriz Zacretje te je jedno dijete koje prema upisnom podrucju spada u Podru¢nu skolu
Osnovne $kole Sveti Kriz Zacretje- Podruénu skolu Sekiris¢e. No, kako je bio jedino
dijete u toj Skoli, roditelji u dogovoru s odgojiteljicom i ravnateljicom na pocetku
programa predskole predlazu da se dijete ukljuéi u program gdje ima vise djece

za jednu odgojno-obrazovnu skupinu, program predskole odvijao se u Podrué¢noj skoli
Osnovne Skole Sveti Kriz Zacretje- Podru¢na Skola Mirkovec, Brezova 1g, Sveti Kriz
Zacretje, 1 to ponedjeljkom i srijedom te svaki drugi petak u vremenu 12,00-15,00. U ovu
skupinu bila su upisana djeca koja prema mjestu stanovanja po zavrSetku programa

predskole upisuju Podru¢nu Skolu Mirkovec.

Tablica: Raspored rada predskole, vrijeme odrzavanja i lokacije

Skupina Broj Vrijeme  odrZavanja  program Mjesto odvijanja
upisane predskole programa
djece predskole
Sveti Kriz 15 Ponedjeljkom (svaki drugi tjedan), Dje¢ji vrti¢ Sveti
Zacretje utorkom i ¢etvrtkom Kriz Zacretje
15,30-18,00
Mirkovec 10 Ponedjeljkom, srijedom i svakog Podruéna Skola
drugog petka Mirkovec
12,00-15,00
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2.2. RAD UPRAVNOG VIJECA

Tijekom ove godine poslovi Upravnog vijeca odnosili su se na: odluke vezane godisnji plan i
kurikulum, za rebalans i financijske planove, zaposljavanje radnika, izmjene i donoSenje
vrtickih akata, natjecaj za upis djece, prijedlog Plana upisa za novu 2022./2023. odgojno-

obrazovnu godinu.

Na pocetku pedagoske godine dolazi do promjene predstavnika Osnivac¢a u Upravnom vijecu
Djecjeg vrtica Sveti Kriz Zacretje te dotadasnja predsjednica Senka Vorih na vlastiti zahtjev
napusta Clanstvo u Upravnom vijeCu. Osniva¢ imenuje novog c¢lana, Silviju Profeta
Fabijanci¢, dipl iur. koja je na iducoj sjednici imenovana i predsjednicom Upravnog vijeca.
Ostali ¢lanovi ostali su isti kao i1 u prethodnoj pedagoskoj godini: Maja Jernei¢ Piljek clan,
predstavnik Osnivaca), Jaminka Lasi¢ (Clan, predstavnik Osnivaca), Robert Vecek (Clan,

predstavnik roditelja), Tatjana Tusek (Clan, predstavnik Odgojiteljskog vijeca).
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3.MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1.MATERIJALNI UVJETI RADA U VRTICU

Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje svoju djelatnost obavlja u novoizgradenoj zgradi na Trgu
Julija Lembergera 7 u Svetom Krizu Zacretju. Ukupna kvadratura zgrade iznosi 1118 m2, s

vanjskim dijelom/ogradenim dvori§tem povrsine 3291m2.

Prostori za boravak djece

U zgradi vrtica nalazi se pet soba za boravak djece s pripadaju¢im sanitarnim ¢vorom i
garderobama te djelomi¢no natkrivenim terasama. Na ogradeno dvoriste omogucen je izlaz iz

svake sobe dnevnog boravka te je djeci omogucen pristup sanitarnom ¢voru u Cetiri kupaone.

Osiguranje materijalnih, organizacijskih i ljudskih resursa za rad u najuzoj je vezi sa
financijskim planom Ustanove i Prora¢unom Osnivaca. Osnivac je osigurao sredstva za place
1 doprinose na plac¢e zaposlenih te nagrade zaposlenima. Prema utvrdenom planu, u odgojno-
obrazovnom procesu osigurano je dovoljno potroSnog materijala za rad s djecom, didaktike,
materijala za ¢iS€enje 1 odrzavanje higijene, materijala za odrzavanje objekata. Ove godine,
zbog posebne situacije uzrokovane COVID- 19 virusom, izdvojili smo vise financijskih
sredstava za higijenski materijal i sredstva za odrZavanje objekata kako bi postupili prema

preporukama HZJZ i osigurali sigurnost djece i zaposlenika.

Ostali prostori Vrtica

Osim prostora za djecu, u zgradi se nalaze:

- soba za odgojitelje/ zbornica

- soba za izolaciju bolesnog djeteta

- kuhinjski blok

- kotlovnica

- praonica i peglaonica rublja

- spremiste unutarnjih rekvizita- radionica za domara

- uredi za djelatnike (struéni suradnik, administrativno- raCunovodstveni djelatnik, zdravstveni

voditelj i ravnatelj)
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Cilj Vrtica 1 ove je godine bio stvaranje i obogacdivanje prostora kao estetske i poticajne
sredine za cjelokupni rast i razvoj djece rane i1 predskolske dobi, njihovu igru i kontinuirano
ucenje.

Osim toga, Vrti¢ je zakonski obavezan vrSiti redovita ispitivanja aparata, sustava grijanja,
struje, plina i druga ispitivanja vezana za zastitu na radu te su utroSena znatna sredstva za tu
namjenu. Odredene poslove tekuceg odrzavanja opreme, zgrade i okolisa te elektroinstalacija
izvode ovlastena poduzeca ili privatni poslodavci.

Osnivac Vrti¢a, u okviru svog Financijskog plana nabave uskladenim sa svojim proracunom

sudjeluje u teku¢em investicijskom odrzavanju zgrade.

U Djecjem vrti¢u nije bilo izvanrednih revizija, ve¢ se provodi unutarnja revizija sustava
zaStite na radu 1 implementacija HACCP sustava, kako bi se provjerila sigurnost rada za
zaposlene i uvjeti sigurnog boravka djece u djejem vrticu, sukladno vaze¢im zakonima i

propisima.

Nabava didaktike i opreme:

Odrzana je edukacija iz podrucja zastite od pozara i spaSavanja za novozaposlene radnike.

Periodi¢no se provode servisi, odrZzavanje zgrade i postrojenja u kotlovnici te se dio sredstava

troSi na zdravstvene i sanitarne preglede djelatnika, propisane zakonom.

Iz sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske doznacena su sredstva za
sufinanciranje programa odgoja i obrazovanja za realizaciju programa Predskole i to 20 kuna
mjeseéno za svakog predskolca, tako smo 2021. od Ministarstva znanosti i obrazovanja
doznacili 2 320,00 kuna. Sredstva su doznacivana periodi¢no tijekom godine, a utroSena su
sukladno preporuci na stru¢no usavrSavanje zaposlenih, za nabavku materijala za rad s

djecom, sitnu i krupnu didaktiku te ostalu opremu.

Na temelju analize materijalnih uvijeta 1 izrazenih potreba u protekloj godini izvrSena je

nabava:

-potrosnog materijala za rad s djecom u skladu s Planom nabave, didakti¢ki materijal za sve

grupe: izvrSena je nabavka slikovnica i nekoliko knjiga strucne literature za odgojitelje,
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drvene slagarice i drustvene igre, sredstva za istrazivanje i izraZavanje djece, igracke za

boravak na otvorenom, umetaljke, papir, materijal za likovne aktivnosti
-vanjskog videonadzora koji je postavljen na zgradu Djec¢jeg vrtica (20 819,00 kuna)

-uredaja za klimatizaciju koji su postavljeni u sve sobe dnevnog boravka djece (78 862,500

kuna)
-kosilice za vanjsko i unutarnje dvoriste Vrtica (6 187,50 kuna)

Za dvoriste je nabavljeno i nekoliko sadnica drvec¢a (6 komada) kako bi se postepeno 0sigurao

prirodni hlad.

Donacije
Djegji vrti¢ je u ovoj godini primio nekoliko donacija:

* razli¢ite donacije pedagoski neoblikovanog materijala, papira, kartona od roditelja, cvijece
za vanjski prostor Vrtlarije Jeleni¢, biljku za unutarnji prostor, stolice Bravarije Piljek, Art
akademija (1140,00 od provodenja kra¢eg programa ritmike). Od provodenja kraceg
programa engleskog jezika pocCetkom rujna nabavit ¢e se didaktika za idu¢u odgojno-

obrazovnu godinu prema potrebama po skupinama.

3.2.MATERIJALNI UVJETI RADA U PREDSKOLI

Program predskole u Vrticu, provodio se u dnevnom boravku starije mjeSovite odgojno-
obrazovne skupine. Prostor je povrSine 59,16 m2. Uz dnevni boravak nalazi se djelomi¢no

natkrivena terasa. Uz sobu dnevnog boravka nalaze se sanitarije i garderoba.

U Podrucnoj skoli Mirkovec program predskole se provodio u ucionici povrSine 70m2 uz
koje se nalaze garderoba i sanitarije.

U Podrucnoj skoli Sekiris¢e program predskole ove se godine program nije provodio.

Na lokacijama gdje se provodio program predskole djeci je dostupno vanjsko igraliste:
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- U Djecjem vrticu Sveti Kriz Zacretje: vanjsko igraliSte s pjeS€anikom, ljuljackama,
penjalicama, klackalicama, vrtuljcima i toboganima. Ispod svih sprava postavljene su
antistresne podloge radi najviseg stupnja sigurnosti djece

- U Podrucnoj Skoli Mirkovec: igraliSte, travnjak, sprave za penjanje, tobogan, ljuljacke

4.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Rad na podrucju njege i skrbi, kao primarne orijentacije zastite zdravlja, odvijao se
primjenom postoje¢ih sigurnosno- zastitnih i zdravstvenih programa- kao dio zadace vezane
za zdravstvenu kulturu i1 zastitu zdravlja djece u dje¢jem vrtiéu. Zdravstvena zastita,
prevencija zdravlja, promocija i ocuvanje zdravlja djece, odvijali su se kroz slijedeca

podrugja:

1. Rad na njezi i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece i brizi za njihovo zdravlje
2. Rad na pracenju 1 unapredenju prehrane

3. Rad na osiguravanju i unapredenju higijenskih uvjeta

4. Suradnju s roditeljima, odgojiteljima, sa ostalim zaposlenicima u vrtiu, ustanovama i

sluZzbama potrebnim za realizaciju zadataka

Bitne zadacée za unapredivanju njege, brige za zdravlje i tjelesni razvoj djece:
- provodenje higijensko-epidemioloskih mjera
- pracenje 1 unapredenje prehrane

- pra¢enje i procjenjivanje zdravstvenog stanja djece

4.1. AKTIVNOSTI VEZANE UZ OCUVANJE ZDRAVLJA DJECE

Aktivnosti su integrirane u svakodnevni odgojno- obrazovni rad. Posebne su se mijere

provodile pracenjem kroz:
* inicijalne razgovore s obitelji

* evidencijom u zdravstvenim kartonima
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* lijecnicke ispri¢nice koje su obavezne nakon bolesti
* individualni dosje djeteta

Zdravstvene potrebe djece zahtijevaju dobru upucenost odgojitelja u njih same, stalni nadzor i

pravovremenu intervenciju.

Manji broj laksih povreda sanirale su odgojiteljice. Jedno je dijete upuceno s majkom u Opcu
bolnicu Zabok zbog prijeloma, a roditelje smo najvise kontaktirali zbog povisene tjelesne
temperature i proljeva- tada dolaze po djecu i u ustanovu se vracaju po zavrSetku bolesti s

lije¢ni¢kom ispri¢nicom.

Mjere samoizolacije i izolacije

U sije¢nju i velja¢i neke su odgojno- obrazovne skupine dobile mjeru samoizolacije zbog
kontakta sa zarazenom osobom u vrti¢u, odnosno predskoli, a ostali su bili kontakti izvan
Vrti¢a. Redovito se provodila mjera samoizolacije, kontaktirala se nadlezna sluzba i na ovom
je podrucju ostvarena dobra suradnja s roditeljima i sa Zavodom za javno zdravstvo

Krapinsko- zagorske zupanije.

U slucaju pojave zaraze COVID-19 provodila se dezinfekcija kompletnog prostora vrtica,
naroCito kontaktnih povrSina (prozori, vrata, kvake, sanitarni ¢vor 1 sl.). te je pozvana

ovlastena tvrtka Salubris d.o.o0. zbog provodenja postupka dezinfekcije.

Za realizaciju unapredivanja zdravstveno-higijenskih uvjeta provedene su sljede¢e mjere :

» redovito pracenje zdravlja djece,
» pracenje epidemioloske situacije zbog izbijanja zaraznih bolesti,
* visoki nivo dezinfekcije uz primjenu provjerenih dezinfekcijskih sredstava,

* sanitarno higijenske mjere,
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* kontrola mikrobioloske Cisto¢e objekata,
* zdravstvene ispravnosti namirnica

» analiza gotove hrane

4.2. PREVENTIVNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Mjere zdravstvene zaStite redovito se prate tijekom godine prema planu vrti¢a, te se
nadograduju prema aktualnim zbivanjima i potrebama djece. Oboljenja djece praéena su
prema dijagnozama i prijavama roditelja Sto odgojitelji redovito evidentiraju u svrhu pracenja

ucestalosti, medutim, nije bilo potrebe za pojaCanim mjerama.

Pocetkom srpnja je zabiljeZzen veéi broj kratkotrajnih respiratornih viroza koji se brzo smirio
zbog toga Sto su roditelji reagirali nedovodenjem djece u ustanovu. Tokom cijele godine
intenzivno se viSio pregled cijepnog statusa djece. Djeca su uredno cijepljena. Suradnja s
roditeljima se intenzivirala u smislu redovite brige o zdravlju djeteta $to je kod nekih izostalo
te je nakon komunikacije s ustanovom, ona znatno poboljSana. Takoder se, putem roditeljskih

sastanaka ili edukativnim materijalima zdravstvenih sadrZaja educiralo roditelje.

4.2.1.STATISTIKA POBOLA | OZLJEDA DJECE

Tablica Broj bolovanja i broj dana izostanka po skupinama

NAZIV ODGOJNO- BROJ BOLOVANJA BROJ DANA IZOSTANKA

OBRAZOVNE SKUPINE ZBOG BOLESTI
Tigri¢i 122 887
Zabice 270 1193
Pcelice 134 1350
Leptiric¢i 170 1318
Jezeki 145 968
UKUPNO NA RAZINI 841 5716

USTANOVE
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Prema navedenim podacima bolovanje djece prosjecno je trajalo 6,8 dana. Prosjek mjesecnog

pobola iznosi 76,5 bolovanja i 519,6 dana izostanka.

Sto se ti¢e tezih ozljeda djece, evidentirane su dvije. Kod jednog djeteta u dobi od 6 godina je
uslijed igre na dvoristu vrti¢a doslo do udarca u gornju usnicu i zube (mlijecni zubi). Mjere
koje su poduzete u vrtiéu bile su zasutavljane krvarenja, stavljenje hladnog obloga te
obavjestavanje ravnateljice i1 roditelje djeteta. Daljnjim tretmanom u stomatoloSkoj ordinaciji

djetetu je izvaden mlijecni zub.

Od ostalih laksih ozljeda pretezno su zabiljeZeni udarci u razli¢ite dijelove tijela, a Sto je
uzrokovalo nastanak povrSinskih ozljeda koZze i hematome koji nisu zahtijevali daljnje
lije¢nicke obrade ve¢ su sanirani zaustavljanjem krvarenja, dezinfekcijom mjesta nastanka

ozlijede, hladnim oblozima te po potrebi stavljanjem flastera.

Druga tezZa ozljeda odnosila se na posjekotinu na usnici uslijed pada i udarca usnom o pod.
Djetetu je stavljen hladni oblog te su obavijeSteni ravnateljica i roditelji. Pregledom lije¢nika

obiteljske medicine utvrdeno je da nema potrebe za daljnjim lije¢ni¢kim tretmanom.

4.3.HIGIJENSKO- EPIDEMIOLOSKE MJERE

Program zdravstvene zastite djece, higijene 1 prehrane provodio se prema preporukama
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske, preporukama Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo Preporukama i modelima za rad nadleZnog ministarstva.

Tijekom godine proveli su se obvezni redovni zdravstveni pregledi svih zaposlenika, prema
potrebi i dodatni u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije.

U vrticu se svakodnevno vrsila dezinfekcija sanitarnih ¢vorova, kuhinjske opreme i
didaktickih sredstava s kojima djeca dolaze u doticaj te se nekoliko puta dnevno
provjetravaju svi prostori Vrtica.

S obzirom na osjetljivost populacije koja boravi u vrti¢u, redovito se provodila kontrola
higijenskih uvjeta prostorija, kao i vizualni pregledi sanitarnih ¢vorava djece i onih
namijenjenih odraslim osobama. Redovito se provodila trijaza djece kod dolaska u vrti¢ kako

bi se sacuvalo zdravlje te sprijecilo Sirenje zaraznih bolesti. Uz to, kontinuirano se provodio
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nadzor pobola te su se poduzimale dodatne mjere preventivne zdravstvene zastite u slucaju
sumnje na odredene bolesti (vodene kozice, viSestruki proljevi, povracanje, COVID-19...).
Nadzor se provodio i nad ispravnos$c¢u sanitarnih iskaznica te se djelatnike redovito upucivalo
na sanitarne preglede kao 1 lijecnicke preglede medicine rada, a sve prema vaZefem
rasporedu. Nadzor provodenja mjera preventivne zdravstvene zastite provodio se kod svih
djelatnika vrti¢a, kao 1 pripravnika te praktikanata.

Ciséenje i dezinfekcija unutarnjeg i vanjskog prostora redovito su kontrolirani. Higijenski
uvjeti u odgojnim skupinama bili su na zadovoljavajucoj razini, a s ciljem njihova
unaprjedenja, osoblje je prema potrebi dobivalo usmene upute.

Dva puta godi$nje vr$i se analiza hrane, vode i brisevi u kuhinji od strane Zavoda za javno
zdravstvo, a Veterinarska stanica Zlatar Bistrica iz Konjs$¢ine izvrsila je dezinsekciju i

deratizaciju unutarnjeg prostora vrtica, terasa i prilaza.

Tablica: Vrsta kontrole, vrsitelj kontrole i ucestalost

RB. VRSTA KONTROLE VRSITELJ UCESTALOST
KONTROLE
1. | Mikrobiolo§ka ¢isto¢a u objektima za 72717 KZ7 2 x godiSnje
proizvodnju i promet namirnica i
predmeta opce uporabe (otisci)
2. Mjere dezinfekcije, deratizacije i Salubris d.o.o. 2 X godisnje
dezinskecije prema HACCP planu
3. Kemijska 1 mikrobioloSka analiza 77J72KZ7 1 x godisnje
vode za pice
4. Mikrobiologka kontrola stolice, 77J72KZ7 2 x godisnje
zdravstveni pregled i otkrivanje
kliconostva
5. Kontrola temperature hladnjaka, Glavni kuhar Svakodnevno
termicke obrade hrane, ¢istoce radnih
povrsina i pribora u kuhinji prema Zdravstvena Najmanje jednom u
HACCP planu voditeljica dva tjedna
6. Sistematski pregled zaposlenika Medicina rada KZZ | Svake druge godine

4.4. ZDRAVSTVENI ODGOJ
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Zdravstveni odgoj svih sudionika u odgojno- obrazovnom procesu, ukljucujuéi roditelje,
odgojitelje, a posebno djecu od iznimne je vaznosti. OCuvanje i unapredenje zdravlja jedan je
od najvaznijih je segmenata rada s djecom predskolske dobi. Podrazumijeva preventivnu
zastitu u svim podruc¢jima zivota djeteta. Zdravstveni odgoj provodi se kroz razlicite sadrzaje i

oblike rada u odgojnim skupinama vrti¢a i predskole.
4.5. PREHRANA

Na pocetku svakog tjedna, u kuti¢ za roditelje i na mrezne stranice vrtica stavljao se jelovnik.
Redovito se pratila priprema, kvaliteta i1 distribucija hrane, vremenska realizacija
konzumiranja hrane, dostupnost teku¢ine svakom djetetu. Kod izrade jelovnika pridrzavali
smo se preporuka i smjernica Prehrambenog standarda za planiranje prehrane djece u dje¢jem
vrti¢u (jelovnici, normativ 2007.). U veljaci je zaposlen kuhar koji je radio 30 dana, a nakon
toga novi djelatnik. U suradnji s kuharicom koja je je veé ranije zaposlena, planiraju
jelovnike, prouCavaju propisane pravilnike i normative, pribavljaju informacije o
prehrambenim navikama djece kod odgojitelja, a za program rada kuhinje odrzana je i1
HACCP edukacija djelatnika u ozujku 2021.

Za djecu kod koje su prisutne odredene alergije ili netolerancija na odredene namirnice
prilagodavao se jelovnik, kontinuirano se komuniciralo s roditeljima od kojih smo trazili 1
dodatne prijedloge koje su dobili od nadleZnih lije¢nika te se hrana pripremala prema
individualnim potrebama djece. Informacije o alergijama redovito su izmjenjivali mati¢ni

odgojitelji s kuharima i ostalim djelatnicima ustanove.

Ove pedagoske godine evidentirano je petero djece s alergijskim reakcijama na prehrambene
proizvode (uglavnom alergije na jaja, mlije¢ne proizvode, oraSaste plodove) za koje se ujedno
posebno planirala prehrana, dok je za jedno dijete na dnevnoj razini bilo potrebno pripremati

zamjenske obroke.

Tablica: Ritam prehrane

OBROK VRIJEME
Zajutrak 6,00-7,00
Dorucak 8,00-9,00
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voéna uzina 9,30-10,00

Rucak 11,00-11,45

Poslijepodnevna uzina 14,00-14,30

Budu¢i da djeca veliki dio dana provedu u vrticu i najveéi dio obroka konzumiraju upravo u
vrtiu, od iznimne je vaznosti da hrana koju dobivaju bude nutritivno vrijedna, da se prati
mogucnost sezonske nabave, da je svjeza i1 zdravstveno ispravna. Prehrana u vrtic¢u je bila
realizirana u skladu s napucima o pravilnoj prehrani, prema NN121/07 i NN 55/06. i
prilagodba istih prema individualnim potrebama djeteta s posebnim potrebama.

Prema Ugovoru o zdravstvenom nadzoru koji imamo sa Zavodom za javno zdravstvo
Krapinsko- zagorske Zupanije, za ocjenu sanitarno- higijenskih prilika pripreme i raspodjele
hrane tijekom godine uzimani su brisevi radnih povrsSina za pripremu obroka, posuda i pribora

za jelo, kao i ruku zaposlenog osoblja.

4.6. SANITARNO- HIGIJENSKI UVJETI

Sa Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko- zagorske zupanije, suradujemo i u provodenju
HACCP sustava. Preseljenjem u novu zgradu odrzana je edukacija osoblja. Nalazi
mikrobioloske ¢isto¢e su uredni, hrana kalorijski 1 zdravstveno ispitana (4 puta) i odgovara
zdravstvenoj ispravnosti 1 mikrobioloSkom standardu. Voda je uredno kontrolirana prema
propisu. Sanitarni nadzor kuhinje 1 mikrobioloSka analiza hrane od strane Zavoda za javno

zdravstvo Krapinsko- zagorske zupanije, takoder su uredni.

Na redovne zdravstveno- sanitarne preglede svi su djelatnici su upuéivani tijekom cijele

godine po ugovoru.

U vrticu se svakodnevno vrsi dezinfekcija sanitarnih ¢vorova, kuhinjske opreme 1 didaktickih
sredstava s kojima djeca dolaze u doticaj te se, prema potrebi provjetravaju svi prostori vrtica.

Takoder, vrti¢ cijelo vrijeme koristi rekuperatore zraka za regulacije vlage u prostoru

4.7. ORGANIZACIJA RADA ZA VRIJEME EPIDEMIJE VIRUSA COVID-19
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Program zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane provodio se prema preporukama
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske, preporukama HZJZ i modelima za rad nadleznog
ministarstva.

Vezano uz mjere i upute HZJZ pri postupanjima u vrijeme pandemije koronavirusom, na svim
ulazima u vrti¢ 1 frekventnim mjestima u ustanovi postavljene su dezbarijere (posude za
dezinfekciju obuce), dozatori sa dezinfekcijskim sredstvom za ruke, obavezno je noSenje
zaStitnih maski za odrasle te fizicko distanciranje i kratak boravak roditelja u ustanovi.
Program zajedno provode svi zaposlenici sudionici u ustanovi. Ravnateljica u dogovoru s
tehni¢kim osobljem uvodi pojacane preventivno — higijenske mjere u vrtice, a prema mjerama

epidemioloskih sluzbi (dezinfekcija igracaka i namjestaja koje koriste djeca).

Na dva ulaza, gdje se nalaze Oglasne ploce, te na svim oglasnim panoima postavili smo
edukativne materijale o virusu COVID-19. Kako su se mijenjale mjere i preporuke nadleznih
instucija 1 ustanova, tako je Vrti¢ prilagodavao svoje djelovanje i pravovremeno informirao

roditelje/ skrbnike- korisnike usluga.

Dodatne radne zadace spremacica

e Dodirne tocke kao sto su rucke na vratima, rucke na prozorima, radne povrsine,
tipkovnice, konzole, slavine u toaletima i kuhinjama, tipke vodokotli¢a, daljinske
upravljace, prekidace za struju, zvona na vratima, ploce dizala te druge dodirne
povrsine koje koristi veci broj osoba neophodno je dezinficirati na pocetku i na kraju
svake smjene, a najmanje 2 puta dnevno.

e Prostorije je obvezno prozracivati najmanje dva puta dnevno u trajanju od minimalno
pola sata prije dolaska i nakon odlaska djece i, ako to vremenske prilike dopustaju,
ostaviti otvoren prozor.

o [Izbjegava se svaki ulazak drugih osoba (primjerice zbog Cciséenja, popravka ili

donosenja hrane) u prostoriju tako dugo dok su djeca u prostoriji.

Tijekom godine, kako je pojedinim skupinama izricana mjera samoizolacije, kontaktiramo
nadleznu epidemiolosku sluzbu u Zaboku i postupamo po uputama koje nam Salju lijecnici
epidemiolozi. O istima obavjestavamo lije¢nike, roditelje, organiziramo dezinfekciju prostora

s nadleznim sluzbama.
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Ciséenje i dezinfekcija prilagodavala se ritmu djece (kada su na dvoriitu), a hrana se
unaprijed dijelila na obroke (bez samoposluzivanja). Aktivnosti su planirane $to viSe na
otvorenom te je posebna paznja usmjerena na pojacanu higijenu, kao i razgovor o razlozima
pojacanih mjera na djeci prihvatljiv naCin. Prostorije su se pojacano prozracivale jer vrti¢
koristi rekuperatore zraka. Tjedne nadzorne liste dezinfekcijske barijere i kontaktnih povrSina

evidentirale su se nakon 2, odnosno 3 sata.

4.8.ZASTITA NA RADU

Zaposlenici na svom radnom mjestu koriste zastitnu obucu i odjecu. Svi djelatnici redovito su
upucivani na sanitarne preglede u propisanim rokovima. Kutije prve pomo¢i pravovremeno su
i propisno opremljene, a nalaze se na tri mjesta u vrtiéu kako bi svima bile dostupne (u
kratkom vremenu). Novi djelatnici upuceni su na obuku zastite na radu i protupozarne zastite 1
uspjesno su je polozili. Unato¢ duzim bolovanjima radnika, nema utvrdenih profesionalnih
oboljenja. Svi zaposlenici upoznati su s radom na siguran nacin, protokolima ponasanja u

izvanrednim situacijama, a osposobljen je 1 tim za zaStitu i spasavanje.
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5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U ovoj se pedagoskoj godini odgojno- obrazovni rad planirao, provodio i vrednovao sukladno
Modelima i preporukama za rad u uvjetima povezanima s pojavom virusa COVID-19. Buduci
da su ove godine mjere bile znatno blaze nego prethodne odgojno- obrazovne godine, veéi dio
aktivnosti, projekata i suradnje mogli smo realizirati na razini ustanove ili vise skupina, osim
u zimskim mjesecima zbog veceg broja samoizolacija i izolacija u ustanovi (djeca i
djelatnici).

Tijekom ljetnih mjeseci, povremeno smo, za vrijeme godi$njih odmora spojili po dvije
odgojno- obrazovne skupine. Takoder, za ljetnu organizaciju rada osmisljen je i detaljnije
opisan odgojno- obrazovni rad ljeti.

Odgojno- obrazovni rad temeljio se na humanisticko- razvojnoj koncepciji koja podrzava

cjeloviti pristup razvoju djeteta koji zastupa:

e Ideju humanizma

e Prava i potrebe djeteta

e Demokratska nacela

e Dijete kao vrijednost po sebi sa svim njegovim osobitostima

e Individualni pristup

5.1.CILJ ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

Globalni cilj bio je usmjeren na poticanje i razvoj svih djetetovih aktualnih i potencijalnih
vjestina 1 sposobnosti kroz razvoj kompetencija te na zadovoljavanje potreba svakog djeteta i
to u poticajnom prostorno- materijalnom okruzenju.

Poticaji i aktivnosti koje su se nudili neprestano se nadopunjavaju (neki se i Cesto mijenjaju
zbog higijenskih uvjeta).

Sama organizacija rada vrlo je fleksibilna, naro¢ito na pocetku, kada je planiran period

prilagodbe djeteta na vrti¢. Eventualne poteSkoce zbog provodenja epidemioloskih mjera
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prevladane su u najkra¢em roku zbog prilagodljivosti svih djelatnika, a najviSe odgojitelja,

fleksibilnim pristupom rasporeda rada, organizacije aktivnosti i ponude poticaja.

5.2. RAZDOBLJE PRILAGODBE

Prilagodba na novu sredinu bila je jedna od najvaznijih zadaca, naroCito na samom pocetku
pedagoske godine kada se u Vrti¢ i predskolu upisuju nova djeca.

Roditeljima se prije upisa pruzio niz informacija kojima ih se upoznalo s tijekom i
oc¢ekivanjima u vrijeme prilagodbe- na roditeljskom sastanku, u obliku letaka, informacija i
obavijesti u kuticu roditelja, na oglasnoj plo¢i Vrtica te, ukoliko je bilo potrebno, odgojitelji
su odrzali individualni razgovor s pojedinim roditeljima.

Djeca iz starijih skupina izuzetno fleksibilno i pozitivno reagiraju na navedene ¢injenice, a
kod mlade je djece proces prilagodbe planiran i realiziran postepeno.

Roditelj novoupisanog djeteta prvi dan boravi 30 minuta uz noSenje nazuvaka za obucu, ili
papuca. Odgojitelji 1 strucni tim je prije pocetka prilagodbe napravio poseban raspored
dolazaka u novu odgojno- obrazovnu skupinu.

IzvrSena je opservacija odgojnih grupa kao i uvid u dokumentaciju djece, posebno u Upitnik
za roditelje, koji su roditelji popunjavali prilikom upisa (sadrzava neke opcée podatke o
djetetovom dosadasnjem razvoju). Iz navedenog nije bilo evidentiranja djece s teSkoama u

razvoju.

5.3. RAD S DJECOM S POSEBNIM RAZVOJNIM POTREBAMA

Procjena razvojnih potreba djece jedan je od najvaznijih aspekata rada i suradnje strucnog
suradnika i odgojitelja unutar vrti¢a. Djeca s teSko¢ama u razvoju u Djecjem vrti¢u Sveti Kriz
Zacretje bila su ukljucena u razvojnu procjenu i tretman/individualizirani odgojno-obrazovni
rad s logopedom Vrti¢a, ovisno o razvojnim potrebama i teSko¢ama pojedinog djeteta. Tako
se intervencija odnosila na individualni rad stru¢njaka s djetetom unutar kabineta ili unutar
odgojne skupine djeteta, imajuci u vidu specificne potrebe djeteta te odredeni aspekt razvoja
koji je bilo potrebno poticati. Kako bi se zadovoljile potrebe djece s teSkocama u razvoju i

olaksalo aktivno sudjelovanje djeteta u odgojno-obrazovnom programu, poticana je
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zajednicka suradnja svih djelatnika vrtica. Strucni suradnik i1 odgojitelji stru¢no su se
usavrsavali na edukacijama (unutar i izvan Vrti¢a) vezanim za razvojne teskoce djece i rad s
njima.

Logopedskom procjenom evidentirano je kako se teSkoce u razvoju djece najcesce odnose na
artikulacijske teSkoée/poremecaje, jezicne teskoce (zakasnjeli jezi¢ni razvoj, teSkoce jezicnog
razumijevanja i/ili izrazavanja), nedovoljno razvijene predvijestine CiP-a, teSkoée slugnog

procesiranja te komunikacijske teskoce.

Odgojno-obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama provodio se kroz: savjetodavno-
konzultativni rad s roditeljima djece s razvojnim posebnim potrebama; individualizirani rad s
djetetom u odgojnoj skupini; konzultativni rad stru¢nog suradnika i odgojitelja skupine;
suradnjom s vanjskim institucijama i upucivanjem djeteta i roditelja na vanjske institucije po

potrebi.

5.4.RAD NA PROJEKTIMA

U cilju kontinuiranog pracenja 1 zadovoljavanja razvojnih 1 posebnih potreba 1 prava djece
prilagodavali smo uvjete i stvarali poticajno okruZenje koje potice cjelovit razvoj djeteta.
Koristenjem svakodnevnih Zivotnih situacija, kroz planirane i spontane aktivnosti brinemo da
naSa djeca uce, napreduju i budu sretna 1 zadovoljna. Projektni nacin ucenja omogucava
konstruktivisticki pristup ucenju djece i predstavlja primjenu najsuvremenijih pedagoskih
spoznaja u praktiénom radu s djecom. Kroz raznolike projekte senzibiliziramo djecu na brigu
o svom okoliSu, prirodi 1 onome S§to je Covjek kroz povijest stvorio. Poticemo ih na razvoj

kreativnosti i ljubav prema kulturi i umjetnosti.

5.4.1. PROJEKTNI NACIN RADA U REDOVITOM PROGRAMU

U odgojnim skupinama nase predskolske ustanove ostvaren je niz projekata koji su uz velik

broj odgojno-obrazovnih radnika vrti¢a ukljucivali vanjske suradnike i programe te roditelje.

e U jasli¢noj odgojno- obrazovnoj skupini Tigri¢i realizirani su ovi sklopovi aktivnosti,
teme i projekti: Glazba i pokret od najranije dobi, Poticanje samostalnosti, Izrada

glazbenih instrumenata
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U mladoj mjeSovitoj vrtickoj odgojno- obrazovnoj skupini Pcelice realizirani su
sljedec¢i sklopovi aktivnosti, teme i projekti: sudjelovanje u medunarodnom projektu

Say hello to the world s kojim su povezane aktivnosti:
-ja i moja obitelj

-ja i moja skupina i vrti¢

-ja i moje mjesto

-Ja i moja Hrvatska

Po zavrSetku projekta, organizator projekta FINI zavod Radece nasem je vrticu dodijelio

Certifikat tolerantnog vrtica.

U mladoj mjeSovitoj vrtickoj odgojno- obrazovnoj skupini Zabice realizirani su ovi
sklopovi aktivnosti, teme i projekti: S.T.E.A.M. istrazivacko- spoznajne aktivnosti i
razvoj medijske pismenosti te iskusavanje raznovrsnih likovnih tehnika kroz razvoj
likovnog stvaralastva

U srednjoj mjeSovitoj vrtickoj odgojno- obrazovnoj skupini Leptiri¢i realizirani su ovi
sklopovi aktivnosti, teme i projekti: Odrzivi razvoj u vrticu, Mali ekolozi ( aktivnosti
sadnje cvijeca, sijanje sjemenja za mini vrt, sadnja drveca i vocaka u vrtickom

dvoristu).

U vecinu ovih aktivnosti aktivno su ukljucivani roditelji 1 zajednica tijekom cijele godine.

U starijoj mjeSovitoj vrtickoj odgojno- obrazovnoj skupini Jezeki realizirani su ovi
sklopovi aktivnosti, teme i projekti: Razvoj predcitackih i predpisackih vjeStina i
priprema za Skolu, Svemir, Glazbene aktivnosti djece predskolske dobi te projekt
Tradicionalni dorucak koji se plasirao na Drzavnu smotru projekata iz Nacionalnog
programa odgoja 1 obrazovanja za ljudska prava 1 demokratsko gradanstvo Vlade

Republike Hrvatske gdje je predstavljen u svibnju 2022.

5.4.2. PROJEKTNI NACIN RADA U PROGRAMU PREDSKOLE

Programom predskole realizirane su sljedece bitne zadace:
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» Razvoj sigurnosti i povjerenja u odnosu odgojitelj- dijete i u odnosu odgojitelj- skupina

djece, razvoj osjecaja pripadnosti

* Razvoj socijalnih vjestina potrebnih za uspjes$nu interakciju s drugima- sposobnosti za
druzenjem, dogovaranjem i suradnjom, nenasilnim rjeSavanjem konflikata, preuzimanjem
odgovornosti (osobne i unutar skupine), temeljnih humanih vrijednosti (prihvacéanje,

postovanje, tolerancija, suosjecanje)

* Razvoj i poticanje razumijevanja svojih i tudih emocionalnih stanja— prepoznavanje osjecaja

i potreba, slusanje drugih, empatija, pomaganje, tolerancija, suradnja

» Poticanje govorne komunikacije i1 obogacivanje rjecnika, izrazavanje vlastitih misli,

osjecaja, potreba, slusanje, prepri¢avanje prica i dogadaja

* Razvoj i poticanje izrazavanja na razliCite nadine (govor, pokreti tijela, ples, gluma,

likovnost, glazba)

* Razvoj predcitackih vjestina, ljubavi prema knjigama i kulturi ¢itanja
* Razvoj paznje i koncentracije

* Razvoj sposobnosti snalazenja u prostoru i vremenu

* Razvoj prometne kulture (pravila i ponaSanje u prometu)

* Razvoj ekoloske osvijestenosti i brige za okolis, razvrstavanje otpada

* Razvoj lokalnog 1 nacionalnog identiteta (moje mjesto, obicaji)

Sklopovi aktivnosti, teme i projekti kojima u kojima su sudjelovala djeca u programu

predskole bili su:

- Ja 1 moja obitelj, Spremnost za Skolu, Razvoj grafomotorickih vjestina, PredCitacke

aktivnosti, Predpisacke aktivnosti, Tjelesne i psihomotorne aktivnosti

5.5. LJETNI PLAN | PROGRAM RADA

28



Rad tijekom ljetnih mjeseci, a osobito krajem lipnja te u srpnju i kolovozu karakteriziraju
odredene specificnosti i razli¢iti vremenski uvjeti zbog kojih se ustrojstvo Vrti¢a u ljetnom
razdoblju razlikuje od ostalih mjeseci u godini. Uvjeti koji odreduju specifi¢nu organizaciju

rada su sljedeci:

e Klimatski uvjeti — visoke temperature
e Smanjeni i varijabilni dolazak djece zbog koriStenja godisnjih odmora roditelja djece
polaznika vrtica

e KoriStenje godisnjih odmora zaposlenika

e Detaljno ¢is¢enje svih prostora vrti¢a
Zbog koristenja dijela godi$njeg odmora djece i zaposlenika, tijekom ljeta je ustrojena
organizacija odgojno- obrazovnog rada prema potrebama roditelja za koriStenjem usluga
dje¢jeg vrtica i podacima koje smo prikupili tijekom lipnja. Najmanji broj djece bio je
prisutan u drugoj polovici srpnja. Broj prisutne djece ipak se razlikovao od iskazanih potreba
te je tijekom ljeta povremeno bila potrebno mijenjati smjene odgojitelja i ostalih zaposlenika.
Takoder, tijekom ljetnih mjeseci bilo je i nekoliko neplaniranih kraéih bolovanja. No,
fleksibilnom organizacijom rada i prilagodavanjem svih zaposlenika, osigurana je

preporucena pokrivenost i popunjenost po skupinama.

Budu¢i djeca dio dana borave u vanjskim prostorima, ti prostori moraju biti znatno sadrzajnije
opremljeni, dobro organizirani, uredni i €isti (provodenje zdravstveno-higijenskih mjera).

Za uspjesnu realizaciju zadaca procesa njege, odgoja 1 naobrazbe, a sukladno individualnim
potrebama djece, u ranijim jutarnjim satima viSe se koristilo vanjske prostore (terase,
igrali$te). Vrijeme u kojem je mogu¢ direktan boravak na suncu je do 10 sati ujutro i nakon 16
sati poslije podne, a izvan tog vremena u hladu i zasjenjenim prostorijama.

Odgoijitelji su vanjski prostor obogatili dodatnim poticajima i pripremili aktivnosti prema
interesima, potrebama i broju prisutne djece te su svakodnevno rad prilagodavali trenutnim

potrebama.

5.6.VIRTUALNI VRTIC I PREDSKOLA

Zdravstvena situacija uzrokovana pandemijom virusa COVID-19 uvjetovala je povremeno

drugaciji nacin rada vrti¢a u sluc¢ajevima kad je odredenoj odgojno- obrazovnoj skupini bila

29



izreCena mjera samoizolacije. Promjene su bile stresne za djecu, roditelje i djelatnike vrtica i

potaknule su nas na osmisljavanje novih na¢ina komuniciranja.

Za djecu iz nekoliko odgojno- obrazovnih skupina izre¢ena je mjera samoizolacije. U tim je
situacijama djelovao tzv. Virtualni vrti¢c — odgojitelji komuniciraju s djecom i roditeljima
preko zajednicke elektronic¢ke poste skupine. Osmisljene su aktivnosti koje djeca mogu

realizirati samostalno ili s roditeljima.

Takoder, zbog vrlo malog broja prisutne djece (20% upisanih) u jednoj skupini predskole

(Mirkovec), obavezni program predskole tjedan dana odvijao se tjedan dana prema modelu C.

Kako su se mjere i preporuke nadleznih institucija mijenjale, tako je bilo i1 jednostavnije

organizirati rad u drugom dijelu odgojno- obrazovne godine.

Treba istaknuti i dobar angazman roditelja upisane djece u svim navedenim sluéajevima te

otvorenu komunikaciju i spremnost na suradnju i medusobno dogovaranje s odgojiteljima,

......

5.7. KRACI PROGRAMI

5.7.1. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Program ranog ucenja engleskog jezika u naSem se vrticu provodio u razdoblju: 29.11.2021.-

21.06.2022.

Realizirala ga je Udruga za promicanje ranog ucenja stranih jezika Naucimo puno iz Zagreba
koju zastupa predsjednica Renata Capo. Organiziran je kao kraéi program izvan redovitog
programa u djec¢jem vrtiu. Realizira se za polaznike redovitog programa Vrti¢a, dva puta

tjedno po 45 minuta, u popodnevnim satima.

Voditeljica programa u naSoj ustanovi bila je Lorena Belina, diplomirana uciteljica s
pojacanim programom iz nastavnog predmeta engleski jezik. Program se odvijao u jednoj
skupini djece te se provodio po programu za pocetnike, a prema materijalima Cookie and
friends A. Djeci se priblizavaju sadrzaji primjereni dobi te se realiziraju kroz sljedece teme:

Colours, Numbers, Body parts, Pets,Food, Nursery Rhyme, Easter, Christmas i dr. Sva djeca
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su u lipnju na prigodnoj su priredbi za roditelje dobila i diplome o0 pohadanju i zavrSetku

programa.

5.7.2PROGRAM RITMIKE I PLESA S ELEMENTIMA KLASICNOG BALETA

Program je u dva mjeseca realiziran u organizaciji Plesne udruge Art akademija iz Zapresica.
Voditeljica je bila Meteya Kanina, baletni koreograf. Program je namijenjen djeci od 3-7
godina, a pohadale su ga djevoj¢ice (njih 20). Odvijao se dva puta tjedno po 45 minuta u
popodnevnim satima, od 4.2.2022.- 5.4.2022.

Djeca su ovim programom upoznala ples, drzanje, tjelovjezbu, improvizaciju i pantominu. Po

zavrSetku programa, za roditelje se odrzala kratka priredba.

5.8. PROJEKT VRTICU ZA ROPDENDAN: SVAKI TJEDAN-DOGADAJ JEDAN!

Prvi rodendan novog vrtica u Svetom Krizu Zacretju obiljezen je s nekoliko aktivnosti za
djecu, roditelje i djelatnike na nacin da je svaki tjedan u prosincu 2021. i sije¢nju 2022. bio
predviden za neko dogadanje. Zbog aktualne epidemioloske situacije uzrokovane virusom
COVID-19 neki su se dogadaji odvijali ili bili prezentirani u online obliku, a neki su

realizirani u samoj ustanovi.

Dogadaji po tjednima u sklopu ovog projekta bili su:

-uredenje dijela dvorista za jasli¢nu skupinu

-predstava u formi kazalista sjena "Zvjezdani taliri"

-izrada trodimenzionalne rodendanske Cestitka svih polaznika Vrti¢a
-sudjelovanje u humanitarnoj akciji Plasticnim c¢epovima do skupih lijekova
-online radionica za stru¢ne djelatnike ustanove na temu timskog rada u vrticu
-prezentacija za roditelje na temu razvoja mozga djece predskolske dobi

-predstavljena je pjesma/ himna vrtica U vrticu Sveti Kriz Zacretje
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5.9.PREDSTAVE I IZLETI

Unapredenje i obogacivanje neposrednog odgojno- obrazovnog procesa ove je odgojno-
obrazovne godine omogucen zbog blazih epidemioloskih mjera te je u Vrticu ili izvan njega, a

prema Sigurnosno- preventivnom programu ustanove, organizirano nekoliko dogadanja:

< U rujnu 2021. starija vrticka skupina JeZeki gostuje na Danu Opcine Sveti Kriz
Zaclretje

< U rujnu 2021. starija vrticka skupina Jezeki putuje u Mariju Bistricu u glazbeni studio
Kasandra gdje snima skladbu- himnu Vrti¢a: U vrticu Sveti Kriz Zacretje

s U listopadu 2021. starija skupina sudjeluje na KIKI festivalu u Zaboku,

medunarodnom festivalu animiranog filma na projekcijama animiranih filmova

% U prosincu 2021. odgojiteljice prikazuju predstavu "Zvjezdani taliri" brace Grimm u
formi kazaliSta sjena za sve skupine te je ujedno postavljaju i na web stranicu ustanove

¢ U veljaci 2022. u nasoj ustanovi gostuje kazaliste "Djecja ¢arobna scena” s predstavom

Klauna Cupka "Idemo u Zoologki vrt"

s U travnju 2022. je za stariju vrticku skupinu i skupine u programu predskole

organiziran izlet na Kljuci¢ brdo (posjet poucnoj Sumskoj stazi, upoznavanje domacih
1 divljih Zivotinja, igre na otvorenom, rucak)

U travnju 2022. za roditelje je organizirana baletna priredba kra¢eg programa baleta

s U lipnju 2022. starija vrticka skupina, skupine u programu predskole te skupina kraceg
programa ucenja engleskog jezika organiziraju zavrsne priredbe

¢ U kolovozu 2022. u suorganizaciji s Udrugom za kulturu, zabavu i sport Sveti Kriz

Zacretje u dvoriStu vrti¢a organizirane su radionice i igraonice u sklopu Obiteljskog

dana manifestacije Tjedan kulture, zabave i sporta Sveti Kriz Zacretje 2022

5.10.VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Bitni zadaci na razini cijele ustanove bili su sustavno planiranje, pracenje, evidentiranje,
dokumentiranje, istrazivanje 1 refleksiju odgojno-obrazovnog procesa, kao vaznog segmenta

rada odgojitelja i temelj razvoja kvalitete ustanove. Pracenje i dokumentiranje rada u ustanovi
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preduvjet je podizanja kvalitete rada i stvaranje sinteze sudionika odgojno-obrazovnog

procesa i svih ¢imbenika iz okoline.
U vrticu se vodi i ¢uva propisana pedagoska dokumentacija:

1. Imenik djece — ime i prezime djeteta, OIB, te svi podaci koji su potrebni od roditelja,

adresa stanovanja, telefon, radno mjesto, stru¢na sprema, nosioca osiguranja i sl.
2. Matic¢na knjiga

3. Evidencijska lista prisutnosti djece - odgojitelji ¢e svakodnevno biljeziti prisutnost djece

u vrti¢u na listi koju ¢e na kraju mjeseca predati u racunovodstvo radi obracuna
4. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

5. Tromjesecni i dnevni planovi rada

6. Ljetopis djecjeg vrtic¢a

7. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

8. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa

9. Program stru¢nog usavrs$avanja

10. Knjige zapisnika

Planiranje odgojno- obrazovnog rada pisalo se tromjesecno. Planirane su bitne zadace,

sadrZaji 1 aktivnosti te materijalni uvjeti za ostvarivanje razvojnih zadaca.

Dnevni planovi sadrzavaju poticaje 1 aktivnosti te zabiljeSke s roditeljima i sustru¢njacima. Na
razini tjedna planirane su aktivnosti i nuzni poslovi za njihovo ostvarivanje te zabiljeske kao
vrednovanje i ishod iz kojeg se planira budu¢i odgojno- obrazovni rad. Ostali oblici
dokumentacije su: pisane anegdotske biljeSke, dnevnici, transkripti razgovora razli¢itih
subjekata 1 druge narativne forme, djecji likovni radovi, graficki prikazi 1 makete te audio i

video zapisi, fotografije, slajdovi i dr.
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6. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

Cilj struénog usavrSavanja u ustanovi i izvan nje odnosi se na

-jac¢anje profesionalnih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika

-uvodenje 1 pracenje rada pocetnika i pripravnika odgojitelja te pomo¢ u pripremi stru¢nih
ispita

-pracenje rada odgojitelja u pripremi djece za skolu (provedba Programa predskole)

-dogovor pri planiranju i provedbi projekata

-upute za vodenje zabiljeski, postera, foto 1 video dokumentacije, individualiziranih programa,

razvojnih mapa, programa stru¢nog usavrSavanja

-organiziranje 1 realizaciju tematskih struénih aktiva i odgojiteljskih vijeca te drugih oblika

stru¢nog usavrSavanja
-pomo¢ pri pripremi i odrzavanju individualnih sastanaka s nekim roditeljima

-podrzavanja suradnicke klime i timskog rada, razmjenu iskustva

6.1. STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR USTANOVE
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Ove pedagoske godine odrzano je osam (8) sjednica Odgojiteljskog vijeca i1 nekoliko radnih

dogovora.

Na sjednicama Odgojiteljskog vijeca, koje su ve¢inom odrzane Uzivo obuhvacene su sljedece

teme:

Ekoloski odgoj u vrti¢u

Prezentacija projekata i aktivnosti u odgojno- obrazovnim skupina
Pokret i glazba od najranije dobi

Medunarodni projekt Say hello to the world

Poticanje jezi¢no- govornog razvoja kod djece predskolske dobi

Timski rad u ustanovi

6.2. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Izvjeséa o stru¢nom usavrsavanju svih odgojitelja i stru¢nog suradnika nalaze se u njihovim

Programima strucnog usavrsavanja Koji se pohranjuju u dosjeima djelatnika. Svi odgojitelji i

struénjaci kontinuirano se usavrSavaju tijekom cijele pedagoske godine, a u odnosu na proslu

odgojno- obrazovnu godinu, vise sudjeluju na radionicama, seminarima i predavanjima uzivo

Sto smatraju velikom prednos$¢u u odnosu na online usavr$avanja.

-u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje stru¢ni djelatnici sudjeluju u ovim

usavr$avanjima:

o

Smotra projekata iz podru¢ja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska
prava i demokratsko gradanstvo Vlade Republike Hrvatske za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje

Stru¢no- metodicka priprema za kvalitetno polaganje stru¢nog ispita

Timsko razmatranje najboljeg interesa djece s posebnim potrebama i podrska njihovim
obiteljima iz uloge ravnatelja

Vrednovanje refleksivne prakse

Glazbeno- plesna metodicka radionica

Predavanje o autizmu

Seminari-webinari koji su bili pohadani:

o

Uspjesni nacini rada s djecom s ADHD-om
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o KOHO pedagogija- Razvojna raketa 1. i 2.
o NTC seminar i edukacija
o Sudjelovanje u predavanjima u Tjednu psihologije

O Video/ Webinar: Dje¢ja igra - $to nam sve moze re¢i ako znamo slusati?

-usavrS$avanje i proucavanje strucne literature, strucnih ¢asopisa te pracenje aktualnosti
na primjerenim mreznim stranicama (Djeca u Evropi, Dijete, vrti¢, obitelj, Afa, Profill

Klett, Harfa i sl)

6.3. PRIPRAVNICKI STAZ

U naSem vrticu ove pedagosSke godine pripravni¢ki staz obavljaju dvije odgojiteljice
pripravnice. Sara Krznar nastavlja staziranje koje je zapocelo u rujnu 2021. Odgojiteljica je

struni ispit polozila sijecnju 2022.

Lorena Petrecija pripravnicki staz zavrsava u kolovozu te je prijavljena za polaganje stru¢nog
ispita za odgojitelje. Mentorica odgojiteljicama pripravnicama je odgojitelj-mentor Jasha
Zubi¢.

Staziranje se provodi prema Programu staziranja Koje za svakog odgojitelja pripravnika
donosi Odgojiteljsko vijece na jednoj od svojih sjednica, a za pracenje pripravnickog staza
zaduZeno je Povjerenstvo za staziranje Koje ¢ine ravnateljica Martina Jakus, struéna suradnica

Ljiljana Mlinari¢ i odgojitelj- mentor Jasna Zubic.

6.4.NAPREDOVANJE U ZVANJU

Budu¢i da je u nasoj ustanovi zaposlen jedan odgojitelj- mentor, odgojiteljica Jasna Zubi¢ te
je u zvanje mentora izabrana prije pet godina, prema Pravilniku o nacinu i uvjetima
napredovanja u struci i promicanju u polozajna zvanja odgojitelja i strucnih suradnika u
djecjim vrti¢cima, (NN 133/97; 20/05) prijavljena je na ponovni izbor u zvanje te se u iducoj
pedagoskoj godini u ustanovi ocekuje dolazak viSe savjetnice Agencije za odgoj u odgoj i

obrazovanje.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Njegovanje partnerskih odnosa izmedu roditelja/ skrbnika i odgojitelja te preuzimanje
aktivnije uloge roditelja u radu predskolskih ustanova, bitna je karakteristika humanisticke
koncepcije predskolskog odgoja. U suvremenim predSkolskim programima istie se potreba
postivanja posebnosti svake obitelji te uvazavanja roditelja kao partnera i aktivnih sudionika u
realizaciji programa. Stovise, predskolske ustanove trebaju omoguéiti "roditeljsko djelatno
sudjelovanje u oblikovanju vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju,
realiziranju i evaluaciji odgojno-obrazovnoga procesa” (Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, 2015). Pozitivni uéinci partnerstva reflektiraju se u
roditeljskim ponaSanjima 1 osjecaju roditeljske kompetencije, djetetovim postignu¢ima, kao i
u odgojiteljevoj kompetenciji i njegovoj percepciji djeteta i obitelji. Stoga nam je stalna

suradnja i razvoj medusobnog povjerenja s obitelji i ove godine jedna od glavnih zadaca.

Za roditelje su krajem kolovoza i1 pocetkom rujna odrzani roditeljski sastanci u svim
skupinama u redovitom programu te u programu predskole. Osim razdobljem prilagodbe,
roditelje se tada upoznalo s radom kompletne ustanove, kuénim redom i planiranim

aktivnostima kroz godinu.
U ovoj pedagoskoj godini promicali smo i razvijali partnerski odnos s roditeljima putem:

e roditeljskih sastanaka

e individualnih konzultacija i analize razvojnih mapa
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e savjetovaliSta za roditelje — elektroni¢kim putem i preko letaka skupine

e izrade razvojnih i likovnih mapa

e Osuvremenjivanja kutica obitelji

e ukljuc¢ivanja u neposredni odgojno- obrazovni proces i projekte u skupini
e zajedniCkog prikupljanja razlicitih materijala korisnih u odgojnoj skupini
e humanitarnih akcija

e sudjelovanja u anketama Vrtica

e suradnje s vanjskim suradnicima / pojedincima i ustanovama

e sudjelovanje u programu za roditelje Rastimo zajedno

e zavr$na druZenja u starijoj skupini te u skupinama u programu predskole

Neke teme su stalne i uvijek aktualne kao §to su Priprema djeteta za $kolu i Prilagodba djeteta
na jaslice i vrti¢. Suradnja s roditeljima izuzetno je vazan dio djelovanja vrti¢a, imajuci u vidu
specifi¢ne potrebe roditelja kao 1 posebnosti obiteljskog i kulturnog okruzenja ¢iji su aktivni

sudionici roditelji i djeca.

Tijekom cijele pedagoSke godine vodeni su individualni razgovori s roditeljima, prilikom
prikupljanja dokumentacije u situacijama naknadnog upisa djece u na§ vrti¢, prezentiranju
informacija o programima ili odgojno-obrazovnom radu. I ove pedagoske godine roditelji su
od stru¢nih suradnika u ve¢em broju trazili misljenje o psihofizickom statusu razvoja djeteta
te procjenu zrelosti za polazak u osnovnu Skolu, bilo u situacijama prijevremenog upisa ili
odgode polaska u $kolu. Vecina roditelja bila je motivirana za suradnju, bilo samoinicijativno,
bilo uz poziv odgojitelja tj. nekog od stru¢nih suradnika. Rad s roditeljima je uglavnom
savjetodavnog tipa. U individualni rad s roditeljima ukljucuju se prema potrebi ravnateljica,
struna suradnica 1 zdravstvena voditeljica- ovisno o kojem tipu poteskoce se radi:
emocionalne teskoce, razne razvojne teskoce, teSkoce govora, pitanje zdravlja/bolesti,

prehrane, odgojnih postupaka, organizacije rada i sl.

7.1. RODITELJSKI SASTANCI
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Roditeljski sastanci i radionice s roditeljima odgojitelji u svojim odgojnim skupinama
redovito provode tijekom godine. Teme roditeljskih sastanaka bile su prilagodene aktualnim

potrebama skupine te su se u ovj odgojno- obrazovnoj godini odnosile na:

pocetak odgojno- obrazovne godine
pripremu za skolu

spremnost za Skolu

projekte koji se provode u pojedinoj skupini
poticanje samostalnosti djeteta

socijalne odnose u skupini

YV V. V V V V V

psihofizicke osobine djeteta

7.2.INDIVIDUALNI RAZGOVORI

Svaka 0dgojno- obrazovna skupina imala je predvideno vrijeme za individualne razgovore s
obitelji. Ove se godine vecina individualnih razgovora provodila u ustanovi, tek povremeno
unaprijed dogovorenim telefonskim putem. Razmjena informacija s roditeljima uZzivo
doprinosi boljem razumijevanju i shvacanju djeteta i kvalitetnoj komunikaciji izmedu

roditelja i odgojitelja.

Individualni razgovor stru¢nog tima (strucna suradnica, ravnateljica) s roditeljima odrzan je

krajem godine zbog specifi¢ne situacije u obitelji.

7.3.0STALI OBLICI SURADNJE S OBITELJI

-aktivno ukljuéivanje roditelja u odgojno- obrazovni proces i aktivnosti u vrticu
-svakodnevna komunikacija s obitelji

-izrada letaka, oglasne ploce 1 informativnog kutka za roditelje u hodniku
-sudjelovanje u kreiranju i skupljanju poticaja za aktivnosti

-anketni upitnik za roditelje na temu razvoja mozga kod djece predskolske dobi

-ankete za potrebe izrade diplomskog rada
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7.4. PROGRAM RASTIMO ZAJEDNO

Radionice ,,Rastimo zajedno* su besplatan grupni oblik podrske roditeljima male djece. Na 11
radionica roditelji 1 voditelji su partneri u trazenju odgovora na pitanja o roditeljstvu i
djetetovom razvoju. Roditelji s voditeljicama i s drugim roditeljima razmjenjuju informacije,
znanja, vjeStine, iskustva i tako zajednicki uce i pruzaju medusobnu podrSku koja su se

pokazala korisnom za jacanje kompetentnosti roditelja i djeteta.

U nasem vrticu program provode voditeljice educirane za provodenje programa: Lucija
Poljak, Jasna Zubi¢ 1 Martina Jaku$ od ozujka do svibnja 2022. U radionice je uklju¢eno osam
roditelja koji su po zavrSetku programa ojacali vlastite roditeljske kompetencije te dobili

diplome o pohadanju radionica.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

8.1.SURADNJA S USTANOVAMA
Kontinuiranu suradnju tijekom pedagoske godine ostvarujemo s:

e Ministarstvom znanosti i obrazovanja prilikom: pripreme podataka o Programima

javnih potreba iz ¢1.50 Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, pripreme
podataka za unos u novi elektronicki upisnik djecjih vrti¢a i drugih pravnih osoba koji
provode programe predskolskog odgoja i obrazovanja, trazenja suglasnosti na nove
redovite ili posebne programe, prikupljanja informacija vezanima uz izvandredne
situacije tijekom godine (upis djece iz Ukrajine)

e Agencijom za odgoj i obrazovanje: suglasnost za krate programe, pracenje

pripravnika, stru¢no usavrSavanje, sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji
Agencije za 0odgoj 1 obrazovanje, predstavljanje projekta na Drzavnoj smotri projekata
iz podrucja gradanskog odgoja i obrazovanja

e Upravnim odjelom za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu: uvjeti za

odrzavanje krac¢ih programa, suorganizacija Akcije Promet nije Sala ni opasnost mala,

upis djece u obavezni program predskole
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e izdavackim i trgovackim kucama prilikom kupovine edukativnih slikovnica,

didaktickog materijala za djecu, opreme vrtica i stru¢ne literature

e Osnivacem, Opéinom Sveti Kriz Zalretje: sudjelovanje u programu za Dan opcine

Sveti Kriz Zacretje, kontinuirana suradnja ustanove tijekom cijele pedagoske godine;
financiranje programa

e Odborom za sigurnost u prometu Krapinsko- zagorske Zupanije- suorganizacija i

domacdinstvo Akcije Promet nije Sala ni opasnost mala u kojoj je sudjelovalo 26 vrti¢a
iz Krapinsko- zagorske zupanije

e sustruénjacima iz drugih predskolskih ustanova, osobito u Krapinsko- zagorskoj

Zupaniji

e Uciteljskim fakultetom u Zagrebu- Dje¢ji vrti¢, kao vjezbaonica za izvanredne

studente ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, potpisuje ugovor s Uciteljskim
fakultetom u Zagrebu te u naSoj ustanovi praksu provode dvije studentice studija
Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

e Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko- zagorske zupanije (sanitarni pregledi i

nadzor, epidemioloska sluzba- samoizolacija, HACCP sustav, zarazne bolesti i dr.)

e Osnovnom 8kolom Sveti Kriz Zadretje: dogovor oko prostora u kojem se odvija

program predskole, zajednicke aktivnosti, testiranje 1 upisi u prvi razred,
predavanje na temu prijelaza iz predSkolskog u osnovnoskolski sustav

e Opc¢inskom knjiznicom Sveti Kriz Zacretje- kontinuirane aktivnosti tijekom cijele

godine

e Policijska postaja Zabok- provodenje mjera i aktivnosti u podrucju programa

meduresorne suradnje

e Prometna policija Krapine- edukacija i roditeljski sastanak na temu prometne

kulture

e Muzej Zitnica- aktivnosti za potrebe u projektu Tradicionalni dorugak

8.2.SURADNJA S UDRUGAMA I DRUSTVIMA U OKRUZENJU

Tijekom cijele odgojno- obrazovne godine aktivno smo ukljuceni u zivot zajednice, a dio

aktivnosti realiziran je uz njihov angazman:
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KUD Sveti Kriz Zaéretje- izrada ukrasa od kreppapira i radionica u starijoj skupini

Udruga za kulturu, zabavu i sport Sveti Kriz Zacretje- uklju¢ivanje u maskare u

mjestu te sudjelovanje u programu Tjedna kulture, zabave i Sporta Sveti Kriz Zacretje
2022. gdje smo sudjelovali u Obiteljskom danu organiziraju¢i na dvoristu Vrti¢a
nekoliko radionica (izrada slime-a, prometne aktivnosti, karaoke i plesne aktivnosti,
slikanje 1 sl.). Takoder, tom je prilikom na otvorenom organizirana predstava Kazalista
Sareni svijet "Osmijeh, sreéa, djeéja lica i jedna pri¢a pricalica" te igre na igralistu i
dvoristu s toboganom na napuhavanje

SKI klub Stars Sveti Kriz Zacretje - sanjkanje na umjetnom snijegu na poligonu

Zitnica organizirano za vrticke skupine

Ribicko drustvo Krap Sveti Kriz Zacretje - mala Skola ribolova za srednju i stariju

vrticku skupinu

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Sveti Kriz Zacretje- posjet DVD-u uz prezentaciju

rada drusStva, upoznavanje s opre

mom- za srednju i mladu vrticku skupinu

Drustvo Nasa djeca Sveti Kriz Zacretje- posjet Djeda Mraza, radionice u organizaciji
DND Sveti Kriz Zalretje

Nogometni klub Jedinstvo Sveti Kriz Zacretje- mala Skola nogometa 1 obiljezavanje

Hrvatskog olimpijskog dana

Udruga Djedovina Sveti Kriz Zacretje- likovni radovi srednje vrticke skupine za

nadolazecée aktivnosti udruge
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9. IZVJESCE O RADU RAVNATELJICE, STRUCNE SURADNICE |

ZDRAVSTVENE VODITELJICE

9.1.1ZVJESCE O RADU RAVNATELJICE
Rad ravnateljice kontinuirano tijekom cijele godine podijeljen je na poslove:

a) planiranja, upravljanja i financijskog poslovanja

b) u odnosu na odgojno- obrazovne djelatnike i stru¢ne suradnike
c) u odnosu na ostale djelatnike

d) u odnosu na drustvenu zajednicu

e) uodnosu na roditelje/skrbnike- korisnike usluga i obitelj djeteta
f) stru¢no usavrSavanje u ustanovi i izvan ustanove

g) u odnosu na nadlezne institucije

Tablica: Struktura dnevnog radnog vremena ravnateljice za 2021./2022. odgojno- obrazovnu

godinu
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Redni
Broj

© © N o g B~ w N

Podruéja rada Sati
POSLOVI PLANIRANJA, UPRAVLIJANJA | FINANCIJSKOG POSLOVANJA 4
RAD S RODITELJIMA 0,5
RAD S ODGOJITELJIMA 0,5
SURADNIJA SA STRUCNIM TIMOM 0,5
DRUSTVENO OKRUZENJE 0,5
PROMICANJE RADA I PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANIJE 0,5
DOKUMENTIRANJE, PLANIRANJE | VALORIZACIJA RADA 0,5
OSTALI POSLOVI 0,5
PAUZA 0,5
UKUPNO 8

Rad ravnateljice u ovoj odgojno — obrazovnoj godini bio je usmjeren na brigu za kvalitetu

rada vrti¢a na svim podruc¢jima kroz sljedeée poslove:

>
>

YV V VYV V

organizacija rada i radnog vremena svih djelatnika u ustanovi

organizacija rada tijekom pandemije virusa COVID-19

edukacija stru¢nog kadra, osmisljavanje i opremanje soba dnevnog boravka i ostalih
prostora Vrtica

predlaganje Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a, Kurikuluma Vrtic¢a i Godisnjeg
izvjeSc¢a o ostvarivanju plana i programa Vrti¢a

izrada planova stru¢nog usavr$avanja odgojitelja, struénih suradnika i ostalih radnika
pracenje rada odgojitelja- prisustvovanje radu, pracenje dokumentacije

pisanje Ljetopisa ustanove

pripremanje i odrZzavanje Sjednica Odgojiteljskih vijeca, radnih dogovora, timskih
planiranja

neprekidan rad na unapredenju kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje i
podjelu odgovornosti

suradnja s odgojiteljima na stvaranju poticajnog okruzenja u kojem djeca uce:
samostalno birati, govoriti slobodno i kreativno izrazavati svoje ideje; ponaSati se
odgovorno; nauciti suradivati, sudjelovati u kreiranju prostora, tj. centara za
izrazavanje vlastitih ideja, zadovoljiti svoju potrebu za istrazivanje i spoznavanjem

svijeta koji ga okruzuje
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Y VY

YV V. V V V V

YV V.V V V V V V VY

uspostavljanje profesionalnih odnosa s odgojiteljima, ostalim osobljem vrtica,
roditeljima i djecom

dogovori s odgojiteljima o nacinima unapredivanja suradnje s roditeljima

pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju individualnih potreba djece i iznalazenju nacina
zadovoljavanja istih

izrada upitnika i anketa (u suradnji sa str. suradnicom)

poticanje, organiziranje i provodenje suradnje s roditeljima

suradnja s timom Doma zdravlja u okruzenju

timsko planiranje, podjela zadataka i prac¢enje realizacije

poticanje na profesionalnost u ophodenju s korisnicima usluga

izrada protokola vezanih uz provodenje mjera prevencije u periodu pandemije
COVID-19 (nabavka maski, dezinfekcijskih sredstava, dezbarijera.... izrada planova 1
rasporeda djece 1 odgojitelja za rad u periodu pandemije, obavjeStavanje roditelja i Sire
drustvene zajednice o nacinu rada i provodenju mjera)

nabava strucne literature

nabava osnovnih sredstava prema Planu nabave

raspored radnog vremena zaposlenika i vodenje evidencija o radu

pravovremeno osiguravanje zamjena (raspisivanje natjecaja, sklapanje ugovora)

rad s Upravnim vije¢em vrtica i Osnivacem — predlaganje, pisanje i provodenje odluka
poslovi vezani uz upis djece u vrti¢

sklapanje ugovora s roditeljima, ugovora o radu, ugovora s dobavlja¢ima

pisanje i predlaganje pravilnika, pracenje propisa

predlaganje financijskog plana 1 pracenje realizacije istog

9.2.1ZVJESCE O RADU STRUCNE SURADNICE LOGOPEDINJE

Strucni suradnik logoped u pedagoskoj godini 2021./2022. obavljao je poslove vezane uz
neposredan rad s djecom — poslove prevencije, otkrivanja i ublazavanja, odnosno otklanjanja
poremecaja jezi¢no-govorno-glasovne komunikacije. Osim neposrednog rada s djecom,

struéni suradnik logoped suradivao je s roditeljima, odgojiteljima, ¢lanovima strucnog tima,

45



suradivao s druStvenim okruzenjem, struno se usavrSavao, planirao, dokumentirao i

valorizirao svoj rad te obavljao ostale poslove vezane uz rad ustanove.

Pocetkom pedagoske godine obavljene su logopedske procjene sve djece u dobi od 5-7 godina
kako bi se utvrdilo koja djeca pokazuju odstupanja na podrucju jezi¢no-govorno-glasovne
komunikacije te je obavljena i procjena mlade djece za koju su teskoée primije¢ene boravkom
logopeda u skupini ili od strane roditelja ili odgojitelja. Logopedska procjena obuhvacala je
procjenu komunikacijskih, jezi¢nih i govornih sposobnosti na podru¢jima razumijevanja i
produkcije te razvijenost predvjestina 1 ostalih koncepata neophodnih za uspjesno svladavanje
vjestina Citanja, pisanja i racunanja. Rad s djecom mlade dobi uglavnom se temeljio na
opservaciji komunikacije i razvijenosti jezi¢no-govornih vjestina djece, poticanjem jezi¢no-

govornog razvoja unutar skupine te suradnji s odgojiteljicama i roditeljima.

Svi Skolski obveznici (djeca integrirana u Redovni program vrtica i djeca u programu
Predskole) prosli su trijazno logopedsko ispitivanje 1 procjenu komunikacije, jezika i govora.
Nakon provedenih logopedskih procjena, roditelji djece informirani su i upoznati s
postignuéima djece i/ili teSkocama, informirani o pocetku i tijeku logopedske terapije te
savjetovani o pravilnim metodama i oblicima rada kod kuce. Dio djece s manjim brojem

teskoca ukljucen je u savjetodavni rad.

Logopedsku terapiju u sklopu vrtickog programa pohadalo je ukupno 30 djece. Roditelji su
imali uvid u tijek logopedskog tretmana unutar kojeg je bila bitna njihova suradnja. Takoder,
roditelji su s djecom upucivani na daljnju stru¢nu obradu i terapiju ukoliko se za to ukazala
potreba. Logopedska terapija u vrticu odvijala se jednom ili dva puta tjedno, u trajanju od 30-

45 minuta za pojedino dijete, ovisno o mogucénostima 1 potrebama djece.

Struéni suradnik logoped u pedagoskoj godini 2021./2022. provodio je i savjetodavni rad s
roditeljima u svrhu poticanja komunikacijskog, jezi¢énog i govornog razvoja djece. U
savjetodavni rad bili su ukljuceni roditelji 10 djece s blazim odstupanjima u razvoju
komunikacije, jezika 1 govora (ta djeca nisu bila uklju¢ena u neposredan logopedski rad s
logopedom u Vrti¢u). Rad s tom djecom odnosio se na savjetovanje roditelja za rad kod kuce

prema uputama logopeda te kontinuirano prac¢enje logopeda jednom mjesecno.

Stru¢ni  suradnik logoped svakodnevno je vodio dokumentaciju o radu s djecom
(dokumentiranje svih logopedskih procjena, izrada misljenja za djecu kod kojih je uocena
teSkoca ili odstupanje, izrada individualnog plana rada za svu djecu ukljucenu u logopedski

tretman, vodenje evidencije neposrednog rada s djecom). U suradnji s ravnateljicom,
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odgojiteljima i roditeljima djece s posebnim potrebama izradeni su Individualni odgojno
obrazovni planovi za pojedino dijete. Takoder, pracena je realizacija ciljeva koji su zadanih
IOOP-om te je redovno evidentiran napredak djeteta ili potreba za promjenom pristupa i

nacina rada.

Stru¢ni suradnik logoped u pedagoskoj godini 2021./2022. predsjednik je Komisije za upis

djece u vrti¢ te web administrator mreznih stranica ustanove.

U suradnji sa odgojiteljima i ravnateljicom stru¢ni suradnik logoped provodi upisne razgovore
za novoprimljenu djecu. Na zahtjev roditelja izradivana su misljenja ¢lanova stru¢nog tima o
psihofizickom stanju djeteta (zbog prijevremenog upisa u Skolu, odgode, ili potrebe za

terapijom izvan Vrtica).

Suradnja s odgojiteljima provodila se uglavnom kroz informiranja te osvjestavanja jezicno-
govornih poremecaja djece te jaCanja sposobnosti prepoznavanja istih. Odgojiteljima su
prenesene informacije o svakom djetetu ukljuenom u logopedsku terapiju te svakom
novoprimljenom djetetu, a informirani su i o poZeljnim interaktivnim odnosima te postupcima
I metodama rada u odgojno-obrazovnoj skupini. Pruzena im je pomo¢ u planiranju rada s
djecom, kada je za to postojala potreba. PredloZeno je koriStenje didaktickih materijala i
aktivnosti za poticanje jezi¢no-govornog razvoja djece. Informirani su o napretku logopedskih
vjezbi 1 savjetovani o nacinima podrSke u rehabilitaciji djeteta. Takoder, upucéivani su na
stru¢nu literaturu, upoznati s razli¢itim vrstama teskoca 1 poremecaja te adekvatnim oblicima 1

metodama rada kod djece s teSko¢ama.

Suradnja logopeda s ravnateljicom realizirana je u obliku dogovora, konzultacija i sastanaka
na tjednoj bazi te prema potrebi. Logoped je sudjelovao u izradi Godi$njeg plana i programa
rada vrti¢a te pripremi i izradi GodiSnjeg izvje$ca o realizaciji godiSnjeg plana i programa

odgojno-obrazovnog rada vrtica.

Tijekom cijele pedagoSke godine logoped se osobno stru¢no usavrSavao s ciljem stjecanja
novih znanja iz podrucja logopedije i srodnih znanosti radi uc¢inkovitijeg rehabilitacijskog
rada s djecom i preventivnog djelovanja. Stru¢no usavrSavanje ukljucivalo je obvezne teme
struénog usavrsavanja prema planu i programu ustanove, podrucja posebnog stru¢nog interesa
te rad na stru¢noj literaturi. Logoped se odazivao sastancima Sekcije predSkolskih logopeda i
Hrvatskog logopedskog drustva te pasivno sudjelovao na 6. Hrvatskom simpoziju o ranoj

intervenciji u djetinjstvu i 6. Kongresu hrvatskih logopeda s medunarodnim djelovanjem.

47



9.3. IZVJESCE RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU
2021./2022.

1. Higijensko-epidemioloski nadzor

U pogledu higijensko — epidemioloskog nadzora zdravstvena voditeljica je sudjelovala u
kontroli mikroklimatskih uvjeta u sobama odgojnih skupina kako bi djeci boravak u

prostorima vrti¢a bio $to ugodniji.

S obzirom na prisutnost COVID-19 infekcije, informacije o zdravstvenom stanju, te posebice
o tjelesnoj temperaturi djeteta redovito su se izmjenjivale na razini roditelj-odgojitelj. Ovisno
o uputama za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19, iste su se po objavi dosljedno
primjenjivale. Svi su djelatnici prema uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZJZ)
redovito dezinficirali ruke 1 obuc¢u kod ulaska u objekt na postavljenim dezinfekcijskim
barijerama te su svakodnevno mjerili tjelesnu temperaturu beskontaktnim toplomjerom i
evidentirali vrijednosti na za to predvidenim listama. U skladu s obvezom noSenja maski u
zatvorenim prostorima, djelatnici su iste i nosili, te posjedovali COVID potvrde kada je to

bilo potrebno.

Mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinfekcije, mikrobioloske analize, HACCP kontrola te

sistematski pregledi zaposlenika provodili su se prema predvidenom planu.

2. Fizicko sigurnosni uvjeti za boravak djece

Osiguravanje fizicko sigurnosnih uvjeta za djecu u dje¢jem vrti¢u jedan je od prioritetnih
ciljeva. 1z tog se razloga unutarnji i vanjski prostori boravka djece redovito nadziru te se
istovremeno promislja o nacinima povecanja njihove sigurnosti. U suradnji s ostalim

djelatnicima, otkrivaju se elementi, konstrukcije ili dijelovi konstrukcija koji pridonose
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povec¢anom riziku od ozljeda kod djece te se upucuje na promjene u prostoru ukoliko za to

postoji potreba.

U rijetkim situacijama je bilo potrebe za intervencijom. U vecini slucajeva radilo se o sanaciji
sprava u dvoriStu vrti¢a, a $to je dogovoreno i realizirano u suradnji s ravnateljicom i

domarom.

3. Nadzor i prilagodavanje HACCP sustava

U vrti¢u se provodio nadzor nad provodenjem mjera i dokumentiranjem procesa pripreme i
podjele hrane u odnosu na kriti¢ne tocke i kriticne kontrolne tocke, a koje su opisane u sklopu
dokumentacije HACCP plana. HACCP plan se uredno provodio te se ujedno vodila i
dokumentacija na temelju pisanog plana. Suradivalo se s djelatnicima kuhinje 1 s
ravnateljicom na osiguravanju uvjeta za nesmetani rad i prakticnu primjenu na¢ela HACCP

sustava za djecje vrtice.

Planirana je i edukacija djelatnika kuhinje o novostima koje se hamjeravaju implementirati u
HAACP sustav s ciljem olakSavanja rada, no nikakve novosti u procesu prihvata, obrade i
distribucije proizvoda nisu izdane kao ni nove zakonske odredbe, pa je postoje¢i dijagram

tijeka HACCP sustava i dalje aktualan.

4. Rad na podrucju prehrambenih navika i standarda

Predskolsko razdoblje je period intenzivnog rasta i razvoja djece pri ¢emu pravilna prehrana
ima znacajan utjecaj u postizanju visoke razine psihofizi¢ke sposobnosti djece kao 1 utjecaj u
sprjeGavanju bolesti uzroéno povezanih s na¢inom prehrane. Samim time se kroz cijelu
pedagosku godinu intenzivno promisljalo o postoje¢im jelovnicima kao i o moguénostima

njihova unaprjedenja u suradnji s glavnim kuharom 1 ravnateljicom.

U skladu sa zakonskim propisima, zdravstvenim preporukama i zastupljenosti pojedinih
skupina namirnica izraduju se jelovnici na tjednoj bazi. Pri planiranju prehrane u obzir se
uzima 1 dostupnost koli¢ine i kvalitete namirnica od dobavljaca kao i prehrambene navike
vec¢ine djece. Ciljevi planiranja jelovnika jesu ponuditi djeci $to raznovrsniju hranu pri ¢emu

se nastoji koristiti $to viSe sezonsko svjezeg voca i povr¢a.
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Vecina djece hranu u vrticu konzumira bez problema, no pri uvodenju novih namirnica kod
neke djece postoji otpor. 1z tog je razloga s odgajateljicama postignuta suradnja u planiranju
aktivnosti koje imaju za cilj potaknuti djecu na isprobavanje novih namirnica i konzumiranje
cjelovitih obroka. Uz to, u suradnji s odgojiteljicama iz starije skupine ,,Jezeki* koje su na

(13

drzavnoj smotri predstavljale projekt pod nazivom ,,Tradicionalni dorucak® u jelovnik su
uvrstena tradicionalna jela naseg zavicaja koja su djeca odusevljeno prihvatila, te je i nadalje

planirano njihovo uvrStavanje u jelovnik.

Tijekom cijele godine radilo se na otkrivanju djece s prehrambenim ograni¢enjima i njihovom
pravovremenom evidentiranju. Ti su se podaci periodicki obnavljali i po potrebi dopunjavali.
U vidu prevencije nezeljenih alergijskih reakcija ili drugih imunoloskih reakcija kod djece s
prehrambenim ograni¢enjima provodila se edukacija djelatnika o mjerama opreza vezano uz

prehrambena ogranicenja djece.

o. Rad na podrucju svakodnevne tjelesne aktivnosti

Aktivnosti vezane uz oc¢uvanje i unaprjedenje zdravlje, a u koje ulazi i svakodnevna tjelesna
aktivnost izrazito su bitna komponenta prilikom boravka djece u dje¢jem vrticu, a o ¢emu su
odgojitelji odgojnih skupina redovito brinuli. Djeca su tijekom cijele godine boravila na
zraku, kada su to vremenske prilike dopustale. Rad zdravstvene voditeljice u tom pogledu je
bio usmjeren na pracenje vremenskih uvjeta te na upozoravanje na ekstremno visoke ili niske

temperature zraka.
6. Suradnja s odgojiteljima

Suradnja s odgojiteljima svih odgojnih skupina bila je na zadovoljavajucoj razini. Informacije
o zdravstvenom stanju djece ucestalo su se izmjenjivale, 0sobito kada su u pitanju bile
zarazne bolesti, alergijske reakcije, odredena prehrambena ograni¢enja te u sluc¢ajevima
viSebrojnih akutnih oboljenja unutar pojedine skupine ili na razini vrti¢a. Aktivno se radilo 1
na suradnji u informiranju roditelja u slucaju postojanja epidemioloskih indikacija za Sirenje

lako prenosivih bolesti, a §to se ostvarivalo preko zajedni¢kog nadzora pobola.

Zdravstvena je voditeljica suradivala s odgojiteljima na podru¢ju informiranja i primjene
higijensko-epidemioloskih mjera izdanih od strane HZJZ, a vezanih uz sprjeavanje Sirenja

pandemije COVID-19.
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Suradivalo se 1 u planiranju i provedbi aktivnosti koje imaju za cilj preventivnu zdravstvenu
zaStitu djece. Takoder su i roditelji bili redovito informirani o postojanju mogucih

zdravstvenih rizika tijekom godine.

Kako bi boravak djece na podruc¢ju hodnika i na vrtickom dvoristu tijekom cijele godine bio
siguran, suradivalo se u izradi konstrukcija za djecu promisljajuci pri tome o svim bitnim

elementima sigurnosti.

7. Suradnja sa strucnim timom i ravnateljicom

Sa stru¢nim timom i ravnateljicom postignuta je iznimno dobra suradnja. Informacije o
zdravstvenom stanju djece, o stanju djece s potesko¢ama kao i ostale neophodno vazne
informacije o radu vrti¢a kontinuirano su se izmjenjivale, a sve u svrhu poboljSanja kvalitete
skrbi. Zdravstvena voditeljica je redovito sudjelovala na tjednim radnim dogovorima s
ravnateljicom, struénim timom i odgojiteljicama te na Odgojiteljskim vije¢ima, a na kojima se

raspravljalo o svim bitnim aktivnostima vezanim uz realizaciju rada.

S obzirom na prisutnost COVID-19 infekcije, ostvarivala se suradnja u pogledu educiranja i
informiranosti ostalih djelatnika o aktualnim higijensko-epidemioloskim mjerama, kao i

suradnja u pogledu nadzora higijenskih uvjeta prostora djecjeg vrtica.

Suradnja je ostvarena i1 u provodenju aktivnosti spram djece s posebnim potrebama,
alergijskim reakcijama, prehrambenim ogranicenjima te u postupcima prilagodavanja procesa

rada, a s namjerom da se izbjegnu nepotrebne rizi¢ne situacije.
8. Suradnja s roditeljima

Tijekom cijele pedagoske godine ostvarena je suradnja s roditeljima djece putem
informativnih letaka o aktualnim zdravstvenim problemima, a s ciljem upucivanja na mjere i
na njithovo provodenje od strane roditelja kako bi se preveniralo Sirenje zaraznih bolesti
unutar odgojnih skupina (COVID-19, virusna gripa, vodene kozice, Sarlah, peta i Sesta osipna
bolest...).

Informacije roditeljima o zdravstvenom stanju djece uslijed odredenih bolesti prenosile su se i

usmenim putem, najéesce telefonski, a u svrhu zastite bolesnog djeteta.
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9. Suradnja sa strucnim sluzbama izvan vrtic¢a

U pogledu suradnje sa strucnim sluzbama izvan vrti¢a komuniciralo se sa izabranim
lije¢nicima obiteljske medicine upisane djece poglavito kod pojave djecjih zaraznih bolesti

nepoznate etiologije, gljivicnih oboljenja, vodenih kozica i sli¢no.

Suradivalo se i sa Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije o mjerama
zaStite, samozastite i informiranja roditelja kod pojave zaraznih bolesti i pandemije

uzrokovane COVID-19.

Djelatnike se po isteku vaZenja sanitarne iskaznice upucivalo na sanitarne preglede te na

lijecnicke preglede medicine rada periodicki, svake 2 godine.

Djelatnici kuhinje takoder su upuéeni na tecaj higijenskog minimuma po isteku vazenja

prethodnog.

10.  Rad na podrucju preventivne zdravstvene zastite te na zdravstvenom odgoju djece i

djelatnika

U podrucju preventivne zdravstvene zaStite znaCajna se vaznost pridavala prehrambenim
navikama koje odrZavaju optimalni rast i razvoj djeteta, poticaju¢i njihovu svakodnevnu

primjenu u suradnji s odgojiteljima.

Nadzor pobola vrsio se preko informacija dobivenih na lije¢ni¢kim potvrdama, od lijecnika
nadleznih za djecu polaznike dje¢jeg vrtica, od roditelja, odgojitelja kao 1 vizualnim

pregledom zdravstvenog stanja djece.

Prilikom prisutnosti bolesti koje se lako Sire, a u vidu sprjeavanja njihova daljnjeg Sirenja
kolektivom, roditelje 1 djelatnike se o istome redovito informiralo. Nacini informiranja bili su
usmenim putem te pisanim putem preko letaka (vodene kozice, peta i Sesta osipna bolest,

crijevne zarazne bolesti).

Tijekom godine zdravstvena voditeljica se takoder ukljuc¢ivala u aktivnosti odgojnih skupina u
kojima je radila kao zamjena odgojiteljima u vrijeme bolovanja i godi$njih odmora. To je
vrijeme izmedu ostalog iskoriSteno na poticanje higijenskih navika kod djece, s naglaskom na

vaznost higijenskog pranja ruku.
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Rast i razvoj djece pratio se preko antropometrijskih mjerenja, a koja su provedena u 4.
mjesecu. Pratio se suodnos visine, tezine, dobi i spola, a rezultati su pokazali da nije bilo

znacajnije zabrinjavajucih odstupanja od krivulje rasta.

11.  Statistika pobola i evidencija tezih ozljeda

Za razdoblje od pocetka pedagoske godine (01.09.2021.) pa do trenutka pisanja ovog
izvjestaja (zakljucno s 31.07.2022.) zabiljezeno je sveukupno 841 bolovanje djece, a §to je

prouzrokovalo 5716 dana izostanka zbog bolesti.

12. Strucna usavrsavanja

Stru¢na usavrSavanja su neophodna komponenta razvoja vlastitih kompetencija, a Sto i
zdravstvena voditeljica smatra prioritetnim u vlastitom radu. Samim time sudjelovala sam u

stru¢nim usavr$avanjima u ustanovi, na redovnim sjednicama Odgojiteljskog vijeca.

Sto se ti¢e stru¢nog usavrSavanja izvan vrtica, zdravstvena voditeljica je sudjelovala u
obaveznom stru¢nom usavrSavanju za medicinske sestre/tehnicare, preko portala e-ucenje, a
koje organizira Hrvatska komora medicinskih sestara (HKMS). Teme su obuhvacale podrucje

zdravstvene njege djeteta, a koje su ujedno i korisna primjena u svakodnevnome radu.

Osim navedenog, zdravstvena voditeljica se usavrSavala 1 putem strune te znanstvene
literature iz podruc¢ja zdravstvene njege djece i hitnih stanja u pedijatriji kako bi u skladu sa

smjernicama reagirala u potencijalno ugrozavaju¢im stanjima.

13. Projekcija za iducu godinu

U iducoj pedagoskoj godini zdravstvena voditeljica ¢e nastaviti rad na poticanju higijenskih
navika kod djece, a koje mogu imati znaCajan utjecaj na smanjenje Sirenja zaraze unutar
odgojnih skupina. Osim toga, dodatno ¢e se raditi na osmiSljavanju aktivnosti vezanih uz
zdravstveni odgoj djece, ali i zdravstveni odgoj u odnosu na odgojitelje, tehnicko osoblje te
roditelje. Takoder, planirana su dodatna usavrSavanja zdravstvene voditeljice kroz trajna
struna usavrSavanja za medicinske sestre, poglavito za medicinske sestre koje rade u djecjim

vrti¢ima.
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10.VREDNOVANJE PROGRAMA

Osnovni cilj vrednovanje je unapredenje kvalitete rada Vrtica, a narocCito odrZzavanje kvalitete
odgojno- obrazovnog procesa. U tu svrhu odgojitelji su analizirali Elemente pracenja
uspjesnosti ostvarenog plana i programa, dok je roditeljima postavljen pano i kutija za
anonimne upite, komentare i sugestije kroz godinu. Anonimnih upita roditelja nije bilo, vec¢ je
nekoliko roditelj doSlo na otvoreni razgovor u ustanovu. NajviSe ih je zanimala ljetna
organizacija rada, rad skupine u kojoj dijete boravi, opc¢enite informacije o radu Vrtica te

izrada jelovnika, naroCito za djecu s posebnim prehrambenim potrebama. Stoga je u tom
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dijelu u komunikaciju bilo uklju¢eno osoblje u vrtickoj kuhinji, odgojitelji iz skupine,

zdravstvena voditeljica i ravnateljica.

Odgoijiteljima je u upitniku o uspjesnosti ostvarenog plana i programa dana moguénost osvrta
na rad u odgojno- obrazovnoj godini 2021./2022. te se trazilo njihovo misljenje o unapredenju

0dgojno- obrazovnog rada i stru¢nog usavrsavanja u idu¢oj 0dgojno- obrazovnoj godini.

11.FINANCIRANJE PROGRAMA

Program se financirao u skladu ¢1.48. i ¢1.50. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, a
sukladno Odluci Op¢ine Sveti Kriz Zacretje o cijeni i mjerilima financiranja redovitog

cjelodnevnog desetsatnog programa.

Sredstva za rad Djecjeg vrti¢a osigurao Se iz:

- proracuna Op¢ine Sveti Kriz Zacretje
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-participacije roditelja djece korisnika usluga, sukladno mjerilima koje utvrduje
Op¢insko vije¢e Opc¢ine Sveti Kriz Zacretje, osim Programa predskole koji je za
roditelje besplatan

- donacija

- drugih zakonom dopustenih izvora

Trenutna ekonomska cijena za pojedino dijete u vrti¢u iznosi 2000 kuna, od kojeg iznosa
60%, odnosno 1200 kn financira Opc¢ina Sveti Kriz Zacretje, a ucesce roditelja iznosi 40%,

odnosno 800 kn.
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