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1.UvOD

1.1.Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Uvazavajuci najnovije znanstvene spoznaje o uc¢enju i aktivnosti djeteta — kurikulum polazi od
razumijevanja njegovih interesa, razvojnih potreba 1 moguénosti, postoje¢ih znanja i
razumijevanja, kognitivnih strategija i stilova uéenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete
komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala. Kurikulum ranog odgoja otvoren je,
dinamican i razvojan, razvija se 1 mijenja na temelju ucenja, istrazivanja i suradnje svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Oblikuje se s obzirom na specifi¢an kontekst: njegovu
kulturu te kulturu i tradiciju okruzenja u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma vrtica
odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja
te organizacijska kultura). Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi
modificira, razvojno je promjenjiva, fleksibilna i kontinuirano se propituje i unapreduje.
Ostvarivanje kvalitetnog kurikuluma vrtia podrazumijeva stvaranje odgovarajucih
organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta- shvacanju djeteta kao
cjelovitog bica, istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja, socijalnog subjekta sa specifiénim

potrebama, znanjima, pravima i kulturom.

Kvalitetu odgojno- obrazovnog procesa i kurikulum vrti¢a izgraduju djelatnici vrti¢a u skladu
sa svojim profesionalnim znanjem 1 motivacijom za cjelozivotno ucenje. S razvojem novih
vrijednosti, razumijevanja i znanja odgojitelja i drugih djelatnika vrti¢a, raste i kvaliteta
ustanove. Stoga je potrebno osigurati kontinuiranu profesionalnu podrsku. za §to im je potrebno
stvoriti uvjete za trajni profesionalni razvoj, za ,,otvorenost* prema van, odnosno spremnost na
uspostavljanje suradni¢kih odnosa djelatnika s obiteljima djece, sustru¢njacima i drugim

ustanovama.



1.2 Struktura predskolskog kurikuluma

Strukturu predskolskog kurikuluma c¢ine tri velika podru¢ja u kojima dijete stjeCe
kompetencije:

- ja(slika o sebi)

- jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica)

- svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).
U svakom podrucju ostvaruju se ciljevi kojima se poti¢e cjelokupan tjelesni, intelektualni,
psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta. U svakom podrucju odreduju se

sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije odgojno- obrazovnoga procesa.

Predskolski kurikulum u uZem smislu podrazumijeva ukupnost odgojno — obrazovnih

interakcija unutar fizi€kog 1 socijalnog okruzja ustanove koji je konstantno promjenjiv.

1.3.Znacajke Kurikuluma Dje¢jeg vrti¢a Sveti Kriz Zacretje

integriranost

Znacajke
kurikuluma

konstruktivisticki i
sukonstrutivisticki
nacin ucenja




Integrirani kurikulum: kurikulum obuhvaca sva podru¢ja djetetova razvoja, pristupajuc¢i mu

holisticki. Pri planiranju odgojno- obrazovnog procesa polazi se od djetetovog slobodnog
izbora aktivnosti koje se integriraju kroz razliita podru¢ja. Okruzenje koje se oblikuje
omogucuje djetetu socijalne interakcije, bogatstvo senzornih iskustava i logicni slijed ucenja

(znanje se gradi na ve¢ ranijim iskustvima).

Razvojni kurikulum: -kurikulum se shvaca kao otvorena, razvojna i dinamic¢na koncepcija koja

se mijenja u tijeku odgojno- obrazovnog procesa kako bi se pratio, podupirao i procjenjivao
djetetov razvoj. U tom kontekstu planira se ono §to djeca mogu uciti, a ne ono §to bi trebala

Ciniti. Projektnom metodom najbolje se razvijaju djecji interesi i ucenje.

Humanistic¢ki kurikulum: Humanisticka se dimenzija prepoznaje kroz demokratski odnos u

kojem se dijete voli, razumije 1 poStuje, a vrti¢ kao mjesto pripadanja i kvalitetnih odnosa.

Odrasli prepoznaju, uvazavaju i zadovoljavaju potrebe, prava i interese djeteta.

Konstruktivisti¢ki i sukonstruktivisticki nacin uc¢enja potice razvoj individualnog stila uc¢enja

djeteta u kojem ono na svoj nacin konstruira novo znanje. Ucenje je aktivan i suradnicki proces
u kojem djeca 1 odrasli zajedno uce. Razli¢itost perspektiva, znanja i razumijevanja djece je

potencijal zajedni¢kog ucenja.

1.4.Misija i vizija Vrti¢a

Misija- pruziti djetetu okruzenje koje potice cjelokupni razvoj djeteta i zadovoljenje njegovih
potreba te razvoj kompetencija. Kroz suradnju s obiteljima i Sirom drustvenom zajednicom te

timskim radom, stvarati zajednicu aktivnog ucenja djece i odraslih.

Vizija- vrti¢ kao mjesto radosnog i aktivnog zivljenja svih sudionika odgojno- obrazovnog

procesa.



Za dijete: sigurnost svakog djeteta, njegovo samopouzdanje i samopoStovanje djeteta, razvoj
sposobnosti razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.), sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih, uspostavljanje
kvalitetnih odnosa s drugom djecom 1 odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje
sukoba, razumijevanje i1 postivanje razli¢itosti medu ljudima), razvoj kompetencija, znanja i
vjestina, samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odlucivanja), usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova kojima dijete razumije i objasnjava sebe,
svoje ponaSanje 1 izbore, stjecanje i razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga
miSljenja, argumentiranja, zaklju€ivanja i rjeSavanja problema), osiguravanje kvalitetne

prilagodbe trenutacnom okruzenju.

Za roditelje: nadopuna obiteljskome odgoju, ja¢anje roditeljske uloge kroz razvoj roditeljskih

kompetencija, stvaranje veza i partnerstva obitelji 1 vrtica.

Za prostorno, materijalno i vremensko okruzenje: organizacija prostora koji je funkcionalan,

siguran, usmjeren na promoviranje susreta, komunikaciju i interakciju, slobodna organizacija
vremena za aktivnosti djece, okruzenje koje omogucéava distanciranje djeteta iz grupnih
zbivanja i pravo na privatnost te bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno

dostupnih materijala koji poticu aktivnu konstrukciju znanja i slobodan odabir aktivnosti.

Za strucni tim: jacanje osobnih 1 profesionalnih kompetencija, razvijanje Sto kvalitetnijeg vrtica
i odgojno-obrazovnog procesa, osnazivanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na

dijete u svim interakcijama i timskom radu, razvijanje refleksivne prakse.



1.5. Strategije ucenja

Temeljna komponenta ovog kurikuluma je osmisljenost prostornog okruzenja za igru i ucenje
djece na nacin da promovira osjecaj slobode i1 druzenja. Prostor je izazovan 1 poti¢e djecu na
istrazivanje, daje djetetu mogucnost izbora, podrzava rjeSavanje problema i osigurava uvjete za
refleksivne aktivnosti. OkruZenje nudi obilje problema i potic¢e djecu na njihovo rjesavanje kroz
istrazivanje. Prostor se mijenja ovisno o interesu djece 1 prati njihov proces ucenja. Poticaji za
igru su konkretni, stvarni, koli¢inski dostatni i omogucuju prirodni put dobivanja informacija,
konstruiranja znanja i rjeSavanja problema. Dijete ima mogucnost neprestanog manipuliranja i
istrazivanja svojstva materijala, eksperimentiranja s materijalima 1 transformacije istih.
Okruzenje za ucenje  strukturirano je tako da promovira samoregulaciju, neovisnost,
kolaboraciju, medusobno postivanje 1 uvazavanje. Odgojno- obrazovni djelatnici razli¢itim
strategijama kod djece razvijaju razlicite vjestine koje im omogucuju da postanu dogovorni, da
razviju empatiju, otvorenost, posStivanje i uvazavanje drugih. Pri izboru strategija ucenja
odgojitelji imaju na umu da svakom djetetu daju najbolju podrsku za ostvarenje osobnih
razvojnih ciljeva. Odgojitelji primjenjuju strategije kojima djecu aktivno ukljuc¢uju u usvajanje
znanjai vjestina i time stvaraju podlogu za cjelozivotno ucenje. Koriste se strategije u¢enja koje
podrzavaju emocionalni i socijalni razvoj djeteta kreiranjem uvjeta za razli¢ite oblike rada kroz
koje je moguce osigurati uvjete za suradnicko ucenje, za samostalnost i inicijativu kao i za
samoreguliraju¢e ponaSanje. U neposrednom radu s djecom koriste se strategije koje
promoviraju demokratske vrijednosti i procedure, a usmjerene su na poticanje sudjelovanja i
razumijevanje odgovornosti i posljedica svojih izbora, pravila u demokratskom drustvu i prava

drugih.



2. POLAZISTA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA SVETI KRIZ ZACRETJE
2.1. Postojeci dokumenti

Kurikulum Djecjeg vrti¢a Sveti Kriz Zacretje temelji se na dokumentima koji ureduju rani 1
predskolski odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj: Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja djece predskolske dobi (1991.), Konvencija o pravima djeteta (2001.), Nacionalni
kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje(2014.), Priru¢nik za samovrednovanje
ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.) i dr. Prema ovim dokumentima,
Kurikulum Vrti¢a temelji se na postavkama da je dijete osobnost od rodenja koje treba
ozbiljno shvacati i poStovati, da dijete nije objekt u odgojnom procesu, veé¢ socijalni subjekt
sa specificnim potrebama, pravima i kulturom, da je dijete je cjelovito bi¢e koje istrazuje i
aktivno stvara vlastito znanje, da u djetinjstvu zajedno s okolinom i okruzenjem stvara

socijalne konstrukcije te da je svako dijete i djetinjstvo jedinstveno.

2.2. Programi Vrtic¢a

U Dje¢jem vrticu Sveti Kriz Zacretje provode se programi koji se temelje na humanisticko-
razvojnoj koncepciji suvremenih znanstvenih teorijskih postavki odgoja i obrazovanje djece
rane i predskolske dobi. Svi programi imaju suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja te

suglasnost Upravnog vije¢a Vrti¢a. Programi Vrti¢a su:

- Redoviti program rada Djecjeg vrtica Sveti Kriz Zacretje- osmisljen kao redoviti cjelodnevni

desetsatni program koji ¢e biti u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,

vjerskim, kulturnim i drugim potrebama obitelji

U vrtic¢u se realizira desetsatni primarni program u radnom vremenu od 6,00 do 17,00 sati §to
zadovoljava potrebe roditelja. Kroz mjesec rujan 2021. godine, po zavrSetku perioda
prilagodbe, narocito novoupisane djece, Djecji vrti¢ ¢e provesti anketu s roditeljima kako bi se
utvrdile stvarne potrebe oko pocetka radnog vremena ustanove. Bude li potrebno, radno vrijeme

Djecjeg vrtica moci ¢e se mijenjati.



U vrti¢ je upisano 110 djece u pet odgojno- obrazovnih skupina:

jaslicna odgojno-obrazovna skupina Tigrici

dvije mlade mjeSovite odgojno-obrazovne skupine Pcelice i Zabicel

srednja odgojno-obrazovna skupina Leptirici

starija odgojno-obrazovna skupina Jezeki

-Program predSkole- program namijenjen djeci koja nisu obuhvadena nijednim oblikom

redovnoga programa vrti¢a, a u godini su prije polaska u osnovnu skolu

Program predskole provodi se tijekom pedagoske godine od 01. listopada do 31. svibnja te traje
ukupno 250 sati. U iznimnim situacijama, ako je programom predSkole obuhvacen manji broj
djece, program predskole moze se smanjiti u trajanju najmanje 150 sati, a sve u skladu s

Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10).

Program predskole odvija se u tri odgojno-obrazovne skupine, na tri lokacije:

jedna odgojno- jedna odgojno-
obrazovna skupina je u obrazovna skupina je u
Podrucnoj Skoli Podrucnoj Skoli
Osnovne Skole Sveti Osnovne Skole Sveti
Kriz Zacretje - Kriz Zacretje -
Podrucna Skola Podrucna Skola
Mirkove Sekirisce

jedna odgojno-
obrazovna skupine u

Djec¢jem vrti¢u Sveti
Kriz ZacCretje
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2.3.Projekti na razini ustanove

* razdoblje prilagode

* djeca u prirodi

* projekt "Say hello to
the world"

* 0dgoj za odrZivi razvoj

o tradicijski doru¢ak u
vrti¢u

 znanstvenici u vrticu

* pokret i glazba u
jaslicama
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* sve odgojno-
obrazovne
skupine,stru¢na

suradnica,ravnateljica

* sve odgojno-
obrazovne skupine

* -mlada mjesovita
odgojno- obrazovna
skupina Péelice

* odgojno- obrazovne
skupine Jezeki,
Leptiriéi i skupine u
programu predskole,
ravnateljica, domar,
roditelji
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* aktivno ukljuivanje
djece u proces
prilagodbe

* podrzavanje
vrinjackog pomaganja
novoupisanoj djeci

* poticati kod djece
razvoj empatije, odgoj
za mir i gradanske
kompetencije

* podizanje svijesti o
potrebi o¢uvanja
okoine, omoguciti
djeci aktivnosti
istrazivanja i
upoznavanje
neposrednog
prirodnog i socijalnog
okolisa, poticanje
razvoja kompetencija
za usvajanje zdravih i
odrZivih stilova Zivota

INDIKATORI VREDNOVANJA

* aktivno ukljucivanje
djece u proces

* podrZavanje
vrinjatkog pomaganja
novoupisanoj djeci

« sudjelovanje djece,
vrtica, obitelji i
zajednice u
aktivnostima projekta;
certifikat- tolerantni
vrti¢

® upoznavanje s
aktualnim
informacijama o
ekoloskim pitanjima,
znanje o 0sobnoj
odgovornosti i
odgovornosti
zajednice u zastiti
okolisa



Mjesec | Obiljezavanje Nositelji Nacin ostvarivanja
Rujan Prvi dan u vrti¢u -Djeca i -aktivno ukljuéivanje djece u
Hrvatski Olimpijski dan 10.09. odgojitelji svih | proces prilagodbe
Dan op¢ine i zupe odgojno- -sudjelovanje u aktivnostima
Prvi dan jeseni 23.9. obrazovnih na razini opéine
Dan policije 29.09. skupina -Setnje u neposrednu okolicu
- Sve vrticke vrti¢a zbog promatranja
skupine promjena u prirodi i
manipuliranja jesenskim
plodovima
Listopad Djeg¢ji tjedan 05.-09.10. -Djeca i -osmisljene aktivnosti na
Svjetski dan zastite zivotinja odgojitelji svih | razini ustanove
KIKI festival animiranog filma odgojno- -posjet kinu
Dan zahvalnosti za plodove zemlje obrazovnih -igre na otvorenom
Svjetski dan pjesacenja 15.10. skupina -posjet Opcinskoj knjiznici i
Svjetski dan hrane 16.10. Citaonici i /ili u¢lanjenje na
Dan jabuka 20.10. razini skupine
Dan kruha 17.10.
Svjetski dan Stednje 31.10.
Mijesec hrvatske knjige
Studeni Posjet kazalista - Sve vrticke -posjet izabranog kazaliSta
skupine vrti¢u, ako to dopuste
epidemioloSke mjere 1
organizacija na nivou
ustanove
Prosinc Sv. Nikola -Djecali -izrada primjerenih poticaja
Sv. Lucija odgojitelji svih | za priblizavanje blagdana

Prosinacke svecanosti

Dolazak Djeda Mraza

odgojno-
obrazovnih

skupina

djetetu

11




Sije¢anj | Zimski sportovi - Sve vrticke Obiljezja godisnjeg doba u
' o skupine neposrednoj blizini vrtica,
Medunarodni dan zagrljaja
posjet skijasSkom klubu u
blizini vrti¢a; iskustva djece
sa zimskim sportovima;,
pokretne igre;
' Valentinovo 14.02. - Sve vrticke -izrada primjerenih poticaja
Veljaca ) y ) o '
Jednodnevni boravak na snijegu skupine za priblizavanje teme
zajedniStva, ljubavi,
prijateljstva djetetu;
osvjescivanje emocija
-organizacija boravka na
snijegu
. Maskare - Sve vrticke -sudjelovanje na razini
OzZujak _ ) o
Tjedan mozga skupine ustanove 1 opéine
Dan oc¢eva 19.3. -posjet ribnjaku i rijeci u
Prvi dan proljeca 21.3. okruzenju
Dan voda 22.3.
Svjetski dan kazalista 27.3.
| Uskrs - Sve vrticke
Travan] ] ]
Dan planeta zemlje skupine
Svjetski dan plesa 29.04
o Dan sunca 3.5. - Sve vrticke -istrazivacke 1 ekoloske
Svibanj

Dan vatrogasaca 4.5.
Majcin dan 10.5.
Dan obitelji 15.5.
Biciklijada 29.5.

skupine

aktivnosti na temu sunceve
energije

-aktivnosti za promicanje
kretanja i zdravih aktivnosti

na otvorenom
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Lipanj

Srpanj

Kolovoz

Zavr$na druzenja po

skupinama/oprostaj od predskolaca

Ljetna organizacija rada:

-igre vodom, briga o biljkama ljeti,

briga za Zivotinje u mjestu zbog vrucine

-Starija

skupina i
skupine u
programu

predskole

-Djeca i
odgojitelji svih
odgojno-
obrazovnih

skupina

-primjerenim aktivnostima

......

ustanove

-dogovoriti suradnju s OS u
okruzenju, Setnje vezane uz
snalazenje u prometu i blizoj

okolici do skole

-svakodnevne aktivnosti na

otvorenom-pijesak i voda

Vremenik planiranih aktivnosti kroz godinu

Sva dogadanja u ustanovi okvirno su planirana, ne odreduju se unaprijed ve¢ fleksibilno prate

aktualna dogadanja u djetetovoj neposrednoj okolini, Zivotu 1 aktivnostima u zajednici te ovise

o0 trenutnim potrebama svakog djeteta i skupine u koju je upisano.
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3.NACELA

3.1.Nacelo fleksibilnosti odgojno- obrazovnog procesa

Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se kada se omogucuje postovanje prava svakog pojedinca u
ustanovi i osigurava zadovoljenje specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i individualno razli¢itih
strategija ucenja djece. Nacelo fleksibilnosti odnosi se na fleksibilnost svih ¢imbenika odgojno-

obrazovnog procesa kako bi se omogucéilo nesmetano ucenje i razvoj potencijala svih sudionika.

3.2.Partnerstvo s obitelji i Sirom druStvenom zajednicom

Cilj otvorene, podrzavajuce i ravnopravne komunikacije izmedu obitelji i vrtica je primjereno
odgovaranje na individualne i razvojne potrebe djeteta kako bi se podrzao njegov cjeloviti
razvoj. Upoznavanje s djetetovom obitelji omogucuje da vrti¢ bolje razumije dijete, njegove
potrebe i kulturu iz koje dolazi. Preduvjet kvalitetne interakcije ¢imbenika odgojno-
obrazovnoga procesa je obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje i uzajamno djelovanje.
Kvalitetan partnerski odnos vrti¢a i obitelji ostvaruje se u uvjetima u kojima je roditeljima t;.
skrbnicima djece omoguceno ukljucivanje u odgojno- obrazovni proces, pracenje djetetovog
razvoja u ustanovi te upoznavanje vlastite djece u druk¢ijem kontekstu od obiteljskoga. U
kvalitetnom vrti¢u, odgojitelji 1 drugi stru¢ni djelatnici roditeljima, tj. skrbnicima djece nude
razlicite prilike u kojima obitelji mogu uciti jedne od drugih i medusobno se podrZavati. Vrti¢,
kao nadopuna obiteljskome odgoju obitelji treba osigurati fleskibilnu organizaciju odgojno-
obrazovnog procesa, prilagodavanje dnevnog ritma, zagovaranje prava djeteta, primjerenu

ponudu programa za dijete.

Partnerstvo sa $irom zajednicom

Djecji vrti¢  je aktivni sudionik zivota lokalne zajednice i pokretac raznovrsnih drustvenih
aktivnosti za djecu 1 roditelje. Suradnja s druStvenom sredinom pridonosi uspjesnom
ostvarivanju zadaca te kvaliteti Zivota djeteta:

» vrti¢ suraduje s ustanovama na razini opéine, zupanije i drzave s ciljem djetetovog
upoznavanja druStvene zajednice 1 naina njezinog funkcioniranja, njegovog aktivnog
sudjelovanja u zivotu zajednice te stjecanja socijalne i1 gradanske kompetencije

* sudjeluje u kulturnom i drustvenom Zivotu opéine
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3.3.0siguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Nacelo osiguranja kontinuiteta u odgoju i1 obrazovanju osigurava zadovoljenje prava za

ucenjem i obrazovanjem i to:

-suradnjom vrti¢a i Skole, $to podrazumijeva zajednicko djelovanje svih sudionika koje je
usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vodec¢i raCuna ponajprije o psihofizickim osobinama
djece, njihovim potrebama i mogucnostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja
djece;

-unapredivanjem uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koje omogucéavaju
kompetentni struénjaci svih stru¢nih profila u odgojno-obrazovnim ustanovama stalnim

podizanjem razine svoje osobne i profesionalne kompetencije (cjelozivotno ucenje).

3.4.0tvorenost za kontinuirano ucenje

Otvorenost za kontinuirano ucenje, spremnost za unapredivanje prakse, istrazivanje odgojno-
obrazovne prakse, definiranje trenutnog stanja uz razlicite oblike dokumentiranja te refleksivni
osvrt na postojecu situaciju osnovni je cilj razvoja Vrti¢a. Timski rad i izgradnja zajednicke
vizije nuZna je odrednica djelovanja vrti¢a. Kontinuirano, suradnicko ucenje unutar ustanove
omogucuje dublje promisljanje odgojno- obrazovne prakse, razgovor o mentalnim modelima te
izaziva promjene na razini stavova. Istrazivacka komponenta neprestanog planiranja, uvodenja
novina i mjerenje njihova ucinka osigurava uvjete za kvalitetan odgojno- obrazovni rad. Za
profesionalni razvoj odgojno- obrazovnih djelatnika nuzna je otvorenost prema van u teznji da

se prosire spoznaje 1 usporedi praksa u svrhu komparativne analize.
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4. KULTURA USTANOVE

Za daljnju izgradnju i unapredenje kulture vrti¢a analizira se postojece stanje 1 postavljaju se
ciljevi 1 zadace u skladu s vizijom i misijom Vrti¢a te potrebama djece i odraslih s posebnim

naglaskom na :
- procjenu odgojno — obrazovne prakse te profesionalni razvoj stru¢nih radnika

- shvacanje djeteta kao cjelovitog bi¢a te uvazavanje njegovih konkretnih moguénosti, razlicitih

potreba, sposobnosti i interesa
- stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruzenja

- stvaranje kolektivne pripadnosti te moguénost doprinosa svakog pojedinca u ostvarivanju

zajednicke vizije s ukljuc¢ivanjem Sire lokalne zajednice
- razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima

- stalnu nadogradnju vizije i podizanje kvalitete odgojno — obrazovne prakse

Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrti¢a izgraduju djelatnici vrtica u skladu sa
svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te osobne
motiviranosti za proces njezina unapredivanja. Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma
vrti¢a dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgajatelja 1

drugih djelatnika vrtica, za §to im je potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj.
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Razvoj kulture vrtica

Podrucje

Indikatori kvalitete

Instrumenti razvoja kvalitete

Poticajna okolina

Raznovrsnost, raznolikost i

stalna dostupnost materijala
Razli¢iti centri aktivnosti za
igru i ucenje

Koristenje prirodnih

materijala u radu

Koristenje svih prostornih
Resursa 1 resursa iz

neposredne okoline ustanove

Socijalno okruzenje

Socijalno okruzenje vrtic¢a
temelji se na demokrati¢nim
osnovama, sto ukljucuje
medusobno postovanje i
ostvarivanje recipro¢ne
komunikacije svih sudionika

odgojno-obrazovnog

procesa

Preuzimanje osobne i
zajednicke odgovornosti
svih

subjekata za sam tijek

odgojno-obrazovnog

procesa

Slobodan izbor aktivnsoti

Timski rad u ustanovi

Vodenje koje se temelji na
¢injenici da svi ukljuceni
imaju moguénost doprinosa
ostvarivanju zajednicke

vizije ustanove

Razvijati raznovrne oblike
suradnje te uloge voditelja u
ostalim poslovima

odgojitelja
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5.VRIJEDNOSTI KURIKULUMA

Kurikulum se temelji na vrijednostima koje unapreduju intelektualni, druStveni, moralni,
duhovni 1 motoricki razvoj djece. Temeljne su vrijednosti znanje, identitet, humanizam 1i

tolerancija, autonomija, kreativnost i odgovornost.

Znanje djetetu omoguéuje razumijevanje i kritiCko promi$ljanje svega Sto ga okruzuje,
snalazenje u novim situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja. Dijete znanje stjece
aktivno, oslanjajuéi se na svoj urodeni istrazivacki i otkrivacki potencijal. Vazno je djetetu

osigurati radost otkrivanja i ucenja koje se najvise oslanja na igru i druge zanimljive aktivnosti.

Humanizam i tolerancija podrazumijeva razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih,
prihvacanje drugih i shvaéanje vaznosti medusobne povezanosti s njima. Odgojno- obrazovni
proces Ciji se pristup djetetu temelji na suosjecanju, prihvac¢anju i medusobnom pruzanju
potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti te
prava, obveza i odgovornosti drugih kod djeteta razvija humanizam. Tolerancija se razvija

poStovanjem 1 prihvacanjem razli¢itosti djece 1 inkluzijom.

Identitet kao izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog izriaja djeteta osnazuje dijete da
bude dosljedno samo sebi, razvija samopoStovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te izgraduje
osjecaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u uzem i Sirem socijalnom okruZenju.
Poti¢e se odstupanje od stereotipa 1 predrasuda bilo koje vrste te prihvacanje individualnih

posebnosti svakog djeteta.

Odgovornost prema opéem drustvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i drugima
pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne slobode i odgovornosti djeteta. Sloboda
izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera za ucenje i igru, prostora i nacina oblikovanja aktivnosti
potice djecu na preuzimanje odgovornosti za svoje izbore. Odgovornost se razvija

samoprocjenom vlastitog djelovanja, misljenja i ucenja.
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Autonomija se poti¢e usmjeravanjem razvoja samostalnog misljenja, odlucivanja i djelovanja
djeteta; poticanjem inicijativnosti i samoorganizacije djeteta u oblikovanju vlastitih aktivnosti;
donoSenjem odluka i vr§enjem izbora, ostvarenjem vlastitih prava te iznoSenjem i zastupanjem

vlastitog misljenja.

Kreativnost kroz prihvacanje prirodnog stvaralastva djeteta tijekom odgojno- obrazovnog
procesa treba njegovati, poticati i razvijati razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja, a
istovremeno poticati razvoj divergentnog misljenja djeteta i to u svim vrstama aktivnosti,

podru¢jima ucenja i komunikaciji.
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6.CILJEVI KURIKULUMA

Ciljevi kurikuluma Vrti¢a odnose se na osiguravanje dobrobiti za dijete i cjelovit razvoj, odgoj
1 ucenje djece te razvoj kompetencija. Dobrobit za dijete odnosi se na osobnu, emocionalnu,

tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit.

6.1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit odnosi se na subjektivan osjecaj, $to znaci biti zdrav,
zadovoljan 1 osjecati se dobro. Ona ukljucuje usvajanje higijenskih, prehrambenih i pokretnih
navika kao preduvjeta zdravlja, razvoj motorickih vjestina, razli¢ite interakcije 1 aktivnosti,
otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima, odsutnost osjecaja
ugrozenosti, nemira, zabrinutosti, samoprihvacanje djeteta (izrazavanje emocija, prihvacanje
sebe), samoposStovanje 1 samosvijest djeteta, sposobnost privremene odgode zadovoljavanja
svojih potreba, razvoj identiteta djeteta, spremnost djeteta na donoSenje odluka koje se odnose
na njegove aktivnosti, razvoj samostalnosti miSljenja i1 djelovanja, procjenjivanje mogucih

posljedica svojih akcija.

6.2.0brazovna dobrobit

Odnosi se na uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih spoznajnih, umjetnickih, motoric¢kih
potencijala. Obrazovna dobrobit podrazumijeva radoznalost i inicijativnost djeteta, kreativnost,
i stvaralacki potencijal djeteta, percepciju sebe kao osobe koja moze i voli uciti, otkrivanje
radosti 1 korisnosti ucenja, propitivanje vlastitih ideja 1 teorija te razvoj metakognitivne
sposobnosti djeteta, stvaranje i zastupanje novih ideja, argumentirano iznoSenje vlastitih nacina
razmisljanja, identifikaciju razli¢itih izvora ucenja i njihovu raznovrsnu primjenu, idejnu izradu
1 vodenje projekata, visoku ukljuCenost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti, osvjeStavanje
procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime 1 postupno preuzimanje odgovornosti za taj proces,

samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja.
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6.3. Socijalna dobrobit

Socijalna dobrobit podrazumijeva uspjeSno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i
razvijanje socijalnih kompetencija. Ona ukljucuje razumijevanje i prihvac¢anje drugih 1 njihovih
razli¢itosti, uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne zajednice,
uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima,
aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija, zajednicko

djelovanje djeteta s drugima, eti¢nost, solidarnost i toleranciju djeteta u komunikaciji s drugima.

6.4. Cjeloviti razvoj, odgoj i u¢enje djeteta te razvoj kompetencija

Glavna znac¢ajka Kurikuluma je cjeloviti razvoj 1 u¢enje djece te razvoj njihovih kompetencija
Sto se temelji na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a. Stoga je kurikulum za rani 1 predskolski

odgoj i obrazovanje usmjeren na razvoj kljuénih cjelozivotnih kompetencija djece:

Matematicka kompetencija i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju

Digitalna kompetencija
Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativnost i poduzetnost

Kulturna svijest i izrazavanje

Motoricka kompetencija
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1. Komunikacija na materinskome jeziku

* pravilno usmeno izrazavanje, izrazavanje i biljezenje vlastitih misli, osjecaja, dozivljaja i

iskustva u razli¢itim aktivnostima
* uporaba i razumijevanje vaznosti i korisnosti pisanja
* razvoj svijesti o uporabi jezika, o utjecaju jezika na pozitivan i drustveno odgovoran nacin

2. Komunikacija na stranim jezicima

* upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje stranog jezika
* poticanje medukulturnog razumijevanja
* poticanje upoznavanje drugih kultura i obicaja

3. Matematic¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

* razvijanje 1 primjena matemati¢kog misljenja u rjeSavanju problema

* razumijevanje promjena u prirodi uzrokovanih ljudskom djelatnos¢u te razvoj odgovornosti

za oCuvanje prirode i njezinih resursa

* istrazivanje, otkrivanje 1 zakljuCivanje o zakonitostima u svijetu prirode te primjena

prirodoslovnog znanja u svakodnevnom zivotu

4. Digitalna kompetencija

* upoznavanje informacijsko-komunikacijske tehnologije i moguénostima njezine uporabe na

primjeren 1 koristan nac¢in

5. Ugditi kako uditi

* poticanje stvaranja strategije vlastitog uc¢enja (umjesto usvajanja sadrzaja poucavanja)

6. Socijalna i1 gradanska kompetencija

* razvoj samopostovanja i poStovanja drugih
* razvoj odgovornog ponasanja, pozitivnog i tolerantnog odnosa prema drugima
* uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti

* uCinkovito zivljenje i1 razvoj demokratskih odnosa u vrti¢u, zajednici, drustvu na nacelima

pravednosti i mirotvorstva
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» ukljucivanje djece u donosenje odluka koje se odnose na njihovo zivljenje u vrticu

7. Inicijativnost 1 poduzetnis§tvo

* stvaralaStvo, inovativnost i spremnost djeteta na preuzimanje rizika, samoinicijativnost,

samoorganiziranje, planiranje i vodenje vlastitih aktivnosti

8. Kulturna svijest i izrazavanje

* razvoj svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i svjetskoj kulturnoj bastini
* razumijevanje kulturne i jezi¢ne raznolikosti svijeta

* razvoj svijesti o vaznosti estetskih ¢cimbenika u vrtickim aktivnostima i svakidasnjem zivotu
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7. KURIKULUM PROGRAMA PREDSKOLE U DJECJEM VRTICU SVETI KRIZ
ZACRETJE

Program je namijenjen djeci koja nisu obuhvacena nijednim oblikom redovnoga programa
vrti¢a, a u godini su prije polaska u osnovnu skolu. Kurikulum predskole temeljit ¢e se na
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/1997, 107/2007, 94/2013 i 98/2019),
Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008; 90/2010),
Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN 107/14), Strategiji obrazovanja,
znanosti i tehnologije, Nacionalnom okvirnom kurikulumu (MZQS, srpanj 2010), Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 05/2015), Konvenciji o pravima
djeteta (UN, 1989) i drugim dokumentima, zakonima i podzakonskim aktima koji reguliraju
rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj. Prema Pravilniku o sadrzaju i
trajanju programa predskole (NN 107/14), godina prije polaska u $kolu obvezna je godina
predskolskog odgoja i obrazovanja za svu djecu u Republici Hrvatskoj. Za djecu u godini pred
polazak u skolu koja su ve¢ upisana u Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje, program predskole

integriran je u redoviti cjelodnevni desetsatni program Vrtica.

Kurikulum predskole djetetu treba osigurati prilike za stjecanje iskustava kvalitetnoga
institucijskoga predskolskog odgoja i obrazovanja kroz vrijednosti, ciljeve, nacela i polaziSta

istaknuta u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

U planiranju i oblikovanju kurikuluma predskole naglasak se stavlja na poticanje cjelovitog
razvoja, odgoja 1 ucenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju kompetencija,
ostvarivanje individualiziranoga i fleksibilnoga odgojno- obrazovnog pristupa, zadovoljenje
razli¢itih potreba djece (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih 1 sl.),
prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom i cjelovitom ucenju, razvijanje
navika tjelesnog vjezbanja i oCuvanja vlastitoga zdravlja, ucenje istrazivanjem, otkrivanjem i
rjeSavanjem problema, poticanje samoiniciranog ucenja djece, planiranje vlastitog ucenja,
upravljanje procesom ucenja, stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacenje rjecnika,
kvalitetno izraZavanje, razvijanje pred¢itackih 1 grafomotorickih vjeStina, uocavanje odnosa
medu predmetima i pojavama, poticanje i osnazivanje istrazivackih interesa djece, upoznavanje
djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezina iskoristavanja,
poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja
te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti, razvoj sposobnosti djece za
aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima, razvoj osobnih potencijala djece
(spoznajnih, umjetnickih, motorickih i sl.), poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i
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osjecaja djece u raznim umjetnickim podruc¢jima 1 izrazajnim medijima, poticanje djece na
postovanje i njegovanje vlastite kulture, razvoj socijalnih kompetencija djece i privikavanje na
izvanobiteljski 1 institucijski kontekst, suradni¢ko ucenje, nenasilno rjeSavanje sukoba, timski
rad te razvoj preuzimanja odgovornosti za vlastito ponasanje i postupke prema sebi, drugima i

okruzenju.

25



8. OSIGURAVANJE KVALITETE

Osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse u koju su integrirane
vrijednosti kurikuluma temeljna je zadaca svih djelatnika ukljucenih u odgojno- obrazovni
proces. U tom smislu potrebno je kontinuirano promisljati, pratiti, diskutirati i evaluirati
odgojno- obrazovnu praksu i djelovati u smjeru njezina stalnog unapredenja. Vrednovanje

kljucnih podrucja kvalitete u ustanovi i odgojnoj skupini odnosi se na:
- strategiju ustanove

- organizaciju i vodenje ustanove

- kulturu ustanove

- prostorno- materijalne uvijete

- kurikulum i odgojno- obrazovni proces

- ljudske resurse

- suradnju sa zajednicom

- proces pracenja 1 vrednovanja

Cimbenici vrednovanja kurikuluma u vrtiu su: djeca, odgojitelji i drugi strucni djelatnici,
roditelji. Cimbenici vrednovanja kurikuluma izvan vrti¢a su: nadleZne institucije (Agencija za
odgoj 1 obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Cimbenici mreze

profesionalne zajednice u€enja -sustrucnjaci iz drugih vrti¢a, akademske zajednice)
Podrugja pracenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada:

-Redovni i posebni programi (rad odgojitelja, materijalno-organizacijski uvjeti, boravak na

otvorenom, dnevni odmor, razvoj samostalnosti, period adaptacije)
-Program predskole

-Pracenje rada s roditeljima

-Pracenje rada djece sa stru¢nom suradnicom

-Rad odgojitelja pripravnika

-Rad sa studentima u obavljanju stru¢no- pedagoske prakse

-Suradnja s ustanovama u okruzenju
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9. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Stru¢no usavrsavanje odgojitelja usmjereno je na prosirivanje, razmjenu i stjecanje novih znanja
1 vjestina te razvoj stru¢nih kompetencija. Odvijat ¢e se putem sjednica Vijeca odgojitelja i
strucnih aktiva- radionica, temeljem GodiSnjeg plana i programa rada, Programa stru¢nog
usavrSavanja, uklju¢ivanjem u planirane edukacije Agencije za odgoj 1 obrazovanje te
individualnim stru¢nim usavrSavanjem kroz razliCite seminare, stru¢ne aktive, akcijskim
istrazivanjima u radu i predskole, ali i na razini ustanove te kroz dodatne tecajeve i stru¢nu
literaturu.

Bitne zadale provodenja stru¢nog usavrSavanja odnose se na jaCanje profesionalne
kompetencije odgojitelja u svim segmentima odgojno-obrazovnog procesa s o0sobitim

naglaskom na kontinuirani razvoj:

* znanja i vjestina oblikovanja i organiziranja materijalnih, prostornih i socijalnih uvjeta za
cjelovit razvoj djeteta

* suvremenih nacina, metoda rada i didaktickih sredstava za rad s djecom rane i predSkolske
dobi

* komunikacijskih vjestina (odraslih i djece)

* usvajanje 1 unapredivanje znanja i vjeStina za razlicite oblike rada s roditeljima (pismena,
usmena, digitalna komunikacija, savjetovanja)

* integriranja zadaca programa predskole za djecu Skolske obveznike

« istrazivalackih i refleksivnih umijeca te procesa dokumentiranja odgojno obrazovne prakse

* vjestina vrednovanja i samovrednovanja odgojno- obrazovne prakse
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10. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE U VRTICU

Suvremeno koncipiran rani i predSkolski odgoj i obrazovanje bazira se na humanisticko-
razvojnom pristupu i znanstvenim spoznajama o nacinima ucenja djece. Kvaliteta sustava
predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat djelovanja niz subjektivnih i
objektivnih ¢imbenika koji u sinergiji omogucuju uspjesno zadovoljavanje potreba svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozracju prijateljskih i suradnickih odnosa uz stalnu
tendenciju rasta. Predodzba vrti¢a kao zajednice subjekata koji uce, koji su stalni istrazivaci,
zahtjeva kontinuirano vrednovanje usmjereno na istraZivanje, razumijevanje i usavrSavanje
odgojno- obrazovne prakse.

Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno- obrazovnog sustava: eksterno (vanjsko)
i interno (unutarnje), odnosno samovrednovanje. Smatramo da je vrednovanje, i vanjsko i
unutarnje, nezaobilazan dio odgojno obrazovnog procesa. Vrednovanje i samovrednovanje su
nuzni procesi sustavnoga i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada
ustanove.

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja djec¢jeg vrti¢a je utvrdivanje postojeceg stanja te
jacanje kapaciteta ustanove da samu sebe mijenja 1 usavrSava u zacrtanom smjeru, vodeci
rauna o stvaranju uvjeta za uspjesno zadovoljavanje potreba i prava svih. Za ostvarivanje tog
cilja nuzno je stvoriti okruzenje i1 ozracje za slobodan dijalog u kojem ¢e samovrednovanje i
refleksije pojedinaca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog

procesa.
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Dokumentiranje

aktivnosti djece

Individualni portfolio

Uradci djece (individualni i

zajednicki)

Samorefleksije djece

29

Individualna dokumentacija o
djeci

Postignuéa djece prema vremenu
odrZavanja aktivnosti ili
podrudjima ucenja

Foto, audio i video zapisi

Slike i crtezi djece

Pisani uradci djece koji se oslanjaju
na:

* simbole (slova, brojeve)

* improvizirane grafikone

* pisma 1 knjige koje su izradila

djecaisl.

Verbalni izricaji djece:
* hipoteze
* diskusije

* pitanja

Izric¢aji glazbom

Izri€aji pokretom

Dramski 1zricaji

Konstrukcije i drugi
trodimenzionalni uradci djece
Dokumentacija djece:

* razli¢iti individualni 1 zajednicki
uradci

* prikazi

« grafiCke reprezentacije

* konstrukcije

Snimke razgovora

Foto i video snimke



Plakati i panoi

Narativni oblici Biljeske za:
* odgajatelje 1 druge strucne
djelatnike vrti¢a
* djecu
* roditelje
* profesionalnu zajednicu ucenja
* izlozbe 1 prezentacije
Opservacije postignuéa djece  Pradenje postignuca i sposobnosti
djece
Anegdotske biljeske
Foto i video zapisi
Dokumentiranje  Individualni i grupni portfolio  Individualna i zajednicka
aktivnosti dokumentacija o:
odgojitelja e razli¢itim aspektima
okruzenja i njihovoj ulozi u
oblikovanju kurikuluma
e razli¢itim iskustvima i
aktivnostima djece
e razli¢itim socijalnim
interakcijama djece
e razliitim oblicima
suradnje s roditeljima i

drugim ¢imbenicima i sl.

Foto, audio i video zapisi
Biljeske odgojitelja
Samorefleksije i zajednicke Samorefleksije izajednicke
refleksije odgajatelja i drugih refleksije odgajatelja o:
stru¢nih djelatnika u vrti¢u e kvaliteti odgojno-
obrazovnih intervencija
odgajatelja u aktivnostima

djece
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e kuvaliteti razliitih aspekata
i cjeline odgojno-
obrazovnog procesa

e kvaliteti suradnje s
roditeljima

e kvaliteti suradnje s
¢lanovima stru¢nog tima i

drugim ¢imbenicima i sl.

Snimke razgovora
Foto i video snimke
Anegdotske biljeske

Pra¢enje provedbe bitnih zadac¢a i razvojnog plana ustanove vrsit ¢e se zajedni¢ki na
Odgojiteljskim vijec¢ima i radnim dogovorima.

Na kraju odgojno - obrazovne godine vrsit ¢e se samoevaluacija cjelokupnog rada kroz godi$nja
izvjeS¢a odgojitelja koja ¢e kasnija biti ukomponirana u cjelokupno godisnje izvjeS¢e rada
dje¢jeg vrtica. Takoder ¢e se u svibnju roditeljima omoguciti vrednovanje naSeg rada kroz

upitnike / ankete koje ¢e provesti ,,tim za kvalitetu*
Vanjsko vrednovanje provodit ¢e se od strane nadleznih institucija: Ministarstva znanosti,

obrazovanja i sporta; Agencije za odgoj i obrazovanje te Nacionalnog centra za vanjsko

vrednovanje.
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