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1. UvOD

Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje javna je ustanova koja obavlja djelatnost ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja djece rane i predskolske dobi kao javnu sluzbu. Osnivac¢ Djecjeg vrtica
Sveti Kriz Zacretje je Opc¢ina Sveti Kriz Zacretje. Sjediste Djecjeg vrtica Sveti Kriz Zacretje je
na Trgu Julija Lembergera 7, Sveti Kriz Zacretje, gdje se vrtic¢ i nalazi.

Cilj programa je osiguravanje cjelovitog razvoja djeteta u skladu s njegovim individualnim
potrebama i moguénostima. U svrhu ostvarenja cilja programa poticat ¢e se pravovremeno
zadovoljavanje potreba i prava svakog djeteta individualno, prema njegovoj kronoloskoj i
razvojnoj dobi. Dje¢ji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje organizira i provodi programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite i pravilne prehrane djece.

Godisnji plan i1 program za 2021./2022. pedagosku godinu napravljen je u skladu s trenutno

vaze¢im mjerama i uputama HZJZ i MZO vezanima uz pandemiju COVID-19.

Redoviti program rada Djecjeg vrti¢a Sveti Kriz Zacretje osmisljen je kao redoviti cjelodnevni
desetsatni program koji ¢e biti u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
vjerskim, kulturnim i drugim potrebama obitelji. Nasa je vizija stvaranje okruZenja koje Ce

djetetu biti poticajno i u skladu s njegovom prirodom.

GLAVNI ZADACI USTANOVE U PEDAGOSKOJ GODINI 2021./2022. odnose se na:
-prilagodavanje organizacije rada zbog maksimalne zastite zdravlja djece, zaposlenika
i svih korisnika ustanove (epidemiolo$ke mjere zbog COVID -19, odgojno obrazovni
rad vezan za COVID-19, prometni odgoj, odgoj za humane vrednote)
-razvijanje programa socijalne osjetljivosti za djecu individualnim pristupom
-razvijanje razlicitih oblika podrske roditeljskim kompetencijama

-razvijanje osjetljivosti djece i zaposlenika za odrzivi razvoj i kulturni identitet
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2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje organizira i provodi:

- redoviti cjelodnevni desetsatni program - program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite i pravilne prehrane djece od navrSenih godinu dana do polaska u
osnovnu Skolu

- program predskole koji je obavezan za djecu u godini pred polazak u osnovnu $kolu, a

koja nisu obuhvaéena redovitim programom

Prioritetna podrucja djelovanja:
e stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne odgovornosti za provedbu
planiranog i kvalitetnog rada
e intenziviranje rada na odgovornom odnosu prema osobnim zada¢ama, opremi, imovini,
kao i prema djeci, roditeljima i medusobnom kontaktu
e provodenje vrednovanja rada za svakog zaposlenika

e vrednovanje rada ustanove

2.1.0rganizacija rada i radno vrijeme

2.1.1. Redoviti cjelodnevni desetsatni program

U vrti¢u se realizira desetsatni primarni program u radnom vremenu od 6,00 do 17,00 sati §to
zadovoljava potrebe roditelja. Kroz mjesec rujan 2021. godine, po zavrSetku perioda
prilagodbe, narocito novoupisane djece, Djecji vrti¢ ¢e provesti anketu s roditeljima kako bi se
utvrdile stvarne potrebe oko poc¢etka radnog vremena ustanove. Bude li potrebno, radno vrijeme
Djecjeg vrtica moci ¢e se mijenjati.

U vrti¢ je upisano 110 djece u pet odgojno- obrazovnih skupina:

- jaslicna odgojno-obrazovna skupina Tigri¢i

- dvije mlade mjesovite odgojno-obrazovne skupine Péelice i Zabice

- srednja odgojno-obrazovna skupina Leptiric¢i

- starija odgojno-obrazovna skupina Jezeki



L
o

DIEC]T VRTIC
SvETIENIZ ZatRETIE

Tablica: Broj skupina, djece i odgojitelja po skupinama

Odgojno-obrazovna Broj skupina
skupina
Mjesovita odgojno- 1-Tigri¢i
obrazovna jasli¢na
skupina
Mlada mjeSovita 2
vrticka odgojno- -Pcelice
obrazovna skupina

-Zabice
Srednja vrticka 1-Leptiri¢i
odgojno-obrazovna
skupina
Starija vrticka 1-Jezeki
odgojno-obrazovna
skupina
Ukupno vrtié 5
Predskola 3

Maksimalni

16

19

23

25

27

110
25

broj Broj odgojitelja u
djece po skupini

skupini
Karmen Stefanié¢
Mihaela Barié

Mateja Jerneic¢
Jasna Zubi¢
Lorena Petrecija
(zamjena za
odgojiteljicu Vesnu
Mirt)

Jelena Crnek
Lucija Poljak
Tatjana Tusek

Vesna Petanjek

Sara Krznar (zamjena
za odgojiteljicu Jelenu
Grozaj)

10

1-Josipa Petrekovi¢

U Djecjem vrti¢ trenutno je zaposlen 21 djelatnik. Na natjecaj za zdravstvenog voditelja po

satnici predvidenoj DPS na proS§lom se natjeCaju nije javio kandidat koji je moze odraditi te

veé u rujnu ponovo raspisujemo novi natje

Tablica: Broj i struktura djelatnika
R.br. Opis

Ravnateljica

Odgojiteljica

Kuhar/ica

Spremacica

Domar

Strucna suradnica-logopedinja
Administrativno-raGunovodstvena
djelatnica

8. Zdravstveni voditelj/ica

No gk wN e

¢aj.

Stru¢na
sprema
VSS
VSS/VSS
SSS

SSS

SSS

VSS
VSS

VSS

Zaposlenih

1
8/3

R R RN N

Napomena

-trenutno nije
zaposlen, u tijeku je
natjeCaj za
zaposljavanje
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Tablica: Radno vrijeme i godisnji kalendar vrtica

Pocetak pedagoske godine 01.rujna 2021.
ZavrSetak pedagoske godine 31.kolovoza 2022.
Radno vrijeme 06,00-17,00

Broj subota 54

Broj nedjelja 54

Broj praznika i blagdana 10

Ukupan broj radnih dana 252

Organizacija rada ¢e tijekom godine biti fleksibilna, tj. radno vrijeme zaposlenih ¢e se, ovisno
o epidemioloskoj situaciji, realizaciji programa rada i potreba djece i roditelja, odlukom
ravnatelja mijenjati. Odredene poslove tekuéeg odrzavanja opreme, zgrade i okoliSa te

elektroinstalacija izvodit ¢e ovlastena poduzeca.

Tablica: Ukupno zaduzenje sati zaposlenika u periodu od 01.09.2021. do 31.08.2022.

MJESEC  BR.RADNIH BR.RADNIH EFEKTIVNI OSTALI PAUZA
DANA SATI SATI POSLOVI
RUJAN 22 176 121,0 44,0 11
LISTOPAD 21 168 115,5 42,0 10,5
STUDENI 20 160 110,0 40,0 10
PROSINAC 23 184 126,5 46,0 11,5
SIJECANIJ 20 160 110,0 40,0 10
VELJACA 20 160 110,0 40,0 10
OZUJAK 23 184 126,5 46,0 11,5
TRAVANJ 20 160 110,0 40,0 10
SVIBANJ 21 168 115,5 42,0 10,5
LIPANJ 20 160 110,0 40,0 10
SRPANJ 21 168 115,5 42,0 10,5
KOLOVOZ 21 168 115,5 42,0 10,5
UKUPNO 252 2.016 1.386 504 126
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Tablica: Struktura tjednog zaduzenja sati rada odgojitelja

NEPOSREDNI | BROJ SATI OSTALA ZADUZENJA BROJ SATI
RAD
Neposredni rad s 27,5 Planiranje, programiranje i 6
djecom dokumentiranje
Struc¢no usavrsavanje 2
Suradnja sa sustru¢njacima i 1
roditeljima
Ostali poslovi 1
Dnevna stanka 2,5
UKUPNO 27,5 UKUPNO 12,5

SVEUKUPNO : 40 SATI

Tablica: Radno vrijeme zaposlenika

R.br. IME | PREZIME RADNO VRIJEME
1. Odgoijitelji Neposredni rad 6,00-12,00/7,00-12,00
10.30-16,00/11,00-17,00
Odgojiteljica u predskoli Neposredni rad 12,00-15,00/ 13,00-15,00
15,30-18,00
2. Zdravstveni voditelj
3. Stru¢ni suradnik- logopedinja 7,00-15,00
4. Ravnateljica 7,00-15,00; po potrebi 10,00-18,00
5. Administrativno- raunovodstveni 7,00-15,00
djelatnik
6. Kuharica 6,00-14,00/7,30-15,30
7. Spremacica 6,00-14,00/11,00-19,00
8. Domar 7,00-15,00
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2.1.2. Program predskole

Program predskole u Republici Hrvatskoj obavezan je za svu djecu u godini pred polazak u

osnovnu $kolu, a koja nisu obuhvacena redovitim programom. Za djecu koja su upisana u vrti¢,

program predskole integriran je u redoviti program odgoja i obrazovanja u dje¢jem vrticu.

Program predskole provodi se tijekom pedagoske godine od 01. listopada do 31. svibnja te traje

ukupno 250 sati. U iznimnim situacijama, ako je programom predSkole obuhvacen manji broj

djece, program predskole moze se smanjiti u trajanju najmanje 150 sati, a sve u skladu s

Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10).

Program predskole odvija se u tri odgojno-obrazovne skupine, na tri lokacije:

jedna odgojno-obrazovna skupine u Dje¢jem vrticu Sveti Kriz Zacretje, Trg Julija
Lembergera 7, Sveti Kriz Zacretje - u sobi dnevnog boravka starije mjeSovite vrticke
odgojno-obrazovne skupine. Program se provodi ponedjeljkom, utorkom i ¢etvrtkom u
vremenu od 15,30 do 18.00 sati. U ovu skupinu bit ¢e upisana djeca koja, prema mjestu
stanovanja po zavrSetku programa predskole upisuju Osnovnu skolu Sveti Kriz Zacretje.
jedna odgojno-obrazovna skupina je u Podru¢noj $koli Osnovne Skole Sveti Kriz Zacretje
- Podru¢na skola Mirkovec, Brezova 1g, Sveti Kriz Zacretje, i to ponedjeljkom i srijedom
te svaki drugi petak u vremenu 12,00-15,00. U ovu skupinu bit ¢e upisana djeca koja prema
mjestu stanovanja po zavrSetku programa predskole upisuju Podru¢nu skolu Mirkovec.
jedna odgojno-obrazovna skupina u Podru¢noj Skoli Osnovne $kole Sveti Kriz Zacretje-
Podru¢na Skola SekiriS¢e, Sekiris¢e 25, Sveti Kriz Zalretje, utorkom i cetvrtkom u
vremenu 13,00-15,00. U ovu skupinu bit ¢e upisana djeca koja prema mjestu stanovanja
po zavrsetku programa predskole upisuju Podru¢nu skolu SekiriS¢e. Budu¢i da bi u ovu
odgojno- obrazovnu skupinu trebalo biti upisano jedno dijete, postoji moguénost upisa u
0dgojno- obrazovnu skupinu u Svetom Krizu Zacretju zbog socijalizacije i ostalih benefita
za dijete u godini pred polazak u osnovnu $kolu, ali bi se, sukladno epidemioloSkim
mjerama dio godine program ipak proveo na navedenoj lokaciji (dio Skolskih obveznika za
iducu skolsku godinu 2022./20213. su polaznici redovitog programa Djecjeg vrtica, stoga

je i broj djece maniji).



Fe "4
et ‘% Figo

DIEC]T VRTIC

Tablica: Raspored rada predskole, vrijeme odrzavanja i lokacije

Skupina Broj Vrijeme  odrzavanja  program Mjesto odvijanja
upisane predskole programa
djece predskole
Sveti Kriz | 15 Ponedjeljkom (svaki drugi tjedan), Dje¢ji vrti¢ Sveti
Zacretje utorkom 1 ¢etvrtkom Kriz Zacretje
15,30-18,00
Mirkovec 9 Ponedjeljkom, srijedom i svakog Podru¢na  $kola
drugog petka Mirkovec
12,00-15,00
Sekirisce 1 Utorkom i ¢etvrtkom Podru¢na  skola
13,00-15,00 Sekirisce

Preostali dio satnice u neposrednom radu, odgojiteljica iz predskole ¢e odraditi u redovitom
programu po potrebi (zamjena za bolovanje, radionice, izlasci iz ustanove na izlete 1 Setnje gdje

je potreban veci broj odgojitelja).
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3. MATERIJALNI UVJETI

Djeca, kao aktivni istrazivaci i protagonisti vlastitog ucenja, trebaju bogato poticajno fizicko
okruzenje U kojem zive. Stoga je ovim programom planirana razvojna primjerenost,

raznovrsnost i stalna dostupnost primjerenih poticaja.

Cilj: stvaranje i obogacivanje prostora kao estetske i poticajne sredine za cjelokupni rast i razvoj

djece rane i predskolske dobi, njihovu igru i kontinuirano ucenje.

3.1.MATERIJALNI UVJETI RADA U REDOVITOM PROGRAMU

Djecji vrti¢ Sveti Kriz Zalretje svoju djelatnost obavlja u zgradi na Trgu Julija Lembergera 7
u Svetom Krizu Zalretju. Ukupna kvadratura zgrade iznosi 1118 m2, s vanjskim

dijelom/ogradenim dvoriStem povrSine 3291m?2.

U zgradi vrtia nalazi se pet soba za boravak djece s pripadaju¢im sanitarnim ¢vorom i
garderobama te djelomic¢no natkrivenim terasama. Budu¢i da postoje dva ulaza u zgradu,
ukoliko bude potrebno, zbog epidemioloskih mjera uslijed pojave virusa COVID-19, koristit ¢e
se oba prema sljede¢em rasporedu: glavni ulaz koristit ¢e srednja i starija odgojno-obrazovna
mjeSovita vrticka skupina (Leptiri¢i 1 Jezeki), dok ¢e jasli¢ni ulaz biti za ostale skupine (Tigri¢i,

Péelice i Zabice).

Osim prostora za djecu, u zgradi se nalaze:

- soba za odgojitelje/ zbornica

- soba za izolaciju

- kuhinjski blok

- kotlovnica

- praonica i peglaonica rublja

- spremiSte unutarnjih rekvizita-radionica za domara

- uredi za djelatnike (stru¢ni suradnik, administrativno- racunovodstveni djelatnik i ravnatelj)

Na ogradeno dvoriSte omogucen je izlaz iz svake sobe dnevnog boravka te je djeci omogucen
pristup sanitarnom ¢voru u Cetiri kupaone. Na dvoriStu i terasama odgojitelji osmisljavaju

poticaje i aktivnosti rekvizitima za boravak na otvorenom. Terase su djelomi¢no natkrivene pa

10
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ih je moguce koristiti neovisno 0 vremenskim uvjetima. Takoder, na dvori$tu je novoizgradeno

igraliSte s primjerenim spravama i sigurnom antistresnom podlogom primjereno za djecu rane

1 predSkolske dobi. Ono sadrzi: ljuljacke i koSaru za ljuljanje, stijenu za penjanje, dva tobogana

s dodatnom penjalicom i igraonicom, stazu za balansiranje, njihaljke i vrtuljak. Uz igraliste je

zasadeno nekoliko stabala, a u ovoj pedagoskoj godini planiramo nadopunjavanje dvorista

biljkama razli¢itih vrsta, oblika i veli¢ina zbog stvaranja prirodnog hlada te postavljanje

mobilne ograde kako bi se, po potrebi, mogao odvojiti dio za djecu rane dobi.

Osiguranjem materijalnih uvjeta Vrti¢ ¢e osigurati kvalitetno poticajno okruzenje u kojem ¢e

djeca biti sigurna, a istovremeno moci zadovoljiti vlastite potrebe i interese, prostor koji ¢e

utjecati na kvalitetnu medusobnu socijalnu interakciju djece 1 odraslih.

Tablica: Zadace, sadrzaji i aktivnosti za unapredenje materijalnog konteksta

Zadace, sadrzaji i aktivnosti

Nositelji

Dinamika

Osigurati  materijalne  uvjete za  postivanje
epidemioloS8ki mjera za rada prema Modelima 1
preporukama (Modeli i preporuke za rad u uvjetima
povezanima s bolesti COVID-19 u pedagoskoj/skolskoj
godini 2021./2022.)

Osigurati materijalne 1 tehni¢ke uvjete za sigurno
obavljanje djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (servisiranje, ispitivanje strojeva i aparata,
pravilno zatvaranje i zakljuCavanje unutarnjeg I
vanjskog dijela vrtica)

Izrada vrtickog vrta

Prilagodavanje prostornog okruzenja pracenjem
osobitosti odgojno- obrazovne skupine

Osvjes¢ivanje svih zaposlenika za brigu o radnom
okruzenju

Prilagodavanje vanjskog okruzenja prilagodenog djeci
jasliéne skupine (pracenjem osobitosti odgojno-
obrazovne skupine)

Opremanje vrtica primjerenim klima- uredajima-
nadogradnja na postojeci kompleks rekuperatora

Ravnateljica,
osnivac

Svi djelatnici

Ravnateljica,
domar, odgojitelji,
roditelji
Odgojitelji

Svi zaposlenici

Ravnateljica,
domar, odgojitelji,
osnivac

Osnivac

Kontinuirano tijekom
cijele pedagoSke godine

Tijekom cijele godine

Tijekom cijele godine

Kontinuirano tijekom
cijele pedagoske godine
Kontinuirano tijekom
cijele pedagoske godine
Kontinuirano tijekom
cijele pedagoske godine

Do svibnja 2022.
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3.2MATERIJALNI UVJETI RADA U PREDSKOLI
Program predskole u Svetom Krizu Zacretju provodit ¢e se u dnevnom boravku starije odgojno-
obrazovne skupine u Dje¢jem vrticu Sveti Kriz Zacretje. Prostor je povrSine 59,16 m2. Uz
dnevni boravak nalazi se djelomi¢no natkrivena terasa. Uz sobu dnevnog boravka nalaze se
sanitarije i garderoba. U Podruc¢noj Skoli Mirkovec program predskole se provodi u ucionici
povrsine 70 m2 uz koje se nalaze garderoba 1 sanitarije. U Podru¢noj skoli Sekiris¢e program
predskole se provodi u ucionici povrSine 40 m2 uz koju se nalaze prostor proSirene
komunikacije, garderoba i sanitarije.
Na svim lokacijama djeci je dostupno igraliste:
- U Djec¢jem vrticu Sveti Kriz Zacretje: ljuljacke i kosara za ljuljanje, stijena za penjanje, dva
tobogana s dodatnom penjalicom i igraonicom, staza za balansiranje, njihaljke i vrtuljak; uz
igraliSte je zasadeno nekoliko stabala
- U Podruc¢noj skoli Mirkovec: igraliste, travnjak, sprave za penjanje, tobogan, ljuljacke

- U Podruc¢noj skoli SekiriS¢e: igraliSte, travnjak, sprave za penjanje, ljuljacke

3.3.SIGURNOST I HIGIJENSKO- SANITARNI UVJETI

Oprema koja se koristi u navedenim programima odgovara standardima kvalitete i primjerenog
odrzavanja prema sanitarno- higijenskim uputama za odgojno- obrazovne ustanove- na dnevnoj
i tjednoj bazi odrzava se sukladno epidemioloskim mjerama HZJZ. Poticaji i ostala didaktika
koji se nude djeci funkcionalni su, neopasni i nisu zapaljivi. Nestrukturirani i prirodni materijal
koji se, takoder koristi u odgojno- obrazovnom procesu, mijenja se Cesto ili se primjereno

odrzava.
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4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

U ovoj pedagoskoj godini, Godis$nji plan i program rada dje¢jeg vrti¢a implementirat ¢e
smjernice Ministarstva znanosti i obrazovanja u skladu s preporukama HZJZ prema
epidemiolo8koj situaciji. Plan za unapredivanje njege, brige za zdravlje i tjelesni razvoj djece,
ali i svih zaposlenika, temelji se na:

- provoden;ju higijensko-epidemioloSkih mjera

- praéenju i unapredenju prehrane te prilagodavanju prehrane djeci s posebnim prehrambenim
potrebama

- pracenju i procjenjivanju zdravstvenog stanja djece

4.1 HIGIJENSKO- EPIDEMIOLOSKE MJERE

Program zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane provodit ¢e se prema preporukama i
uputama Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske i HZJZ (Modeli i preporuke za rad u
uvjetima povezanima s bolesti COVID-19 u pedagoskoj/skolskoj godini 2021./2022.). VVezano
uz mjere i upute HZJZ pri postupanjima u vrijeme pandemije koronavirusa, na svim ulazima u
vrti¢ postavljene su dezbarijere (za dezinfekciju obuce), dozatori sa dezinfekcijskim sredstvom
za ruke, obavezno je noSenje zastitnih maski za odrasle te fizicko distanciranje i kratak boravak

roditelja u ustanovi. Mjerenje temperature djeci provode roditelji prije polaska djece u vrtic.

Tijekom godine provest ¢e se obvezni redovni zdravstveni pregledi zaposlenika, prema potrebi
i dodatni, u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije.

U vrticu ¢e se svakodnevno vrSiti dezinfekcija sanitarnih ¢vorova, kuhinjske opreme i
didaktickih sredstava s kojima djeca dolaze u doticaj te ¢e se nekoliko puta dnevno provjetravati
svi prostori vrtica.

Dva puta godisnje vrSit ¢e se analiza hrane, vode 1 brisevi u kuhinji od strane Zavoda za javno
zdravstvo, a Veterinarska stanica Zlatar Bistrica iz Konj$¢ine vrsit ¢e dezinsekciju i deratizaciju
unutarnjeg prostora vrtica, terasa i prilaza.

U slucaju pojave zaraze virusom COVID-19, provodit ¢e se dodatna dezinfekcija kompletnog

prostora vrti¢a, narocCito kontaktnih povrSina (prozori, vrata, kvake, sanitarni ¢vor i sl.).
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Informiranje roditelja i djelatnika:

Na ulazima u vrti¢ bit ¢e izloZzen Protokol dovodenja i odvodenja djeteta u vrti¢ prema
Modelima i preporukama za rad u uvjetima povezanima s COVID-19 za pedagosku godinu
2021./2022. gdje ¢e biti obavijesteni o tome da:
-ne dolaze u pratnji djeteta ako
- imaju simptome zarazne bolesti (npr. poviSena tjelesna temperatura, kasalj, teSkoce u
disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, grlobolja, proljev, povracanje)
- im je izreCena mjera samoizolacije
- imaju saznanja da su zarazeni koronavirusom,
-ne dovode dijete u ustanovu ako
- ima simptome zarazne bolesti (npr. povisena tjelesna temperatura, kasalj, teSkoée u
disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, grlobolja, proljev, povracanje)
- ima izre€enu mjeru samoizolacije

- imaju saznanja da je zarazeno koronavirusom.

Sa svim navedenim roditelje, korisnike usluga ¢e upoznati i odgojiteljice na roditeljskom
sastanku. Djelatnici ¢e s uputama biti upoznati na sjednici odgojiteljskog vijece te putem

oglasne ploce.

4.1.1.PROTOKOLI U UVJIETIMA POVEZANIMA S BOLESTI COVID-19:

Protokol ulaska u odgojno-obrazovnu ustanovu i mjere samozastite

Zabranjen je ulaz u ustanovu osobama koje su bolesne ili su u samoizolaciji. U vanjske prostore
(dvoriste, vrt, igraliste) i unutarnje prostore ustanove ne mogu ulaziti osobe koje imaju
povisenu tjielesnu temperaturu, respiratorne simptome poput kaslja i kratkog daha ili koji su
pod rizikom da su mogli biti u kontaktu s osobama pozitivnim na COVID-19 ili su pod sumnjom

da bi mogli biti zarazeni s COVID-19, a 0sobito ako su u samoizolaciji.

e Na ulazu u vrti¢ potrebno je postaviti dozatore s dezinficijensom za dezinfekciju ruku
odraslih s uputom za koristenje. Sredstvo za dezinfekciju potrebno je u kolicini od 1 do

2 ml nanijeti na suhe i ciste dlanove (obicno jedan potisak, ili prema uputama
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proizvodaca). Dlanove i podrucje izmedu prstiju potrebno je protrljati dok se ne osuse,
a sredstvo nije potrebno isprati. Svi zaposleni i ostale odrasle osobe koje ulaze u vrtic
obavezno moraju odmah po ulasku dezinficirati ruke.

e Svi zaposleni po ulasku u vrti¢ dezinficiraju i viastite mobitele.

e Djeca po ulasku u sobu obavezno peru ruke toplom tekucom vodom i tekucim sapunom,
dezinficijense ne koriste djeca rane i predskolske dobi

e Dijeca borave u sobi dnevnog boravka svoje odgojno- obrazovne skupine, a evidencija

prisutnosti vodi se u jutarnjim satima zbog dozvoljenog mijesanja djece iz razlicitih

skupina

Protokol za djelatnike i ostale osobe koje ulaze u ustanovu

e Maske su obvezne u sljedecim situacijama (mogu se koristiti platnene maske, osim pod
tockom 1.):
1. medicinske maske i viziri su potrebni odgojiteljima samo ako dijete razvije znakove
bolesti tijekom boravka u ustanovi, dok je oboljelom djetetu potrebno osigurati masku
(ako naruseno zdravstveno stanje djeteta omogucuje nosenje maske). U tom slucaju se
to dijete u zasebnoj prostoriji dok po njega ne dode roditelj/staratelj, a odgojitelj koji
nadzire dijete/ucenika treba koristiti vizir, masku i jednokratnu pregacu. Nakon odlaska
djeteta iz djecjega vrtica, dezinficira se prostorija u kojoj je dijete bilo izolirano,
zastitna oprema se zbrinjava na odgovarajuci nacin, a ruke se operu vodom i sapunom
ili dezinficiraju, no prednost se daje pranju ruku vodom i sapunom. Unaprijed je
odreden prostor za izolaciju bolesnog djeteta te odgojno- obrazovnoga radnika koji ¢e
biti s njim do dolaska roditelja
2. prilikom potrebe za intimnom njegom djeteta
3. prilikom komunikacije djelatnika u zbornici i drugom odgovarajucem prostoru licem
u lice
4. za roditelje i druge osobe kada je njihov ulazak u ustanovu nuzan
5. u javnom prijevozu, ukljucujuci organizirani prijevoz
6. za pomocnike u nastavi, njegovatelje i zdravstvene radnike u ustanovama s posebnim
programima za ucenike s teSkocama u razvoju
7. za treceg odgojitelja u predskolskoj ustanovi koji obavlja poslove pomocnika djetetu
s teSko¢ama u razvoju, pomocnoga djelatnika za njegu, skrb i pratnju djeteta rane i

predskolske dobi te zdravstvenu voditeljicu
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prilikom prolaska hodnicima

NoSenje rukavica: Rukavice nose osobe onih zanimanja za koja su se nosile i prije

epidemije (kao higijenski standard)

Tijekom rada u sto vecoj mjeri voditi racuna o socijalnom distanciranju (fizickom
razmaku) kao i pojacanoj osobnoj higijeni i higijeni prostora. Fizicki razmak od
najmanje 2 metra u zatvorenom prostoru posebno provode djelatnici u odnosu na druge
djelatnike, te se navedeni fizicki razmak preporucuje odrzavati kada je god moguce
izmedu djelatnika i djece.

Izbjegavati svaki ulazak drugih osoba (primjerice zbog ciséenja, popravka ili donosenja
hrane) u sobu dnevnog boravka djece tako dugo dok su djeca u prostoriji.

Dostavu za potrebe ustanove preuzimaju nadlezni radnici ustanove na vanjskim
vratima, a ulaz je dozvoljen iznimno serviserima i ostalim sluzbama za cijim uslugama
postoji neodgodiva potreba (5to ukljucuje dosljednu provedbu protuepidemijskih mjera
poput monitoringa vode za ljudsku potrosnju, zdravstvenu ispravnost hrane i sl.) uz

obveznu mjeru dezinfekcije ruku i po potrebi nosenja zastitne maske i zamjenske obuce.

Protokol pracenja pojave simptoma zaraze kod zaposlenika ustanove

Mjerenje temperature i pracenje pojave simptoma: Djelatnici koji nisu cijepljeni i koji

nisu preboljeli COVID-19 unazad devet mjeseci obvezno mjere tjelesnu temperaturu
Svaki dan prije dolaska na posao te u slucaju poveéane tjelesne temperature ne dolaze
na posao, ve¢ se javljaju telefonom ravnatelju i izabranom lijecniku obiteljske medicine,

kako je navedeno u nastavku.

e Evidenciju o vrijednostima izmjerene tjelesne temperature i eventualnom postojanju

respiratornih simptoma i znakove drugih zaraznih bolesti upisuje se u zasebnu evidencijsku

knjigu. S temperaturom, respiratornim simptomima i drugim simptomima zarazne bolesti

nije dozvoljeno raditi, brinuti se o djeci, niti dolaziti u prostor poslodavca odnosno

ustanove, Sto je i inace nuzno u radu ovakvih ustanova. Djelatnici s povisenom tjelesnom

temperaturom i/ili respiratornim simptomima odmah napustaju radna mjesta (prethodno

obavjestavaju ravnatelja o ovoj cinjenici) ili javljaju telefonom ravnatelju da nece doci na
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posao, te se javljaju telefonom svom izabranom lijecniku koji ih upucuje na testiranje.
Ravnatelj treba imati unaprijed organiziranu zamjenu za takav slucaj.
Ravnatelj ustanove u dogovoru sa zdravstvenom voditeljicom vrtica o svakoj sumnji na
COVID-19 kod zaposlenika ili djece (o cemu roditelj/skrbnik ima obavezu hitno telefonom
obavijestiti ravnatelja) obavjestava odmah telefonom nadleznog epidemiologa. Posebno
Zurno i neizostavno ravnatelj obavjestava nadleznog epidemiologa u slucaju grupiranja
Protokol pracenja pojave simptoma zaraze kod zaposlenika ustanove.
Odgojitelj s djecom provodi sto je vise moguce vremena na otvorenom.
Treba voditi racuna o tome da su kreveti za dnevni odmor djece i stolovi za jelo razmjesteni
tako da djeca leze odnosno sjede na udaljenosti od 2 metra i to svako dijete uvijek na istom
mjestu.
Tijekom rada u Sto veéoj mjeri voditi racuna o socijalnom distanciranju (fizickom razmaku)
kao i pojacanoj osobnoj higijeni i higijeni prostora. Fizicki razmak od najmanje 2 metra u
zatvorenom prostoru posebno provode djelatnici u odnosu na druge djelatnike, te se
navedeni fizicki razmak preporucuje odrzavati kada je god moguce izmedu djelatnika i
djece, s iznimkom njege djeteta koja se provodi u sto kracem vremenu.
Djeca
Dodirivanje lica
Djecu treba podsjecati da ne dodiruju usta, nos, oci i lice te da ne stavljaju ruke i predmete
u usta; u skladu s njihovom razvojnom dobi.
Kihanje i kasljanje
Djecu treba poticati da kada kaslju i kisu prekriju usta i nos laktom ili papirnatom
maramicom koju poslije trebaju baciti u kos za otpad s poklopcem te oprati ruke. Pri
kasljanju i kihanju trebaju okrenuti lice od drugih osoba te izbjegavati dodirivanje lica,
usta i ociju.
Pribor za jelo
Izbjegavati dijeljenje casa, Salica, posuda i pribora za jelo s drugim osobama.
Didakticka oprema i igracke
Opremu glatkih, tvrdih povrsina koja se lako opere deterdzentom i vodom potrebno je
redovito oprati te kada je moguce izloZiti da se osusi na suncu. Didakticku opremu i igracke
koju je nemoguce oprati, a lako je zamijeniti (uzimajuci u obzir cijenu, dostupnost i sl.),
povremeno zamijeniti novom. U planiranju rada treba dati prednost didaktici glatkih, tvrdih

povrsina koje se lako operu deterdzentom i vodom. Zabranjeno je koristenje materijala kao
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Sto su kineticki pijesak, glina, kukuruz, riza i sl., te svih igracaka koje se ne mogu oprati

deterdzentom (deterdzent za sude) i vodom te osusiti na zraku. Ako je ikako moguce

potrebno je izloZiti didakticku opremu i igracke da se osuse na suncu. Prati i susiti igracke

potrebno je, ako je moguce, na kraju svakog radnog dana posebno za skupine djece koja su

sukladno razvojnoj dobi sklona stavljati predmete u usta.

Dodatne radne zadace spremacica

Spremacica iz jutarnje smjene prva ulazi u vrtic. Zadnja osoba koja izlazi iz vrtica je
spremacica iz poslijepodnevne smjene koja dezinficira sve koristene povrsine.

Dodirne tocke kao sto su rucke na vratima, rucke na prozorima, radne povrsine,
tipkovnice, konzole, slavine u toaletima i kuhinjama, tipke vodokotlica, daljinske
upravljace, prekidace za struju, zvona na vratima, ploce dizala te druge dodirne
povrsine koje koristi veci broj osoba neophodno je dezinficirati na pocetku i na kraju
svake smjene, a najmanje 2 puta dnevno.

Prostorije je obvezno prozracivati najmanje dva puta dnevno u trajanju od minimalno
pola sata prije dolaska i nakon odlaska djece i, ako to vremenske prilike dopustaju,
ostaviti otvoren prozor.

Izbjegava se svaki ulazak drugih osoba (primjerice zbog Cciséenja, popravka ili

donosSenja hrane) u prostoriju tako dugo dok su djeca u prostoriji.

U svakodnevnom radu posebna ¢e se pozornost posvecivati preventivi zastite zdravlja, pracenju

djetetovog rasta i razvoja antropometrijskim mjerenjima te sklopovima aktivnosti i projektima

koji promoviraju zdrave Zivotne i prehrambene navike, brigu za osobnu higijenu i kretanje kao

nadéin zivota.

Dnevni odmor organizirat ¢e se za djecu svih dobnih skupina prema individualnim potrebama

djece.

Promovirat ¢e se aktivnosti uz svakodnevni boravak na otvorenom §to omogucavaju i dijelom

natkrivene terase. Za to vrijeme dodatno ¢e se provjetravati unutra$njost objekta i prostora u

kojem borave djeca.
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uputstvu proizvodaca u suvremeno opremljenoj praonici i peglaonici posteljnog rublja.

Svi zaposlenici ¢e nositi zaStitnu radnu odjecu i1 obucu. Djelatnici vrtica ¢e se upucivati na

redovite sanitarne preglede.

4.2.BRIGA O PRAVILNOJ | ZDRAVOJ PREHRANI DJECE

Na pocetku svakog tjedna, u kuti¢ za roditelje i na mrezne stranice vrti¢a stavljat ¢e se jelovnik.

Redovito ¢e se pratiti priprema, kvaliteta i distribucija hrane, vremenska realizacija

konzumiranja hrane, dostupnost tekuc¢ine svakom djetetu. Kod izrade jelovnika pridrzavat ¢emo

se preporuka i smjernica Prehrambenog standarda za planiranje prehrane djece u djec¢jem vrticu

(jelovnici, normativ 2007.)

Za djecu kod koje su prisutne odredene alergije ili netolerancija na odredene namirnice

prilagodavat ¢e se jelovnici i1 pripremati hrana prema individualnim potrebama djece.

Tablica: Sadrzaji vezani uz planiranje prehrane u ustanovi

kuhinji

-Praenje  propisanih  mjera
sigurnosti u pripremi hrane i
odrZavanju prostora i opreme
-Periodicki pregledi i kontrole

zdravstveni
ravnateljica

voditelj,

cijele godine

Aktivnosti Nositelji Dinamika provodenja
Prehrana Ravnateljica, kuhari, | -Tjedno
-1zrada jelovnika zdravstveni voditel] -Kontinuirano ~ tijekom
-Planiranje prehrane po cijele godine
prehrambenim  standardima i
normativima
-Raspored dnevnih obroka prema
potrebama dobne skupine
Planiranje prehrane za djecu s | Zdravstveni voditelj, | -Tjedno
posebnim prehrambenim | roditelji, lijecnici kuhinja, | -Kontinuirano tijekom
potrebama odgojitelji prema potrebi | cijele godine

oboljelog djeteta i

medicinskoj dokumentaciji
Provodenje HACCP sustava u | Nadlezne sluzbe, kuhari, | -Kontinuirano tijekom
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Tablica: Ritam prehrane

OBROK VRIJEME
Zajutrak 6,00-7,00
Dorucak 8,00-9,00
Voéna uZina 9,30-10,00
Rucak 11,00-11,45
Poslijepodnevna uzina 14,00-14,30

4.3 PRACENJE I UNAPREDENJE RADA NA ZDRAVSTVENOJ ZASTITI DJECE I
ODRASLIH

Vrti¢ ¢e kontinuirano raditi na identifikaciji i zbrinjavanju djece s posebnim zdravstvenim
potrebama ukoliko se pokaze potreba za tim i to kroz izradu individualnih planova za djecu s
posebnim potrebama i vodenje dosjea.

Kontinuirano ¢e se provoditi mjere sigurnosti i zastite djece prema Sigurnosno- zasStitnom i
preventivnom programu ustanove. Za svako ¢e se dijete voditi zdravstveni karton s uvidom u
procijepljenost i upu¢ivanjem na docjepljivanje.

Vrti¢ ¢e pratiti pobole kod djece 1 odraslih (suradnja s nadleznom Higijensko-epidemioloSkom
sluzbom u slu¢aju epidemioloskih indikacija, postupanje prema naputcima- sprecavanje, rano
otkrivanje i poduzimanje mjera za suzbijanje zaraznih bolesti).

O svim aktualnostima redovito ¢e se informirati 1 educirati roditelje izradom obavijesti,
¢lanaka, letaka, protokola 1 naputaka.

Dnevni ritam aktivnosti uskladivat ¢e se prema potrebama djece (vrijeme obroka, boravak na
zraku, dnevni odmor). Svi djelatnici ustanove kontinuirano ¢e pratiti aktualnosti i educirati se,

odnosno obnavljati znanje.

BITNI ZADACI ODNOSIT CE SE NA:

1. Educiranje o vaznosti odrzavanja higijene, potrebe svakodnevnog pranja zubi, redovite
higijene ruku, higijene nosa

2. Rad na kulturi objedovanja (priprema, higijena ruku, poticanje samostalnosti, pravilno
koriStenje pribora za jelo)

3. Rad na poboljsanju odrzavanja higijene igracaka, provodenje popodnevnog odmora
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Tablica: Bitne zadace za unapredenje zdravstvene zastite djece i odraslih

U ODNOSU NA
DUETE

ZADACE

-osiguranje sigurnih i higijenskih uvjeta u svim prostorima u kojima borave djeca
-poticanje stjecanja navika pravilne prehrane

-poticanje i osvjes¢ivanje o brizi za vlastito zdravlje

-poticanje kulturno- higijenskih navika

-evidentiranje i1 izolacija bolesne djece, provedba mjera za sprecavanje Sirenja
zaraznih bolesti

-pracenje pobola djece i procjenjivanje vrijednosti provedenih preventivnih mjera
-nabava priru¢ne ljekarne za pruzanje prve medicinske pomoc¢i

-poticanje zdravog nacina zivota i kretanja

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE |
DRUGE
DJELATNIKE

- osvjescivanje odgojitelja o vaznosti pravilnih postupaka u procesu provedbe njege
djeteta te zadovoljavanje sanitarnih propisa nakon njege djeteta

-edukacija svih zaposlenika o provodenju higijenskih postupaka sa bocicama,
posudem, odje¢om i obu¢om, igrackama i prostorom u kojem borave djeca i odrasli
- edukacija tehnickog osoblja o vaznosti pravilnog doziranja sredstava za c¢iS¢enje i
dezinfekciju u odnosu na: koli¢inu sredstva, vrijeme djelovanja i uéestalost provedbe
pranja i dezinfekcije opreme, radnih povrsina i prostora

-poduzimanje mjera za sprjeCavanje Sirenja zaraznih bolesti

- osvjesc¢ivanje kuharica o vaznosti pravilnog planiranja prehrane i posluzivanja
hrane

- osiguranje higijenskih standarda u procesu pripreme i raspodjele hrane prema planu
HACCP

U ODNOSU NA
RODITELJE

-osvjesc¢ivanje o novim protokolima boravka u ustanovi u uvjetima povezanima s
pojavom virusa COVID-19

-izmjena informacija vaznih za djetetov rast i razvoj

-individualna suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama

-izrada i izlaganje zdravstvenih tema za roditelje (roditeljski sastanci, pisani
materijali- pravilna prehrana, pravovremeno odvikavanjem od duda, bocica,
usvajanje higijenskih navika)

-informiranje roditelja o djetetom napretku ustanovi
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4.3.1.PLAN RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Plan rada zdravstvenog voditelja obuhvaca:

zdravstvenu zastitu djece

rad na osiguravanju prehrambenih standarda i promicanju zdrave prehrane

vodenje zdravstvene dokumentacije

nadzor nad higijensko-tehnickim uvjetima i provodenjem stavki iz plana ¢iséenja,
nadzor HACCP sustava

suradnju s roditeljima i odgojiteljima

suradnju sa stru¢nom suradnicom i ravnateljicom

suradnju sa stru¢nim sluzbama

edukaciju tehnickog osoblja

4.3.2.VOPENJE ZDRAVSTVENE DOKUMENTACIJE U VRTICU

U vrti¢u se vodi 1 €uva, u fizickom ili digitalnom obliku sljedeca zdravstvena dokumentacija:

Zdravstveni kartoni djece

Evidencija procijepljenosti i bolesti djece

Evidencija ozljeda

Evidencija higijensko-epidemioloskih indikacija

Evidencija sanitarnog nadzora

Evidencija higijensko-epidemioloskog nadzora

Evidencija zdravstvenog odgoja

Popis djece s alergijama i kroni¢nim nezaraznim bolestima i stanjima
Popis lijekova za individualno pruZanje prve pomoci

Evidencija antropometrijskih mjerenja

Dokumentacija HACCP sustava pohranjuje se u pomo¢nom prostoru kuhinje nakon pregleda

nadleznih sluzbi.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj i odgoj svih ljudskih potencijala
I sposobnosti. Njegujuci vaznost okruzenja u kojem dijete boravi, materijalnog i odnosnog,
temeljne vrijednosti nase ustanove odnose se na:

-razvojnu, kronoloSku i individualnu primjerenost

-estetski segment oblikovanja okruzenja

-socijalne odnose

-socio- konstruktivisticku paradigmu cjelozivotnog ucenja

Odgojno- obrazovni rad temelji se na humanisticko- razvojnoj koncepciji podrzavajuci

cjeloviti pristup razvoju djeteta koji zastupa:

e Ideju humanizma

e Prava i potrebe djeteta

e Demokratska nacela

e Dijete kao vrijednost po sebi sa svim njegovim osobitostima

e Individualni pristup

U ovoj se pedagoskoj odgojno- obrazovni rad planira, provodi i vrednuje sukladno Modelima
I preporukama za rad u uvjetima povezanima s pojavom virusa COVID-19. Ukoliko dode do
popustanja epidemioloskih mjera, sam odgojno- obrazovni proces usmjerit ¢e se na povezivanje
izmedu viSe skupina, sukladno preporukama nadleznih institucija. Do tada ¢emo se bazirati na
druZenje skupina ¢ije su sobe dnevnog boravka orijentirane jedna prema drugoj, poStujuéi u

najvecoj mjeri propisane mjere.
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5.1. CILJEVIIZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Globalni cilj je usmjeren na poticanje i razvoj svih djetetovih aktualnih i potencijalnih vjestina
i sposobnosti kroz razvoj kompetencija te na zadovoljavanje potreba svakog djeteta i to u
poticajnom prostorno- materijalnom okruzenju. Nastojat ¢emo prepoznati osobitosti svakog
djeteta, stvoriti uvjete da djeca zadovoljno i veselo dolaze u jaslice i vrti¢ gdje ¢e biti aktivna u
otkrivanju okruzenja. Takoder, vazno nam je stvarati uvjete za odgoj i obrazovanje koje ¢e
dijete pripremiti za odgovorni Zivot u slobodnom drustvu. Poticat ¢emo vrijednosti postivanja
1 uvazavanja drugoga sa svim svojim razli¢itostima i brige za prirodni okoli$, kroz primjereno
pracenje djetetovih aktivnosti i potreba u svrhu primjerenog planiranja. Primjerenim oblicima
suradnje 1 odredenim programima usmjerit ¢emo se na jacanje roditeljskih kompetencija i

jacanje partnerskih odnosa s roditeljima.

Listama pracenja, dokumentiranjem odgojno- obrazovnog procesa i individualnim pristupom,
omogucit ¢emo djetetu Kreiranje sadrzaja 0dgojno- obrazovnog rada. Zajednicki, timski pristup
odgojno- obrazovhom procesu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, posebice
odgojitelja u procesu razumijevanja djeteta omogucit ¢e nam poticanje pozitivne slike djeteta o
sebi kod djeteta, usvajanje socijalnih i gradanskih kompetencija djece i odraslih, kompetencija
vezanih uz brigu o okoli$ (odrzivi razvoj), inicijativnost i poduzetnost te razvoj kompetencije

uciti kako uciti (motivacija i samoorganizacija, metakognicija, samoevaluacija).

Poticaji i aktivnosti koje se nude i provode bit ¢e cjelovite i uskladene s temeljnim programskim
zada¢ama. Odgojitelji 1 struéni suradnici osiguravaju pozitivnu emocionalnu klimu
fleksibilnom i elasticnom organizacijom neposrednog odgojno- obrazovnog rada, pracenjem
djecjeg razvoja, dokumentiranjem procesa ucenja i poticanjem na istrazivanje i samostalnost.
Djeci se osigurava svakodnevni boravak i igra na otvorenome. Sadrzaji i aktivnosti proSiruju se

1 nadopunjuju ovisno o dje¢jim potrebama i interesima te o Zivotu i aktivnostima u zajednici.
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Tablica: Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

ZADACA U ODNOSU NA:

ZADACE

= DUETE

-poticati dijete na odgovornost prema sebi i drugome
-razvoj pozitivne slike o sebi

-osigurati bogatu i raznovrsnu ponudu materijala i situacija
-osmisljavati aktivnosti kroz koje ¢e djeca razvijati razlicite
kompetencije i sposobnosti

-poticaje prilagoditi moguénostima, potrebama i interesima
djece

-poticati slobodu iznosenja misljenja

-poticati razvoj kreativnoga i kritickog misljenja djece

-poticati brigu za okoli$

= ODGOJITELJE

-poticati timski rad u promisljanju razvojno-primjerenog
konteksta za ucenje, odabiru sadrzaja te fleksibilnoj
organizaciji

- poticati kvalitetnu medusobnu komunikaciju (odrasli —
odrasli, odrasli — djeca)

-dokumentirati djetetov razvoj i postignuca

-koristiti suvremene metode rada s djecom rane i
predskolske dobi

= RODITELJE

-jacati roditeljske kompetencije

-osvjestavati roditelje o vaznosti primjerenih poticaja u
intenzivnom razdoblju djetetova rasta i razvoja

-ukljucivati roditelje u aktivnosti s djecom i timom u vrti¢u
-razvijati partnerstvo i suradnju s roditeljima

-ukljucivati roditelje u odgojno- obrazovni proces (u skladu

s preporukama i uvjetima rada)
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5.2. STRATEGIJE DJELOVANJA ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

Strategije odgojno- obrazovnog rada odnose se na profesionalni pristup u provodenju odgojno-
obrazovnog procesa; sustavno planiranje, pracenje 1 vrednovanje samog procesa te planiranje
razvojnih zadaca na individualnoj razini; fleksibilni pristup i organizaciju prostora i vremena;
odrzavanje radnih dogovora odgojitelja, stru¢nog suradnika, zdravstvenog voditelja i ravnatelja
na kojima se promislja prostorno- materijalni kontekst i organizacija rada; izrada/dopuna
Kurikuluma vrti¢a; individualni razgovori odgojitelja i/ili stru¢nog suradnika s roditeljima i
razmjena iskustava; izrada individualnih razvojnih mapa (osobna karta djeteta, biljeSke o
aktivnostima djeteta, fotografije djece u aktivnostima, djecji crtezi, izjave i dr.), prezentacije

radai sl.

5.3. NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANJA

Odgojno-obrazovni rad pratit ¢e se kontinuirano tijekom godine kako bi se maksimalno
pribliZio djetetu i njegovom nacinu aktivnog ucenja kroz igru. U tu ¢e se svrhu dokumentirati
proces kako bi djetetu i odgojitelju dao uvid u aktualni razvojni status djeteta i skupine. Prac¢enje
procesa odvijat ¢e se putem:

- zapazanja odgojiteljica 1/ili stru¢nog suradnika

- individualnih razvojnih mapa djece

- mapa profesionalnog razvoja odgojitelja

- knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine

- godiSnjeg izvjesca o ostvarivanju plana i programa

- foto i video zapisa

Na kraju godine koristit ¢e se Upitnik za odgojitelje vezan uz:
- procjenu prostornog i materijalnog konteksta
- organizaciju primarnog programa
- podrucja od posebnog strucnog interesa

- podru¢ja individualnog stru¢nog usavrSavanja
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5.4.  AKTIVNOSTI ZA DJECU RANE I PREDSKOLSKE DOBI

Ucenje djece rane i predskolske dobi je integrirano te se aktivnosti ne planiraju unaprijed vec
slijede interes i1 potrebe djeteta i skupine. Ukoliko epidemioloske mjere omoguce mijesanje
skupina, svakako ¢e se Siriti projekti i sklopovi na razini ustanove. Trenutno svaka odgojno-

obrazovna skupina planira provoditi sljedece projekte:

Tablica: Prijedlozi i naznake projekata i aktivnosti po odgojno-obrazovnim skupinama
ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA PLANIRANI PROJEKTI, TEME I
SKLOPOVI AKTIVNOSTI

-jasli¢na Tigrici -Glazba i pokret u ranoj dobi
-Istrazivanje zvuka u jaslicama

-Poticanje samostalnosti kod djece

-mlada mjeSovita Pcelice -Say hello to the world

-To sam ja- jacanje svijesti o sebi, razvoj
samostalnosti

-Zdravlje- promoviranje i poticanje zdravih

navika

-mlada mjeSovita Zabice - Kutija puna emocija- stvaranje pozitivne
slike o sebi i osjecaj pripadanja grupi

-Zdrava prehrana
- Svemir

-Vrtlarenje

-srednja Leptirici -Ekoloski odgoj: od sjemena do ploda;
herbarij; staniSta kukaca 1 ptica

-Zdrava prehrana

-starija JeZeki -Tradicionalni dorucak u vrti¢u

-Svemir — mjesto bez granica

-Glazbene aktivnosti: plesi, pjevaj i uzivaj
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5.5.RAZDOBLJE PRILAGODBE

Prilagodba na novu sredinu, potrebna je svima, narocito djeci. Za sve sudionike odgojno-
obrazovnog proces, a naro€ito za novoupisano djecu posebno se planira period prilagodbe. Kod
djece se Cesto javlja separacijski strah, a ove je pedagoske godine, kao i prosle, prilagodba
promijenjena u odnosu na prethodne zbog epidemiolo$kih mjera. Prema njima, roditelj
novoupisanog djeteta prvi dan u skupini boravi 15 minuta uz noSenje maske, nazuvaka za
obudu, mjerenje temperature i postivanje fizicke distance. Odgojitelji 1 strucni tim ¢e prije
pocetka prilagodbe napraviti i poseban raspored dolazaka u novu odgojno- obrazovnu skupinu

kako bi se postivao i broj osoba u zatvorenim prostoru.

Roditeljima se pruza niz informacija prije upisa kako bi ih se upoznalo s tijekom i ocekivanjima
u vrijeme prilagodbe u obliku letaka, informacija i obavijesti u kuti¢u roditelja, na oglasnoj
ploci vrtic¢a te, ukoliko je potrebno individualnim razgovorom koji je moguc¢ telefonskim putem
ili komunikacijom elektroni¢kom postom odgojno- obrazovne skupine.

Op¢i cilj prilagodbe je pravovremena i u€inkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece,
pruzanje relevantnih informacija i podrSka roditeljima tijekom prilagodbe te ublazavanje

teSkoca odvajanja i olakSavanje prilagodbe djeteta na novu sredinu.

STRATEGIJE DJELOVANJA u periodu prilagodbe odnose se na:

e pripreme roditelja i odgojiteljica koje se odrzavaju inicijalnim razgovori s roditeljima,
informativnim materijalima za roditelje na web stranici vrti¢a, radnim dogovorima
odgojiteljica i stru¢ne suradnice

e unaprijed dogovoreni raspored prilagodbe uz pridrzavanje epidemioloskih mjera za
sprecavanje COVID-19 infekcije, kraci boravak roditelja u skupini

e pracenje i procjenjivanje: svakodnevna zapazanja odgojiteljica i stru¢ne suradnice, liste

za pracenje, zavrSna evaluacija

28



L 2t

o

DIEC]T VRTIC

Tablica: Zadacée u razdoblju prilagodbe

ZADACE U RAZDOBLJU PRILAGODBE

U ODNOSU NA DIJETE

-prevladavanje separacijskog straha

-podrzavanje postupne prilagodbe djeteta

-razvijanje  djetetova  osjeaja  sigurnosti, 1
prihvacenosti

-stvaranje tople socio-emocionalne klime u jaslicama

i vrtiéu

U ODNOSU NA ODGOJITELJE
I

OSTALE ZAPOSLENIKE

U USTANOVI

-dogovor i informiranost na razini ustanove
-priprema za prihvat nove djece

-razmjena informacija s ostalim djelatnicima
(fleksibilnost u organizaciji obroka, dnevnog odmora,
odrzavanja prostora, informiranost kuharice o
alergijama ili posebnim uvjetima za pojedino dijete)
-prepoznavanje  djetetovih potreba i primjereno

reagiranje na njih

U ODNOSU NA RODITELJE

-informiranost, primjerena komunikaciju i otvorenost
za boravak roditelja u skupini i njihovo sudjelovanje u
odgojno-obrazovnom  procesu- uz  postivanje
epidemioloSkih mjera

-prikupljanje podataka o djetetu

-razmjena iskustava u odgojnim postupcima

-stvaranje pozitivne klime u suradnji vrti¢-obitelj

5.6.PLAN OBOGACIVANJA ODGOJNO- OBRAZOVNOG PROCESA

Plan obogacivanja odgojno- obrazovnog procesa odvijat ¢e se prema aktualnim

epidemioloSkim mjera. Ove pedagoske godine planiramo ostvariti:

-izlet za stariju odgojno- obrazovnu skupinu

-kazali$ne predstave koje ¢emo ugostiti u ustanovi
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-posjet udrugama i ustanovama u okruzenju
-posjet osnovnoj skoli
-sudjelovanje u manifestacijama u Op¢ini

-zavr$no druZenje s roditeljima

5.7.VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Bitni zadaci na razini cijele ustanove odnose se na sustavno planiranje, prac¢enje, evidentiranje,
dokumentiranje, istrazivanje i refleksiju odgojno-obrazovnog procesa, kao vaznog segmenta
rada odgojitelja i temelj razvoja kvalitete ustanove. Pracenje i dokumentiranje rada u ustanovi
preduvjet je podizanja kvalitete rada i stvaranje sinteze sudionika odgojno-obrazovnog procesa

1 svih ¢imbenika iz okoline. U vrti¢u se vodi i ¢uva propisana pedagoska dokumentacija:

1. Imenik djece — ime i prezime djeteta, OIB, podaci koje je potrebno prikupiti od roditelja,
(adresa stanovanja, telefon, radno mjesto, stru¢na sprema i sl.)

2. Matic¢na knjiga

3. Evidencijska lista prisutnosti djece - odgojitelji ¢e svakodnevno biljeziti prisutnost djece
u vrticu na listi koju ¢e na kraju mjeseca predati u racunovodstvo radi obra¢una

4. Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine

5. Tromjesecni 1 dnevni planovi rada

6. Ljetopis djecjeg vrtica

7. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

8. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa

9. Program stru¢nog usavr$avanja

10. Knjige zapisnika

Planiranje odgojno- obrazovnog rada pisat ¢e se tromjesec¢no. Planiraju se bitne zadaée, sadrzaji

1 aktivnosti te materijalni uvjeti za ostvarivanje razvojnih zadaca.
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Dnevni planovi sadrzavat ¢e poticaje i aktivnosti te zabiljeske s roditeljima i sustru¢njacima.
Na razini tjedna planiraju se aktivnosti i nuzni poslovi za njihovo ostvarivanje te zabiljeske kao
vrednovanje i ishod iz kojeg se planira budué¢i odgojno- obrazovni rad. Ostali oblici
dokumentacije su: pisane anegdotske biljeSke, dnevnici, transkripti razgovora razlicitih

subjekata 1 druge narativne forme, djecji likovni radovi, grafi¢ki prikazi i makete te audio i

video zapisi, fotografije, slajdovi i dr.

5.8.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD U PREDSKOLI

Odgojno- obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u skolu planira se i oblikuje cjelovito.
Temeljna zadaca programa je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike
ucenja, prema Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN107/2014). | ovdje se
rad planira i provodi u skladu s epidemioloskim mjerama. U slucaju izostanaka djece zbog
bolesti, mjera samoizolacije i sl., odgojiteljica ¢e s djecom i roditeljima dio aktivnosti provoditi
u online obliku, prema modelima iz preporuka MZO.

U program predskole upisano je ukupno 25-ero djece. Program e se realizirati u tri odgojne
skupine u poslijepodnevnim satima. Buduci da se prostor u kojem se odvija program predskole,
u prijepodnevnim satima koristi za druge programe (vrti¢a ili osnovne $kole), organizacija rada

¢e se planirati tako da se prije pocetka predskole sve prostorije provjetravaju i dezinficiraju.

5.8.1.ZADACE PROGRAMA PREDSKOLE

Najvaznija zadaca predsSkole odnosi se na zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba za
sigurnos$¢u, pripadnosc¢u, ljubavlju, samopostovanjem 1 poStovanjem drugih osoba te potrebe za
samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala djelovanjem na njegov cjelokupni razvoj.
Zadace programa su:

- osigurati djeci prilike za stjecanje kompetencija rane pismenosti sukladno njihovim
mogucénostima 1 interesima, u zoni buduceg razvoja

- poticati razvoj govora i jezika radom u malog grupi

- iskoristiti kriti¢ne periode za razvoj rane pismenosti na djeci prihvatljiv nacin

- omoguciti suradnic¢ko ucenje

- podrzavati fleksibilnost kroz uvazavanje prijedloga, misljenja i sugestija djece i roditelja
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- Osigurati otvorenu, podrzavajucu i ravnopravnu komunikaciju svih sudionika
-omoguciti djeci jednake uvjete za sudjelovanje u svim segmentima rada, s posebnim

naglaskom na planiranje i vrednovanje

Program predskole omogucdit ¢e djetetu da:
- e osjeca sigurno i prihvaceno
- moze brinuti o sebi, svojem zdravlju i osobnoj higijeni
- uspostavlja socijalne odnose s vr$njacima i ostalim sudionicima odgojno- obrazovnog
procesa
- stjeCe nova znanja i vjestine
- razvija predcitacke, predpisacke i predmatematicke vjestine
- aktivno uci kroz igru
- osvijesti razliku izmedu obiteljskog i institucijskog konteksta

- olakSa prijelaz u osnovnu skolu

Tematske cjeline koje se planiraju u programu predskole:
- Ja i moja obitelj
- Moje naselje - put od kuée do vrtic¢a, oprez u prometu
- Skola

- Briga za okoli$- odrZivi razvoj
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6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja usmjereno je na pro$irivanje, razmjenu i stjecanje novih
znanja 1 vjeStina te razvoj strucnih kompetencija. Odvijat ¢e se putem sjednica Vijeca
odgojitelja i stru¢nih aktiva- radionica, temeljem Godis$njeg plana i programa rada, Programa
struénog usavrsavanja, uklju¢ivanjem u planirane edukacije Agencije za odgoj i obrazovanje te
individualnim struénim usavrSavanjem kroz razliCite seminare, stru¢ne aktive, akcijska

istrazivanja u radu te kroz dodatne tecajeve i strucnu literaturu.

GLOBALNI CILJ: Stvaranje uvjeta za permanentno stru¢no usavrSavanje odgojitelja, stru¢nih

suradnika i ostalih djelatnika

Tablica: Strategija rada

Obavezne teme stru¢nog usavrsavanja prema | Odgojiteljska vijeca
planu i programu ustanove Interni struc¢ni aktivi

Radni dogovori

Podrudja posebnog stru¢nog interesa Teme od posebnog stru¢nog interesa
odgojitelja
Rad u interesnim timovima

Stru¢no usavrSavanje izvan vrtica

Proucavanje stru¢ne literature Prema podruc¢jima interesa po skupinama

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi:

Odgojiteljska vijeca, timsko planiranje i radni dogovori odvijat ¢e se u ustanovi kada to
epidemioloSke mjere budu dozvoljavale, a prema potrebi ¢e se planirati odrZzavanje istih i
elektroni¢kim putem. Planirano je odrzavanje osam sjednica odgojiteljskih vije¢a koje se mogu

kroz godinu nadopunjavati.
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Tablica: Okvirni plan strucnog usavrsavanja

Tema edukacije

Voditelji/nositelj edukacije

Datum odrzavanja

Godisnji plan i program rada
1 Kurikulum za pedagosku
godinu 2021./2022.

Program staziranja
odgojitelja pripravnika

Martina Jakus, ravnateljica

Rujan 2021.

Etape u planiranju projekta

Lorena Petrecija, Sara Krznar,
odgojiteljice pripravnice

Rujan 2021.

Prevencija, rana intervencija
I poticanje komunikacije i
govorno jezicnog razvoja

Ljiljana Mlinari¢, stru¢na suradnica

Listopad 2021.

Ekoloski odgoj u dje¢jem
vrticu

Martina Jakus, ravnateljica

Studeni 2021.

Prezentacija projekta
Say hello to the world

Mateja Jerneié, Jasna Zubic,
odgojiteljice

Prosinac 2021.

skupinama Leptiri¢i, JeZeki i
predskola

Petanjek, Jelena Grozaj (Sara
Krznar), odgojiteljice

Aktivna suradnja s Lana Kihas Pranji¢, odgojiteljica/ Sijecanj 2022.
roditeljima vanjska suradnica

Aktivna suradnja s Lana Kihas Pranji¢, odgojiteljica/ Veljaca 2022.
roditeljima vanjska suradnica

Prezentacija projekta u Tatjana Tusek, Lucija Poljak, Vesna  Ozujak 2022.

Pokret i glazba od najranije
dobi

Mihaela Bari¢, Karmen Stefanié,
odgojiteljice

Travanj 2022.

Uloga odgojitelja u kreiranju
okruzenja za razvoj
znanstvene pismenosti

Jelena Crnek, Vesna Mirt
(Lorena petrecija)

Svibanj 2022.

Plan rada ljeti

Martina Jakus, ravnateljica

Lipanj 2022.

Individualno stru¢no usavrSavanje podrazumijevat ¢e pra¢enje suvremene strucne literature i

implementaciju novih saznanja u svakodnevni rad, a prema podrucjima osobnih interesa. U tu

svrhu ¢e se nadopunjavati struc¢na literatura na razini ustanove.
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Struéno usavrSavanje izvan ustanove:

Tijekom pedagoske godine planira se sudjelovanje na seminarima i struénim skupovima u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, skupovima na zupanijskoj razini te radionicama

1 predavanjima u organizaciji stru¢nih institucija i strukovnih udruzenja.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

CILJ: povezivanje obiteljskog i izvanobiteljskog djetetova iskustva i uskladenost odgojnih

postupaka vrti¢a i obitelji.

Zarazvoj djeteta vazna je kvalitetna, topla, ravnopravna i podrzavajuéa suradnja izmedu vrtic¢a

i obitelji. Uloga danasnjeg vrti¢a usmjerena je na podrsku roditeljstvu, nadopunu obiteljskog

odgoja, jatanje kompetencija roditelja i sudjelovanje roditelja u odgojno- obrazovnom procesu.

Tablica: Oblici suradnje s roditeljima

Oblik suradnje Vrijeme Teme Nositelji
roditeljski -tri puta godi$nje -informativni roditeljski -ravnatelj,
sastanak sastanak- zajednicke odgojitelji

smjernice za sve skupine
-Osvrt na prilagodbu i
odgojno — obrazovni rad
-komunikacijski roditeljski
sastanak sa stru¢nom
temom iz podrucja
predskolskog razvoja,
odgoja i obrazovanja
-Prikaz i vrednovanje rada
individualni | -prema potrebi/po -planirani i dogovoreni -odgojitelji, stru¢ni
razgovori rasporedu uz razgovor o aspektima suradnik
mogucnost razvoja djeteta, djetetovom
odrZavanja jednom | pracenju, napredovanju,
tjedno eventualnim problemima te
preporukama
svakodnevni | -svakodnevno, -prijenos vaznih informacija | -odgojitelji
individualni | prema potrebi
kontakti
informativni | -tjedno -obavijesti o aktivnostima -odgojitelji
kuti¢ za na nivou skupine, letci o
roditelje razvoju djece, prehrani,
nova strucna literatura
oglasna -periodi¢no oglasne ploce na kojima se | -ravnatelj, stru¢ni
ploca vrtica nalaze obavijesti o suradnik
aktivnostima na nivou
vrti¢a, prehrani, nova
strucna literatura
sudjelovanje | -u skladu s -ukljucivanje roditelja u -odgojitelji, roditelji
roditelja u Godisnjim planom i | neposredni odgojno-
odgojno- programom/prema obrazovni proces
obrazovnom | epidemioloskim
procesu mjerama
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podrske roditeljima

ankete i -na pocetku i kraju | -ispitivanje potreba roditelja | - ravnatelj, struéni
upitnici za pedagoske godine -vrednovanje rada ustanove | suradnik, odgojitelji
roditelje
WEB -kontinuirano -aktualni podaci o -ravnatelj, stru¢ni
stranica tijekom godine dogadajima u vrticu, suradnik, odgojitelji
vrtica informacijama za roditelje,

0 upisima, programima itd.
radionice za | -ozujak- svibanj razmjena informacija, Centar Rastimo
roditelje znanja, vjestina i zajedno,

odgojiteljice i
ravnateljica

Zbog novonastale situacije i propisanih epidemioloskih mjera povezanima uz pojavu virusa

COVID-19, u vrtiu se mijenjaju nacini odrzavanja suradnje. Stoga ¢e se roditeljski sastanci

odrzavati u malim skupina, elektroni¢kim putem (svaka je odgojno- obrazovna skupina otvorila

posebnu e-mail adresu). Individualni razgovori odrzavaju se telefonskim putem prema

unaprijed dogovorenom rasporedu na razini ustanove, pridrzavanjem epidemioloskih mjera ili

na otvorenom.

Vazno je u ovim promijenjenim uvjetima rada s roditeljima, kontinuirano osiguravati

odrZzavanje suradnje i komunikacije s obitelji djeteta kako bi se odrzavao stalan kontakt i

otvorena komunikacija.
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

CILJ: Unapredivanje kulturne i javne djelatnosti, interakcija s drustvenom sredinom,

prezentacija postignucéa unutar i izvan vrtica.

Posebna se pozornost posvecuje kvalitetnoj suradnji s cimbenicima sredine u kojoj dijete zivi.

Suradnja s lokalnom zajednicom kao ravnopravnim partnerom u odgoju i obrazovanju djece

provodi se s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada, podizanja kvalitete i obogacivanja

djecjeg iskustva te unapredenja uvjeta, kvalitete odgojne prakse i kulture vrtica i otvaranja

vrti¢a prema drustvenoj sredini.

Suradnja se ostvaruje sa:

Osnivacem, Opéinom Sveti Kriz Zacretje, tijekom cijele godine zbog organizacije rada,
financiranja, ukljucenosti u svakodnevni Zivot i programe u Op¢ini

drugim dje¢jim vrti¢cima zbog razmjene iskustava

Osnovnom Skolom Sveti KriZ Zacretje - upoznavanje polaznika predSkole s institucijom
Skole, suorganizacije zajednickih svecanosti, prilagodba i laksi prijelaz u Skolski sustav;
pedagosko pracenje, planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
procesa u suradnji sa stru¢nim suradnikom pedagogom u Osnovnoj Skoli Sveti Kriz
Zacretje

Opc¢inskom knjiznicom i ¢itaonicom

Ministarstvom unutarnjih poslova, Policijskom postajom Zabok radi provodenja
aktivnosti vezanih uz prometni odgoj i prihvatljiv nacin zivota u zajednici
Ministarstvom znanost i obrazovanja

Agencijom za odgoj i obrazovanje

DruStvom Nasa djeca Sveti Kriz Zacretje

Drustvom Nasa djeca Hrvatske

udrugama i sportskim drustvima u op¢ini i Zupaniji

kulturnim institucijama (kazaliSte lutaka, kazaliSte za djecu, madionicar,...)

lokalnim institucijama

Domom zdravlja- ambulantom Sveti Kriz Zacretje

Fakultetima: Uciteljski fakultet u Zagrebu i Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli- stru¢no

pedagoska praksa studenata studija Ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

CILJ: Procjena postignu¢a i kompetencija djece, oblikovanje kurikuluma vrti¢a, razvoj

partnerstva s roditeljima i uklju¢ivanje u drustvenu zajednicu.

Pracenje kvalitete programa odvija se stalnom analizom postojeée prakse, uocavanjem i

isticanjem dobrih primjera kao i uocavanjem poteskoca i njihovim kvalitetnim rjeSavanjem. U

vrednovanju programa sudjelovat ¢e ravnatelj, odgojitelji, struéni suradnik i roditelji.

Tablica: Indikatori vrednovanja

Instrumenti

vrednovanja

-promatranja djece i njihovih postignuca

-vodenje propisane pedagoSke dokumentacije i dokumentacije za pracenje
djece

- ispunjavanje evaluacijskih lista za odgojitelje, roditelje, stru¢ne suradnike
- ispunjavanje protokola i razvojnih lista za djecu

- ispunjavanje anketnih upitnika za roditelje

- ispunjavanje anketnih upitnika za odgojitelje

- zapisnici razgovora s roditeljima kao partnerima u odgojno- obrazovnom
procesu

-zapisnici Odgojiteljskih vijeca, Internih stru¢nih aktiva, radnih dogovora
-potvrde o sudjelovanju na stru¢nom usavrsavanju

-prezentacije stru¢nih usavrSavanja na Odgojiteljskim vije¢ima,

-vodenje evidencija i dokumentacije o staziranju odgojitelja

- ispunjavanje lista pracenja rada u kuhinji i HACCP program

Indikatori

vrednovanja

Rezultati samovrednovanja odgojno-obrazovnog rada:
-broj inicijalnih razgovora
-broj otkrivene djece s posebnim odgojno- obrazovnim potrebama
Informiranost
o odgojitelja o prijemu novog djeteta, o zdravlju i opservaciji djece s
teSkocama

o roditelja o procjeni struénog tima
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Broj djece s o¢ekivanim reakcijama u prilagodbi te analiza uvida u odgojno —

obrazovni proces tijekom prilagodbe

Rezultati logopedske procjene

Napredak pojedinog djeteta

Rezultati anketa i upitnika za djecu, roditelje i odgojitelje
Realizacija aktivnosti poticanja specifi¢nih

o sposobnosti i interesa darovitog djeteta

o Kkreativnosti
Izjave i procjene djece
Ukljucenost roditelja u razlicite oblike partnerstva

Ukljucenost djece u tretman i stru¢nu potporu u vrticu
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNOG
SURADNIKA

10.1. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJICE

Rad ravnateljice bit ¢e rasporeden u 5 dana u tjednu, u okviru 40-satnog radnog tjedna. Poslovi
¢e se obavljati u sklopu 8-satnog radnog vremena u jutarnjoj smjeni (07,00-15,00), a prema

potrebi i popodnevnoyj.

Bitni zadaci:

- organizirati rad u uvjetima povezanima s pojavom virusa COVID-19, prema Modelima i
preporukama MZO i ostalih nadleznih institucija

- osigurati $to sigurnije uvjete za provodenje odgojno- obrazovnog rada

- osigurati materijalne uvjete za provodenje odgojno- obrazovnog rada

- vodenje ustanove prema zakonskim odredbama

- stalno pracenje potreba djece i roditelja

- unapredenje osnovne djelatnosti

- stalno pracenje stru¢nog rada

Tablica: Struktura dnevnog radnog vremena ravnateljice za 2021./2022. pedagosku godinu

Podrucja rada Sati
POSLOVI PLANIRANJA, UPRAVLIANJA I 4
FINANCIJSKOG POSLOVANJA

RAD S RODITELJIMA 0,5
RAD S ODGOJITELJIMA 0,5
SURADNIJA SA STRUCNIM TIMOM 0,5
DRUSTVENO OKRUZENJE 0,5
PROMICANJE RADA I PERMANENTNO STRUCNO 0,5
USAVRSAVANJE

DOKUMENTIRANJE, PLANIRANJE | VALORIZACIIA 0,5
RADA

OSTALI POSLOVI 0,5
PAUZA 0,5
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Tablica: Podrucja i poslovi rada ravnateljice

SADRZAJ RADA
POSLOVI PLANIRANJA, UPRAVLJANJA |

FINANCIJSKOG POSLOVANJA

- izrada op¢ih akata

- uskladivanje akata sa zakonskim odredbama

- pracenje primjene zakona i podzakonskih akata

- stru¢no usavrSavanje iz podruc¢ja vodenja ustanove

-priprema sjednica Upravnog vijea 1 osiguravanje uvjeta
uspjesnog rada Upravnog vijeca

- uskladivanje odluka vijeca sa zakonom i aktima Vrtica

- 0 svom radu i poslovnim potezima izvjeStavati Upravno vijece
- izrada Financijskog plana

- podnosenje godisnjeg izvjesca o financijskom planu

- kontrola narudzbenica, dostavnica i1 raCuna

- sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

- provedba postupka nabave

- provedba natjecaja za zaposljavanje u skladu sa zakonom

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu

- izrada plana koriStenja godi$njeg odmora

- izdavanje rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora

- kontinuirani rad na podrucju zastite na radu i protupozarne
zaStite

- sklapanje ugovora s roditeljima o koristenju usluga vrti¢a

- provedba upisa i ispisa djece

- analiza postignuca u odgojno- obrazovnom radu

- izrada sadrzaja i aktivnosti za odredene projekte i akcije u
ustanovi

- vodenje ljetopisa

- redoviti 1 periodi¢ni pregledi opreme i strojeva

- zastupanje vrtica

VRIJEME REALIZACIJE
Tijekom pedagoske godine
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POSLOVI U ODNOSU NA SVE ZAPOSLENIKE
- provodenje mjera zdravstvene i protupozarne zastite, zastite na
radu i civilne zastite u skladu s Procjenom rizika
- stvaranje suradnickih odnosa u ustanovi
- savjetodavni rad
- osiguravanje sredstava za rad u uvjetima za poStivanje
epidemioloskih mjera
POSLOVI U ODNOSU NA ODGOJITELJE I STRUCNE
SURADNIKE
- nadzor nad provodenjem Sigurnosno- zastitnog i preventivnog
programa Djecjeg vrtic¢a
- omogucavanje struénog usavrsavanja
- provodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca
- promicanje timskog rada
- formiranje odgojnih grupa i raspored odgojitelja po odgojnim.
skupinama
- izrada Godi$njeg plana i program 1 prac¢enje provedbe istog
- izrada Godi$njeg izvjesca za ostvarivanje plana i programa
- rad u povjerenstvu za staZiranje pripravnika
- suradnja u izradi Kurikuluma
- nabava didaktickog materijala 1 sredstava
POSLOVI U ODNOSU NA DIJETE
- organizacija rada po preporukama struke u promijenjenim
uvjetima zbog epidemioloske situacije
- organizacija rada u predskoli
- obogacivanje usluga
- osiguranje uvjeta za odvijanje odgojno- obrazovnog procesa
POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE
- unapredenje suradnje s roditeljima
- informiranje roditeljima o nacinu rada u ustanovi
- organizaciju rada prilagoditi potrebama roditelja

- pracenje broja zahtjeva za upis djece

Tijekom pedagoske godine

Tijekom pedagoske godine

Tijekom pedagoske godine

Tijekom pedagoske godine
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- pruzanje savjetodavne pomo¢i roditeljima
SURADNIJA S DRUSTVENOM SREDINOM Tijekom pedagoske godine
- suradnja s drugim ustanovama ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja
- suradnja s Osnovnom Skolom Sveti Kriz Zacretje
- suradnja s osnivacem
- otvorenost prema drustvenoj sredini
STRUCNO USAVRSAVANIJE Tijekom pedagoske godine
- prema ponudi usavrsavanja i programu AZOO
- pracenje strucne literature i web stranica za odgoj i

obrazovanje

10.2. GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA — LOGOPEDINJA

Rad logopeda bit ¢e rasporeden u 5 dana u tjednu, u okviru 40-satnog radnog tjedna. Poslovi ¢e
se obavljati u sklopu 7-satnog radnog vremena u jutarnjoj smjeni (od 8.00 do 15.00 sati).

Prema potrebi, rad logopeda bit ¢e preraspodijeljen za vrijeme provodenja logopedskih
procjena, odrZavanja razliCitih dogadanja 1 sveCanosti koje proizlaze iz godiSnjeg plana i1

programa DV te za vrijeme ljetnih praznika.
Neposredan edukacijsko-rehabilitacijski rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima provodit ¢e

se najmanje 25 radnih sati tjedno, a ostali poslovi u sklopu satnice do punog radnog vremena.

U logopedski tretman bit ¢e ukljuc¢eno 35-ero djece, prema listi prioriteta.
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Tablica :Struktura sati strucnog suradnika za 2021./2022. pedagosku godinu

Redni Dnevno sati Godisnje sati
broj Podrucja rada

1. RAD S DJECOM 4,0 1008

2. RAD S RODITELJIMA 1,0 252

3. RAD S ODGOJITELIIMA 0,5 126

4, SURADNIJA SA STRUCNIM TIMOM 0,25 63

5. DRUSTVENO OKRUZENJE 0,25 63

6. PROMICANJE RADA | PERMANENTNO STRUCNO 0,5 126
USAVRSAVANJE

7. DOKUMENTIRANJE, PLANIRANJE | VALORIZACIJA 0,5 126
RADA

8. OSTALI POSLOVI 0,5 126

9. PAUZA 0,5 126

Ukupno 8 2016

Poslovi i zadace logopeda

Temeljno podruéje rada stru¢nog suradnika logopeda bit ¢e neposredan rad s djecom (rad na
prevenciji, otkrivanju i1 ublazavanju/otklanjanju teSko¢a u podrucju socijalne i/ili jezi¢no-
govorne-glasovne komunikacije) te kontinuirana suradnja s roditeljima, primarno u vidu
kontinuiranog informiranja 1 savjetovanja te razmjene vaznih informacija o djeci putem
individualnih i/ili telefonskih razgovora.

Rad s djecom bit ¢e usmjeren na prevenciju i rano otkrivanje jezi¢no-govornih poremecaja kroz
opservaciju unutar skupine te savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima. Prema
mogucnostima, djeca iz mlade skupine takoder ¢e biti ukljucena u logopedsku terapiju, narocito
ona s teSkocama u podrucju socijalne komunikacije 1 teZim smetnjama u jezi¢no-govornom
razumijevanju te izrazavanju. Rad s djecom iz starijih mjesovitih skupina te djeci koja pohadaju
program predSkole bit ¢e usmjeren na otkrivanje te rehabilitaciju, odnosno ublazavanje i/ili
otklanjanje teskoc¢a na podruéju jezi¢no-govorno komunikacije, poticanje nedostatno razvijenih
predvjestina Citanja, pisanja i ra¢unanja, kao i drugih jezi¢no-govornih koncepata koji trebaju
biti razvijeni do polaska djeteta u Skolu.

Na pocetku pedagoske godine, nakon boravka logopeda u skupinama (sa svrhom uspostavljanja
emocionalnog kontakta s djecom i opservacije ponasSanja djece unutar skupine), u starijoj
vrtickoj skupini ,,Jezeki te svim skupinama predSkole, provest ¢e se trijazno ispitivanje djece

kako bi se izdvojila djeca koja pokazuju odstupanja u komunikacijskom te jezicno-govornom
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razvoju. Nakon obavljenih procjena, roditelji djece kod kojih su uocene teskoée bit ¢e
informirani o istima te ¢e se djeca ukljuciti u logopedsku terapiju, uz suglasnost roditelja. Izradit
¢e se lista prioriteta te utvrditi plan i raspored logopedskih vjezbi.
Djeca s blazim teSko¢ama u nekim aspektima razvoja (npr. Grafomotorickim vjeStinama,
vizualno perceptivnim sposobnostima, nedovoljno razvijenim vjestinama glasovne raS¢lambe i
stapanja kod Skolskih obveznika) nece se ukljucivati u logopedsku terapiju, ve¢ ¢e logoped
kontinuirano savjetovati te informirati roditelje o pravilnim metodama i oblicima rada kod kuce
telefonom ili putem individualnih razgovora; djeca ¢e na mjesecnoj bazi dobivati tiskane i PC
materijale za rad kod kuée, uz provodenje kontrolnih logopedskih procjena.
Druga vazna zadaca logopeda bit ¢e suradnja s odgojiteljima tijekom cijele godine kroz
razmjene informacija o djeci s teSko¢ama u podrucju socijalne i jezi¢no-govorne komunikacije.
Odgojitelji ¢e biti informirani: o svakom djetetu uklju¢enom u logopedsku terapiju, o svakom
novoprimljenom djetetu; o pozeljnim interaktivnim odnosima te postupcima i metodama rada
unutar odgojno-obrazovne skupine; pruzit ¢e im se pomo¢ u planiranju rada s djecom kada ¢e
za to postojati potreba. Takoder, logoped ¢e izradivati opservacijske te individualizirane
odgojno-obrazovne programe za djecu s ve¢im odstupanjima u komunikacijskom i/ili drugim
podrucjima razvoja, sa svrhom utvrdivanja najprimjerenijih metoda rada za svako dijete s
teSkoc¢ama unutar skupine i/ili individualno.
Logoped ¢e biti ukljucen u planiranje i pokretanje razli€itih aktivnosti koje ¢e biti usmjerene na
osvjestavanje 1 edukaciju roditelja, odgojitelja 1 strucne sluzbe o komunikacijskom te jezi¢no-
govornom razvoju djeteta (putem predavanja, radionica, edukativnih materijala i sl.), a ujedno
raditi 1 na unapredenju rada DV u okviru svojih podrucja djelovanja i rada, mogu¢nosti i znanja.
Osim navedenih aspekata neposrednog edukacijsko-rehabilitacijskog rada, logoped ¢e se
kontinuirano stru¢no usavrsavati, planirati, dokumentirati i valorizirati svoj rad te, prema
potrebi, ostvarivati suradnju s razli¢itim ustanovama. Tijekom godine, logoped Ce raditi 1 ostale
poslove bitne za funkcioniranje logopedskog kabineta i kvalitetan rad logopeda.
S obzirom na trenutnu epidemiju Covid-19 virusa, logoped ¢e po potrebi boraviti u skupinama
vrti¢a kako bi sudjelovao s odgojiteljima u provodenju svih potrebnih epidemioloskih mjera u

svrhu zaStite zdravlja djece. Svi poslovi i zadace biti ¢e specificno raspodijeljeni ovisno o
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VETIKRIZ ZACRETIE

Podrucja rada

Rad stru¢nog suradnika logopeda tijekom godine bit ¢e realiziran kroz 8 podrucja rada

koji su prikazani u Tablici 19.

Tablica 19. Podrucja i poslovi rada logopeda
CILJ: prevencija, otkrivanje te ublazavanje/otklanjanje poremecaj u podrucju socijalne te

jezi¢no-govorno-glasovne komunikacije

zadaée i aktivnosti

= boravak u skupinama:
= opservacija djece u skupinama s ciljem uocavanja teskoca u
podrucju socijalne komunikacije 1/ili drugih odstupanja u
razvoju
= igra i komunikacija s djecom u svrhu uspostavljanja
emocionalnog kontakta
= |logopedska procjena i dijagnostika:
= planiranje logopedskih procjena i dijagnostike
= organizacija te priprema materijala za procjenu i dijagnostiku
= provodenje logopedskih procjena u skupinama predSkole 1 vrtic¢a
(procjena komunikacijskih, jezi¢nih i govornih vjestina,
procjena glasa, procjena razvijenosti predvjestina Citanja, pisanja
i raunanja te drugih jezi¢no-govornih koncepata kod skolskih
obveznika)
= izrada plana terapijskog rada:
= evaluacija logopedskih procjena
» pisanje logopedskih misljenja
» izrada individualnih planova rada te planiranje terapijskih
postupaka
= izrada liste prioriteta za logopedsku terapiju
= raspored logopedskih vjezbi
» priprema terapijskih/didaktickih materijala za logopedske vjezbe

Rad s djecom

= individualni i/ili grupni rad s djecom

= vodenje dokumentacije o djeci:

= 0 provedenim logopedskim procjenama

= popis djece s poremecajima jezi¢no-govorne komunikacije na
razini vrti¢a

= evidencija djece ukljuc¢ena u logopedsku terapiju

= individualni dosjei djece: logopedska misljenja, individualni
planovi rada, evidencija sadrzaja rada s djecom

= suglasnost roditelja o ukljucivanju u logopedsku terapiju

vrijeme
realizacije
rujan, listopad

rujan, listopad,
studeni , po

potrebi tijekom
ped.godine

rujan, listopad,
studeni

studeni-srpanj

kontinuirano
tijekom godine
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CILJ: osvjeStavanje roditelja o jezicno-govornim tesko¢ama djece sa svrhom
njihova ublaZavanja/otklanjanja te ukljucivanje roditelja kao aktivnih sudionika u

proces logopedske rehabilitacije
zadace i aktivnosti

% upoznavanje roditelja:
= suocenim jezi¢no-govornim tesko¢ama kod djeteta

= o potrebi ukljucivanja djeteta u logopedsku terapiju ili pracenja
djeteta tijekom godine uz kontinuirani savjetodavni rad s
logopedom
= s individualnim planom rada: moguénostima i metodama
ublazavanja/ otklanjanja teskoca i eventualnim posljedicama na
cjelovit razvoj djeteta
= prikupljanje anamnestickih podataka o djetetu i obitelji
= dogovor s roditeljima o terminu logopedskih vjezbi
+ savjetodavni te instruktivni rad s roditeljima u cilju podrske
roditelja u rehabilitaciji
» strucni pisani naputci, broSure i1 drugi edukativni tiskani 1 PC
materijali
+ upucivanje djece na pregled i obradu u specijalizirane ustanove

+ provodenje intervjua s roditeljima koji su predali zahtjev za upis
djeteta u vrti¢
% prisustvovanje roditeljskim sastancima:
» upoznavanje roditelja s poslovima 1 podruc¢jima rada logopeda
= upoznavanje roditelja s organizacijom rada logopeda u DV
* upoznavanje s osobitostima komunikacijskog 1 jezicno-
govornog razvoja djece
= upoznavanje roditelja s adekvatnim oblicima i metodama
poticanja jezi¢no-govornog razvoja i drugih vjestina

vrijeme
realizacije

nakon obavljene

procjene

kontinuirano
tijekom
logopedske
terapije
prema potrebi
Lipanj

rujan, listopad

CILJ: razvijanje sposobnosti prepoznavanja i osvjeStavanja teSkoca socijalne
komunikacije te jezicno-govorno-glasovnih poremecéaja kod djece, stru¢no

usavrsavanje odgojitelja
zadace i aktivnosti

+ dogovaranje, planiranje i stvaranje uvjeta za provodenje
logopedskih procjena djece
+ informiranje te razmjena informacija o djeci s komunikacijskim
1/ili jezi€no-govorno-glasovnim tesko¢ama:
= evidencija djece u tretmanu logopeda
#+ savjetodavni i konzultativni rad s odgojiteljima u cilju podrke u
rehabilitaciji:
= upucivanje na pozeljne metode i oblike rada unutar skupine
» ypucivanje na struénu literaturu
= edukacija odgojitelja u cilju ja¢anja stru¢ne kompetencije u
prepoznavanju djece s teSko¢ama JGR

vrijeme
realizacije
rujan, listopad,
po potrebi
tijekom
ped.godine

tijekom godine,
prema potrebi
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» stru¢no usavrsavanje odgojitelja na Internim stru¢nim aktivima

+ izrada IOOP-a te OOOP-a prema potrebi

CILJ: stru¢ne konzultacije i kontinuirana suradnja sa stru¢nim suradnikom
pedagogom i ravnateljem u okviru odgojno-obrazovnog rada, osobito onog dijela
koji se ti¢e djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

zadacde i aktivnosti vrijeme
realizacije
+ sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrtic¢a Rujan
é Ozujak
g + sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvjeséa vrti¢a Kolovoz
% + provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima koji su predali zahtjev Veljaca
= za upis djeteta u vrti¢ Svibanj
= + sudjelovanje u prijemu nove djece te pripremi uvjeta za upis djece lipanj-rujan
E’ s teSko¢ama u razvoju
+ radni dogovori i konzultacije s ravnateljem i stru¢nim suradnikom prema potrebi
iz Osnovne Skole- pedagogom:
= informiranje o djeci s posebnim potrebama
= suradnja u izradi individualiziranih programa i dr.
= sudjelovanje u upisu djece u 1.r.
= sudjelovanje u izradi zajednickih smjernica stru¢no-razvojne
sluzbe za promicanje rada s djecom s TUR
Cilj: suradnja s edukacijsko-rehabilitacijskim ustanovama i strué¢njacima s
podrucja odgoja i obrazovanja
zadacde i aktivnosti: vrijeme
realizacije
-% + suradnja s OS Sveti Kriz Zacretje kontinuirano
N , o _ tijekom godine
E + suradnja s DND Sveti KriZz Zacretje
°© + suradnja s Opéinom Sveti Kriz Zacretje prema potrebi
% + suradnja s Op¢inskom knjiznicom i ¢itaonicom
Z + suradnja s logopedima drugih vrti¢a
= + suradnja sa stru¢njacima drugih profila znacajnih za dijagnostiku i
A rehabilitaciju djece s teSko¢ama u razvoju
+ suradnja sa specijaliziranim ustanovama (DND Zabok, OB Zabok,
Poliklinika SUVAG)
+ suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom
+ suradnja s obrtima za ¢uvanje djece na podrucju Opcine prema dogovoru
< CILJ: stjecanje novih znanja iz podruéja logopedije i srodnih znanosti radi
g o .. cpes Tep e .
S 2 E ucmk,osfltljefg reha.bllltacuskog rada s djecom )
= )é) )E zadace i aktivnosti vrijeme
E @ E realizacije
g T 24 pracenje dostupne literature iz logopedije i srodnih znanosti bitnih

za unapredenje edukacijsko-rehabilitacijskog procesa
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Planiranje i
valorizacija rada

Ostali
poslovi

ket
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+ promicanje rada iz podruéja logopedije: stru¢nog, znanstvenog,
primjera iz prakse
+ uklju¢ivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja u organizaciji
vrti¢a
+ uklju¢ivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje, MZOS i drugih stru¢nih ustanova
+ sudjelovanje u radu Sekcije predskolskih logopeda

+ sudjelovanje u radu Krapinsko-zagorske podruznice HLD-a
CILJ: efektivno obavljanje edukacijsko-rehabilitacijskog rada
zadace i aktivnosti

+ planiranje edukacijsko-rehabilitacijskog rada:
= izrada Godi$njeg plana i programa rada

= jizrada godiSnjeg izvjesca o radu logopeda

+ vodenje evidencije o dnevnoj i mjeseénoj realizaciji poslova

zadaée i aktivnosti

= neplanirani poslovi i poslovi po nalogu ravnatelja

= suradnja s administrativnom sluZzbom, tajniStvom 1 spremacicom
= uredenje 1 opremanje logopedskog kabineta

= zaduZenja vezana uz prigodne svecanosti i dogadanja

= posloviizadaci koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa vrtica

= poslovi vezani uz pocetak i zavrSetak pedagoske godine

tijekom godine,
prema potrebi

prema rasporedu
organiziranja

vrijeme
realizacije

kolovoz, rujan

kontinuirano
tijekom godine
vrijeme
realizacije
prema potrebi

prema rasporedu
organiziranja

rujan, kolovoz
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11. FINANCIRANJE PROGRAMA

Program ce se financirati u skladu ¢1.48. i ¢1.50. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
a sukladno Odluci Op¢ine Sveti Kriz Zacretje o cijeni i mjerilima financiranja redovitog
cjelodnevnog desetsatnog programa. Sredstva za osnivanje DjeCjeg vrti¢a osigurat ¢e se u

Prorac¢unu Op¢ine Sveti Kriz Zacretje, bez obveze vracanja.

Sredstva za rad Djecjeg vrtica osigurat e se iz:
- proracuna Op¢ine Sveti Kriz Zacretje
- participacije roditelja djece korisnika usluga, sukladno mjerilima koje utvrduje
Op¢insko vije¢e Opcine Sveti Kriz Zacretje, osim Programa predskole koji je za roditelje
besplatan
- donacija

- drugih zakonom dopustenih izvora

Trenutna ekonomska cijena za pojedino dijete u vrtic¢u iznosi 2000 kuna, od kojeg iznosa 60%,
odnosno 1200 kn financira Op¢ina Sveti Kriz Zacretje, a roditelji sudjeluju iznosom od 40%,

odnosno 800 kn.
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